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A.- OBJECTIUS.

La present assignatura, a partir de 1’analisi de les funcions organitzatives i del
coneixement de técniques d’intervencié, estudia 1’estructura i funcionament de les institucions
d'educacié no formal des de la perspectiva diferencial. Preten fonamentalment capacitar per a la
comprensié i intervencié en aquests tipus d’institucions i, conseqientment, es proposa:

a.- Analitzar des del coneixement dels principis orqganitzatius les institucions d’educacié no
formal.

b.- Planificar 1’orqanitzacié i funcionament d’institucions d’educacié no formal.

c.- Proporcionar estratéqies aplicables al procés organitzatiu.

B.- TEMARI.
1.- Caracter i desenvolupament dels estudis d’institucions educatives.
2.- Les organitzacions i el mapa contextual.
3.~ Els plantejaments institucionals.
§.- Les estructures organitzatives.
5.- Bl sistema relacional.
6.- La planificacié d’actuacions.
7.- La distribucié de funcions.
8.- Competéncies en 1’actuacié.
9.- La coordinacid.
10.- E1 control i 1’avaluacié.
11.- La innovacid.
12.- Tecniques per a la planificacié, sequiment i control.
13.- Tecniques per a la representacié en organitzacions.
14.- Técniques per a la relacié interpersonal.
15.- L'organitzacié d’institucions (I). Centres d’Esplai i Ludoteques.
16.- L’organitzacié d’institucions (II). Centres Civics i culturals.
17.- L'organitzacio d’institucions (III). Centres de formacié ocupacional.
18.- L'organitzacié d’institucions (IV). La promocié participativa.
19.- L'organitzacié d’institucions (V) Centres de rehabilitacié compensatoria i d’altres.

2.~ L'organitzacié de serveis d’educacié no formal.
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C.- HETODOLOGIA.
a.- Seqons el principi de multivarietat, flexibilitat i interrelacié metodica, es combinaran :
- Exposicions sobre aspectes del temari.
- Estudi comentat de textes.
- Analisi i avaluacié d’experidncies concretes.

b.- Paral.lelament, es contemplara la realitzacié de practiques obligatories em Institucions
d’educacié no formal per un periode minim de vint dies.

D.- AVALUACIO.

a.- Constara de dues proves escrites, la realitzacié d’una memdria sobre les practiques i
1'elaboracié d’un projecte o estudi sobre 1’organitzacié d’uma Institucié d’educacié no
formal.

b.- Voluntariament, es podran realitzar treballs escrits de caracter especulatiu practic, tenint
els alumnes la possibilitat d’incorporar-se a les tasques d’investiqacié que aquesta matdria
realitzi.
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