SOCIOLOGIA DEL TREBALL.
2n semestre 1994/95

Professor: A. Martin (grup 51)

OBJETIVO DE LA ASIGNATURA.

Esta asignatura constituye uno de los pérticos de entrada al itinerario especializado; de ahf que
enfatice los aspectos més globales, generales e introductorios de la "disciplina de trabajo”.

En particular, el objetivo de este programa es aportar la contribucién de la sociologfa al estudio del
trabajo como relacién social; lo que comporta considerar el proceso de trabajo, el rol de la fuerza de
trabajo y de las instituciones sociales de regulacién.

NOTAS SOBRE LOS CREDITOS PRACTICOS.

Las caracterfsticas de estas asignaturas del itinerario, aconsejan una coordinacién entre ellas para
realizar los créditos précticos y/o los estudios empfricos. Por ello se deberfa contemplar la posibilidad
(optativa) de continuidad, entre asignaturas, de los citados estudios empfricos que realicen los
estudiantes, con la finalidad de profundizar por fases sucesivas en la temdtica elegida.

EVALUACION.
La evaluacién consistir4 en la realizacién de un artfculo o ensayo, m4s la presentacién de un proyecto

de estudio empfrico que se podr4 continuar en otras asignaturas del itinerario de trabajo (tales como
Organizaciones y Relaciones Laborales, Sociologfa de la Empresa, etc.).
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INTRODUCCION.

1. Delimitacién del objeto de estudio y de la disciplina. Origen y desarrollo de la sociologfa del
trabajo. La conceptualizacién del trabajo en las sociedades contempordneas. Trabajo y empleo. Los
diversos enfoques del estudio del trabajo.

2. Origen y desarrollo de la Sociologfa del Trabajo en Espafia y Catalunya. Desarrollo industrial y
estudios sobre el trabajo. La expansién de la organizacién cientifica del trabajo en la postguerra.

TEMA 1. LA DIVISION DEL TRABAJO Y SU EVOLUCION.

3. El proceso histdrico que conforma la divisién del trabajo. La sociedad anterior al capitalismo. La
aparicion de la fdbrica y la industria. De la manufactura a la fibrica automdtica. La divisién técnica
del trabajo. La divisi6n social del trabajo. Los enfoques de los autores cldsicos ante la divisién del
trabajo.

4. La parcelaci6n de las tareas y las funciones de control en el taylorismo. El fordismo: divisién del
trabajo y expansion de los mercados. La evolucién de la organizacion cientffica del trabajo. Efectos
sobre las cualificaciones profesionales.

5. Crisis del taylorismo-fordismo. La divisién del trabajo entre empresas. "Especializacién flexible,
distritos industriales y f4brica difusa." '

6. Divisién del trabajo y género. Produccién y reproduccién social.
TEMA II. EMPLEO Y MERCADO DE TRABAJO COMO INSTITUCION SOCIAL.

7. El acceso como enfoque sociol6gico. El mercado de trabajo como institucién social. Elementos
para una sociologfa del empleo. '

8. Las teorfas del mercado de trabajo. Lfmites de la racionalidad econémico-mercantil en la relacién
salarial. Los enfoques de la segmentacién del mercado de trabajo. La estructura social de la oferta:
el papel de las instituciones sociales. Otras heterodoxias tedricas en el mercado de trabajo: movilidad,
redes y multirregulacion.

9. Regulacién institucional del mercado de trabajo. La desmercantilizacién del trabajo. El rol de los
actores sociales. Acumulacién y modo de regulacién keynesiano-fordista: el rol social del estado.
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Z.

TEMA III. TRANSFORMACIONES DEL TRABAJO Y CAMBIO TECNOLOGICO.

10. Nuevas tecnologfas y transformaciones del trabajo. Los cambios y las tendencias de la estructura
ocupacional en el sector primario, secundario y terciario. El declive industrial.

11. La evolucién de la estructura ocupacional en Espaiia y Catalunya. Poblacién activa, ocupada y
desempleo.

12. Microelectrénica, naturaleza del trabajo y cambios en las cualificaciones profesionales. El debate
entre polarizacién y recualificacién de la fuerza de trabajo. Nuevos conceptos de produccion,
condiciones y calidad de vida en el trabajo. La rehumanizacién del trabajo. El futuro del trabajo.

BIBLIOGRAFIA BASICA.

1. El mercado de trabajo ha sido tradicionalmente un tema reservado para los economistas, sin
embargo, en los iltimos afios los soci6logos han abordado este tema desde una perspectiva
multidimensional y a partir de otro marco analftico como el de condiciones de empleo. En este sentido
una obra de especial interés es: '

—— CARLOS PRIETO (1994):
'/ Trabajadores y condiciones de trabajo.
Ediciones HOAC, Madrid.

Ademds se entragaran textos fotocopiados sobre cuestiones monograficas.

16



BIBLIOGRAFIA TEMATICA AMPLIADA.
OBRAS INTRODUCTORIAS. | ¢

FRIEDMAN, GEORGES; NAVILLE, PIERRE (1963):€_ | <5+t © 77

Tratado de Sociologfa del Trabajo. Fondo de Cultura Econémica. México.
RABIER, JEAN CLUADE (1990): '

Introduction 2 la sociologie du travail. Editions Européennes ERASME. Paris. ' ~

TEMA 1. LA DIVISION DEL TRABAJO Y SU EVOLUCION.

AA.VV. (1991):
" {Neofordimos o especializacién flexible.?. Monografia Congreso Alicante. Revista
V/O - Sociologfa del Trabajo. Madrid. e
BABIANO, JOSE (1993):

s "Las peculiaridades del fordismo espafiol.” Cuadernos de Relacionales Laborales, n°
oot 3. Edita Complutense. Madrid.
BENERIA, LOURDES (1979):

‘ "Reproduccién, produccién y divisién sexual del trabajo."
e 2t : Rey,_Mientras Tanto, n® 6. Barcelona.
BRAVERMAN, HARRY (1975):
o~ Trabajo y.capital mqn?pglista. La degradacién del trabajo en el siglo XX. Editorial
3 Nuestro Tiempo. Mexico.
CASTILLO, J1.J. (1989):

s La divisién del trabajo entre empresas. MTSS. Madrid.

5 GORZ, ANDRE (1977):
it V‘_// Crftica a la divisién del trabajo. Editorial LAIA. Barcelona.
DEX, SHIRLEY (1991):
5 ([ -\ 2% Ladivision sexual del trabajo. MTSS. Madrid.
”~ DURAN, M.A. (1991):

"La conceptualizacién del trabajo en la sociedad contempordnea.” Revista Economfa

V\’,,:/ y Sociologfa del T i0. Madrid.

=" KERN, H.; SCHUMANN, M. (1988):

2 }> El fin de la division del trabajo. MTSS. Madrid.
A PACI, M. (1983):

(-\4% Famiglia e mercato del lavoro in un “economia periferica. Milano, Franco Angelli.
PAHL, R.E. (1990): _ >
/7 T,c. Divisior-s del trabajo. MTSS. Madrid. < S lboe
/" “ PIORE, M.; SASEL, CH. (1990): e ol
La segunda ruptura industrial. Alianza. Madrid. ™ : L v ol

SABEL, CHARLES (1986):

Trabajo y polftica. La divisién del trabajo en la industria. MTSS. Madrid.
= )‘7 "
{ 4
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TEMA II. EMPLEO Y MERCADO DE TRABAJO COMO INSTITUCION SOCIAL.
ALALUF, M. (1993): ; /’4
"El empleo, una relacién inestable." [En MICHON; SEGRESTIN: El empleo, la \ / Ja /1

A
empresa y la sociedad MTSS. Madrid.]
DOERINGER, PETER, B.; PIORE, MICHAEL (1985): Y 3
/ \ K r v Ty

Mercados internos de trabajo y andlisis laboral. MTSS. Madrid. { i 3 ¢ Py
L ol ook~

GORDON, M.D.; EDWARDS, R.; REICH, M. (1986): ;i Qeee
Trabajo segmentado, trabajadores divididos. MTSS. Madrid. «~ 2 C<¢ 3 an n
MICHON; F.; SEGRESTIN, D. (1993): L (olre LA
"Historia de un encuentro”.[ En mismos autores (comp.): El empleo, la empresa y LAY CC e
la sociedad. MTSS. Madrid.] N P 2
MARUANI, M. (1988): Y
"Sociologfa del empleo: una investigacién en las fronteras de la empresa." Sociologfa —
del Trabajo, n°® 4. Madrid. 3 CQ’“ )

MARUANI, M. (1991):
"La construccién social de las diferencias de sexo en el mercado de trabajo." (\?4»)
Economfa y Sociologfa del Trabajo, n® 13/14. Madrid.

MARUANI, M. (1993): ~
"La sociologfa del trabajo en busca del empleo. [En MICHON; SEGRESTIN, op. ' /
cit.] o okt 0 b
OFFE, CLAUS (1992): / 5 ‘ NI
La sociedad del trabajo. Alianza. Madrid. <€ [~ -~ " 0
PRIES, LUDGER (1992): i
= i ; { S el ol ok
A - Hacia una sociologfa del empleo. » 5
7 " _~ Edita El Colegio de Puebla, A.C. México.
), PRIETO, CARLOS (1994):
) ‘ - 2 V“‘“ Ql:rabaladores y condiciones de trabajo. Ediciones HOAC. Madrid.
POLANYI, KARL (1989): {»- - (.,m A
La gran transformacién. Ediciones La Piqueta. Madrid. “~—— | ( ¢ lgv ii

REQUENA, Felix (1991):

Redes sociales y mercado de trabajo. Centro de Investigaciones Sociolégicas. Madrid. -
SOLOW, ROBERT M. (199.2): ioplad ; 3 Nr;mpd U"

El mercado de trabajo como institucién social. ( 7 . ,

Alianza Economfa. Madrid. L (C§see(
TRIPIER PIERRE (1993):

/) "Para una sociologfa del empleo (bis)." [En MICHON;
% SEGRESTIN, op. cit]. S e

TOHARIA LUIS (comp. 1983): / §LL-gY

El mercado de trabajo: teorfas y aplicaciones. Alianza Universidad. Madrid. (\ / o
VILLA, PAOLA (1990): ¥ ook

La estructuracién de los mercados. MTSS. Madrid.
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ILKINSON, FRANK (1983):
;,,x’ "Productive system." Cambridge Journal of Economic.
~ZUKIN, SHARON; DIMAGGIO, PAUL (comp.1990):

el . aJ /) } Structures of capital. The social organizations of the econom Cambndge University
’\/ \ 1S/ Press. Cambridge.

TEMA III. TRANSFORMACIONES DEL TRABAJO Y CAMBIO TECNOLOGICO.

(A
)] r_ “ ‘{ASTELLS, MANUEL Y OTROS (1986):
'i gy El desafio tecnoldgico. Espafia y las nuevas tecnologfas. Alianza Editorial. Madrid.
Vi AA LO, 1.J. (1988):
ix“; A La automatizacién y el futuro del trabajo. MTSS. Madrid. -
7" ,¢.“%" ELSTER, JON (1990): | §ebond &
I El cambio tecnoldgico. Barcelona. Gedlsaf: ¢ CC. el
KAPLISNKY RAPHAEL (1989): el ) e
3 { () o< Microlectrénica y empleo. Coleccién Informes OIT. MTSS
' MAURICE M.; SELLER, F.; SILVESTRE, J.J. (1987):
2 - _ \Polftlca de educacién y organizacién industrial. MTSS. Madrid.

(LA 5CDE (1990): _
[ Las nuevas tecnologfas en la década de los noventa: una estrategia socioeconémica.
2 CC- 99" "7 MTSS. Madrid.
~WOOD, STEPHEN (1989):
[\/ / N The transformation of work. Unwin Hyman Ltd. London.

REVISTAS Y FUENTES DE INFORMACION.
-7 Revista Sociologfa del Trabajo. Edita Siglo XXI. Madrid.
- Revista Economfa y Sociologfa del Trabajo. Edita MTSS. Madrid.
f / - Cuaderno de Relaciones Laborales. Edita Escuela Relaciones Laborales. Universidad Conplutense.
Madrid.
Q,‘A ) - Sociologia del Lavoro. Roma.
= - Sociologie du Travail. Paris.
- Fuentes estadfsticas:
Boletin de Estadfsticas Laborales. MTSS.
Coyuntura Laboral. MTSS.
Full d “Ocupacié. Consellerfa de Treball.
Generalitat Catalunya
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