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PROGRAMA DE DERECHO EMPRESARIAL

I. INTRODUCCION

LECCION 1: EL ORDENAMIENTO JURIDICO

1. El1 concepto de Derecho y de Ordenamiento juridico
2. El Derecho publico y el Derecho privado

3. Las ramas del Derecho y sus relaciones

4. La norma juridica. Estructura general y clases.

LECCION 2: LAS FUENTES DEL DERECHO

1. E1 Concepto de fuente del Derecho

2. La Constitucién Espanola. El1 valor normativo de la
Constitucién. La Constitucidén econdémica

3. La ley y el reglamento.

4, La costumbre y los Principios generales del Derecho.

5. El ordenamiento juridico comunitario. Las fuentes del derecho
comunitario. Las instituciones de la C.E.

LECCION 3: APLICACION Y EFICACIA DE LAS NORMAS JURIDICAS

1. E1l problema de la aplicacién del Derecho. La calificacién
juridica. :

2. La integracién del ordenamiento. La analogia

3. La interpretacién de las leyes.

II. INSTITUCIONES DE DERECHO CIVIL

LECCION 4: NOCIONES GENERALES DE INTRODUCCION AL DERECHO CIVIL

1. E1 Derecho civil. Concepto y sistema.

2. El1 negocio juridico en general.

3. Los sujetos de la actividad econdémica privada. La persona
fisica. Las personas juridicas. La representacidn. :

4. El1 Registro civil

LECCION 5: LAS BASES DEL SISTEMA ECONOMICO: LA PROPIEDAD PRIVADA

1. La propiedad privada como pilar bdsico del sistema econdémico
espafiol. La regulacién de la propiedad privada en el- Cédigo
civil. Propiedades especiales: Propiedad industrial y propiedad
intelectual.

2. La posesién y los derechos reales limitativos del dominio.
Clases de derechos reales.

3. Derecho- inmobiliario registral. El Registro de la propiedad.



LECCION 6: TEORIA GENERAL DE LAS OBLIGACIONES Y CONTRATOS

1. La obligacién en general. Concepto y fuentes. Clases.
Cumplimiento, incumplimiento, modificacidén y extincién de las
obligaciones. Especialidades de las obligaciones mercantiles.
2. El1 intercambio de bienes y servicios: el contrato.
Aproximacién al concepto de contrato. El1 principio de 1la
autonomia privada. Elementos esenciales y elementos accidentales.
La igualdad de las partes y la formacién del contrato. Las
condiciones generales de la contratacién. La ineficacia del
contrato. Contratos tipicos regulados en el Cédigo civil.

3. La responsabilidad extracontractual.

ITII. DERECHO DE LA EMPRESA

LECCION 7: DERECHO LA EMPRESA Y DERECHO MERCANTIL

1. Derecho de la empresa y Derecho mercantil. Delimitacidén de
conceptos.
2. Sistema y fuentes del Derecho mercantil

LECCION 8: ELEMENTOS INTEGRANTES DE LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL

1. El empresario. Concepto y clases. Responsabilidad. Especial
referencia al empresario individual.
2. Los auxiliares del empresario

LECCION 9: REGIMEN JURIDICO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

1. El estatuto juridico del empresario. La contabilidad de las
operaciones mercantiles.

2. El1 Registro Mercantil

3. Proteccidén de la actividad empresarial: A). El Derecho de la
Competencia: El Derecho de la libre competencia. El1 Derecho de
la competencia desleal. B) El Derecho de la Propiedad Industrial:
Los signos distintivos del empresario. El régimen juridico de las
patentes. C) Proteccidén juridica contra la publicidad ilicita.

LECCION 10: EL EMPRESARIO SOCIAL

1. El1 concepto de sociedad. Aspectos que comprende. La sociedad
como contrato y la sociedad como institucién.

2. Sociedades civiles y sociedades mercantiles.

3. Clases de .sociedades mercantiles. Las sociedades
personalistas. Las sociedades capitalistas

4. Las Sociedades Especiales.

5. Grupos de sociedades. -.
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7. La disolucién y la liquidacién

LECCION 11: SOCIEDADES PERSONALISTAS

1. La sociedad colectiva

2. La sociedad comanditaria. La sociedad comanditaria por
acciones

3. Referencia a la asociacién de cuentas en participacién

LECCION 12: LA SOCIEDAD ANONIMA

1. Concepto y caréacteres
2. La constitucidén de la sociedad. La escritura y los estatutos
3. El1 capital social

LECCION 13: LA SOCIEDAD ANONIMA: LAS ACCIONES

1. La accién como parte alicuota del capital
2. Documentacidén y representacién de las acciones
3. La accién como objeto de negocios juridicos

LECCION 14: LA SOCIEDAD ANONIMA: LOS ORGANOS SOCIALES

1. La junta general de accionistas
2. E1 6rgano de administracién

LECCION 15: CUENTAS ANUALES DE LA SOCIEDAD Y CIERRE DEL EJERCICIO
SOCIAL

1. E1 balance y su estructura legal

2. La cuenta de pérdidas y ganancias

3. El1 informe de gestidn

4. La funcidén de los auditores

5. La aplicacién del resultado del ejercicio: la constitucién de
reservas y la distribucién de beneficios.

LECCION 16: LA SOCIEDAD ANONIMA: LAS MODIFICACIONES SOCIALES

1. Las modificaciones estatutarias. Requisitos. Supuestos
especiales

2. Aumento y reduccidén de capital

3. La transformacién, fusidén y escisién de la sociedad

LECCION 17: LA SOCIEDAD ANONIMA: LA DISOLUCION Y LA LIQUIDACION

1. La disolucién. Las causas -
2. La liquidacién. Los érganos y el procedlmlento
3. La extincidén de 1la soc1edad .

LECCION 18: LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

1. E1 concepto y los caracteres dlstlntlvos

2. Requisitos de constitucién

3. Las participaciones sociales. Régimen juridico
4. Los 6rganos de la sociedad ;
5. Modificaciones de la escritura social

6. La transformacién, la fusién y la esc1516n
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LECCION 19: TITULOS VALORES

1. La teoria general de los titulos valores

2. La letra de cambio. El concepto y requisitos formales. La
aceptacién, el aval y el endoso. El cumplimiento de las
obligaciones cambiarias: pago ordinario y pago extraordinario de
la letra. Acciones que tutelan el pago de 1la letra. La
oponibilidad de excepciones.

3. El1 cheque y el pagaré

LECCION 20: DERECHO CONCURSAL

1. La suspension de pagos: concepto, érganos y procedimiento
2. La quiebra: concepto y clases. Organos y procedimiento.
Efectos de la declaracidn de quiebra.

3. La reforma del derecho concursal

IV. DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

LECCION 21: ELEMENTOS BASICOS DEL DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

1. Concepto de derecho financiero y tributario. Sistema normativo
2. La obligacién tributaria

3. El1 hecho imponible

4. Los sujetos de la obligacidén tributaria

5. Cuantificacién y extincidén de la deuda tributaria

6. Los principales tributos

V. DERECHO LABORAIL

LECCION 22: ELEMENTOS ESENCIALES DEL DERECHO LABORAL

1. Concepto de derecho laboral. Sistema normativo
2. El1 contrato de trabajo

3. La representacién de los trabajadores

4. Relaciones laborales de tutela estatal

5. Relaciones laborales de conflicto
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