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Objetivo: Proporcionar al alumnado una vision general e integrada de la gestion de los
recursos humanos en la empresa.

TEMARIO:
1. La Direccién de los Recursos Humanos en la empresa: perspectiva historica de la
funcion (etapas y responsgbilidades que progresivamente ha ido asumiendo).
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4. Gestidn Previsional de los Recursos Humanos
)
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10. La politica salarial,
11. Calidad de la Vida Laboral y Humanizacion del Trabajo.
12 } Participacic 1 I,

13. Relaciones Laborales.

14. Relaciones Externas e Imagen Institucional.

15. La Internacionalizacion de los Recursos Humanos.

BIBLIOGRAFIA:
BESSEYRE DES HORTS, C H : Gestion Estratégica de los Recursos Humanos.
Deusto/Aedipe, 1.989.

FERNANDEZ CAVEDA, A: La Gestion Integrada de Recursos Humanos.
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MILKOVICH, G.T. ; BOUDREAU, J.W. : Direccion y Administracion de los Recursos
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SCHEIN, E.H.: La Cultura Empresarial y el Liderazgo, P+J, Barcelona, 1.988.
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NORMAS SOBRE EVALUACION Y EXAMENES

La asignatura descansa en tres actividades perfectamente diferenciadas:
1) Temas de estudio obligatorio

2) Explicaciones del profesor en clase, y
3) Trabajo practico.



La posible procedencia del alumnado (Facultad, Escuelas Universitarias y/o Programa
Erasmus) no exime de actividad alguna. ’

Temas de Estudio Obligatorio:

Son de estudio obligatorio las lecturas y las materias marcadas con un asterisco (*) en la
bibliografia.

Trabajo prictico:

Consistira en e analisis de la funcion de personal en una empresa concreta.

Debera tener los siguientes apartados: a) Presentacion de la empresa y sus principales
caracteristicas ; b) Politicas fundamentales en el campo de los recursos humanos y
actividades que se llevan a cabo en la aplicacion de estas politicas, estén o no
publicamente formalizadas ; c) Analisis detallado de una de estas actividades
(Transmision de la cultura de la empresa, Comunicacion, Seleccion, Formacion,
Promocion, Relaciones Laborales, etc.) ; y d) Comentario critico.

El trabajo podra hacerse de forma individual o en pareja. No se aceptan trabajos
realizados por mas de dos personas. Una seleccion de los mismos sera presentada
publicamente en clase. Las fechas de presentacion se comunicaran oportunamente en

clase.
2

valuacion
Para tener acceso a los examenes (que engloban estudio obligatorio y explicaciones
tedricas) es necesario haber presentado el trabajo practico. Este tendra una valoracion

del 50% de la asignatyra.

Habra dos evaluaciones durante el curso académico: al final del semestre, y en la
convocatoria de septiembre.

Las actividades aprobadas mantendran su nota hasta la convocatoria de Septiembre.

Fechas de entrega de los trabajos practicos:

- Comunicacion al profesor del trabajo elegido, (por escrito, indicando la empresa y el

nombre de los autores):
Durante la segunda semana de noviembre.

Entrega del trabajo finalizado;

Antes del comienzo de las vacaciones de Navidad.

HORARIO DE CONSULTAS:

Prof. M. Mateu: lunes 18.00 a 19.15 h.. (1er semestre) / martes 18.00 2 19.15 h (2 Sem.)
Prof. J.M*. Sola: martes y jueves de 10.30a 12.00 h.



