DRET SINDICAL II

LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA I ELS CONFLICTES COL:LECTIUS

Tema 1.La nesociacié col-lectiva

1.1. Les linies d'evolucié de la negociacié collectiva en els sistemes
contemporanis de relacions laborals

1.1.1. Origens i funcid de la negociacié col-lectiva

1.1.2. Models i caricters conformadors de la negociacié col-lectiva
contemporania

1.1.3. Negociacié col-lectiva i ordenament juridic
1.2. La negociacié collectiva a Espanya
1.2.1. Inicis i evolucié fins a la I Repiblica

1.2.2. El model desvirtuat de negociacid col-lectiva sota Ia Llei de

convenis col-lectius de 1958

1.2.3. El sistema de negociacié actual, acords interprofessionals i
concertacid social

1.3. El marc constitucional de la negociacié collectiva

Tema 2. El conveni collectin
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.1. Concepte i disseny estatutari de conveni collectin
.2. Classes de convenis col-lectius

.2.1. Per l'objecte: acords interprofessionals i convenis col-lectius sobrs
materies concretes

2,2.2. Per l'ambit d'aplicacié: convenis col-lectius de franja

2.2.3. Per l'efickeia juridica: acords i
extrasstatutaris

2.3. La legitimacid per a negociar: les parts en el conveni col-lecru
2.4, La comissié negociadora: formacid, composicié 1 funcionament
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convenis col-lectius

Tema 3. El procés de nesociacid col-leetiva i el goatineur
col-lectiu

del conven]

3.1. El procés de negociacié col-lectiva: l'obligacid de negociar de bona fe

3.2. Components formals i substancials de lobligacié de negociar de

bona fe: conductes i matéries negociables

3.3. El contingut del conveni col-lectiu: concepte i classes

3.4. Clausules de configuracié i de contingut necessaris

3.5. Les clausules obligacionals

3.5.1. Concepte i funcig

3.5.2. Classificacid de les clausules obligacionals

3.5.3. Les clausules de pau

3.6. El contingut normatiun

3.6.1. Concepte i funcid

3.6.2. Classificacié de les cliusules normatives
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Tema 4. Validesa. eficicia i administracid del conveni col-lectiu.
L'estructura de la negociacid

4.1. Registre i-publicitat del conveni col-lectin

4,2, Validesa, control de legalitat i impugnacié del conveni col-lectiu. La
nul-litat parcial del conveni

4.3. L'eficicia general del conveni col-lectiu

4.4, L'administracié del conveni col-lectiu

4.4.1. Vigéncia, durada 1 denidncia del conveni col-lectiu

4.4.2. Les comissions paritaries: composicid, competeéncies i Iimits
d'actuacié

4.4.3. Aplicacié 1 interpretacié del conveni col-lectiu

4.5. L'estructura de la negociacié col-lectiva: criteris conformadors de
les unitats de negociacié

4.6, Autonomia i heteronomia en la determinacié de l'estructura de
negociacié. La Comissié Consultativa Nacional

4.7. La interrelacié dels nivells de negociacié: concurréncia 1 articulacid
dels convenis col-lectius

4.8. Adhesié i extensié dels comvenis col-lectius

Tema 5.La nevociacid col-lectiva dels funcionaris piblics

5.1. La participacié i la negociacié col-lectiva en la funcié publica:
evolucié i problematica fonamental

5.2. La negociacié col-lectiva en la funcié piblica espanyola: configuraci6
constitucional i normativa de desenvolupament

5.3. Les caracteristiques negociadores principals

5.3.1. Les parts contractants: 1'Administracié pidblica com a agent de
negociacié

5.3.2. El contingut de la negociacié collectiva: la potestat legal i
reglamentdria i els l{mits materials de la regulacié pactada

5.3.3. L'eficacia juridica de la negociacié collectiva: acords i pactes
5.3.4. L'estructura de negociacié: els limits a la descentralitzacié

Tema 6. Els conflictes col-lectius de treball. La vaea; reculacid juridica

6.1. Conceptes i delimitacions: els conflictes col-lectius de treball;
mesures de conflicte 1 mitjans de solucié dels conflictes collectius
laborals

6.2. Classes de conflictes col-lectius i tipus de mesures de conflicte
col-lectiu

6.3. La vaga: concepte, funcié i evolucié histdrica

6.4. La vaga i l'ordenament juridic: models normatius

6.5. La regulacié juridica de la vaga

6.5.1. El dret de vaga en la Constitucid: contingut essencial i naturalesa
juridica ’
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6.5.2. L'ambif subjectiu del dret de vaga: la vaga dels funcionaris
piblics

6.5.3. L'ambit objectiu del dret de vaga: vagues politiques, de
solidaritat i d'alteracié de conveni col-lectiu

6.5.4. L'ambit funcional del dret de vaga

6.5.4.1. Modalitats

6.5.4.2. Procediment

6.5.4.3. Serveis minims

6.6. Els serveis essencials i les facultats de govern
6.6.1. Concepte 1 transcendéncia

6.6.2. Regulacié i doctrina constitucional

6.7. Els efectes de la vaga segons la legalitat

Tema 7. Altres mesures de conflicte col-lectin, El tancament patronal

7.1. Boicots i piquets: regulacié juridica i jurisprudéncia conmstitucional
7.2. El tancament patronal: concepte i evolucié historica

7.3. Tipus de tancament patronal i models normatius

7.4. La regulacié juridica del tancament patronal

7.4.1. La Constitucié i el tancament patronal

7.4.2. Causes legals

7.4.3. Procediment del tancament

7.4.4. Efectes juridics

Tema 8. Els mitjans de solucid de conflictes col-lectius

8.1. Conceptes: conciliacié, mediacié i arbitratge

8.2. Evolucié histdrica i models normatius

8.3. Especial consideracié de l'arbitratge

8.3.1. Les competéncies de l'arbitre i la tutela judicial

8.3.2. Tipus d'arbitratge; repercussié en la negociacié col-lectiva
8.3.3. L'arbitratge en el sector piblic

8.4. El procediment legal de solucié dels conflictes col-lectius

8.4.1. Els subjectes legitimats

8.4.2. El procediment de conflicte i de vaga

8.4.3. Tipus de conflictes col-lectius i viabilitat del procediment
8.4.4. Fases del procediment i conclusié

8.4.5. La regulacié dels mitjans de solucié dels conflictes col-lectius en
els convenis col-lectius

8.5. La mediacié en la negociacid col-lectiva dels funcionaris piiblics
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