DRET DEL TREBALL II

EL CONTRACTE DE TREBALL (I}

Tema 1.El mercar de trehall: ordenacid juridica

1.1. El mercat de treball a Espanya: oferta i demanda de wmeball
1.2, La regulacié juridica del mercat de treball:
models normatius

1.3. El régim vigent del servei de col-locacid a Espanya
1.3.1. Antecedents

1.3.2. Els serveis publics d'ocupacid

1.3.3. La iniciativa privada en el mercat de treball:
collocaci§ privades. Ageéncies lucratives i
treball temporal

1.3.4. Les agéncies de seleccid

1.3.5. El procedimenr de col-locacid

1.4, L'emigracié i la immigracié de treballadors

1.4.1. Conceptes generals

1.4.2. La lliure circulacié de weballadors en el dret comunitari
1.5, Els teballadors eswmangers en l'ordenament laboral espanyol
1.5.1, Drets 1 condicionaments

1.5.2. Especial refergncia als treballadors de la Comunitat Europea

els serveis de col-locacis;

les agéncies de
no lucratives. Les empreses de

Tema 2.Politica d'scupacid 1 desenvelupament del rraball

. Crisi economica, polfiica d'ocupacid i ordenament laboral
. Dret del treball i politica d'ocupacié en la Constimcid
. L'ordenament laboral i les mesures de foment de l'ocupacid

1 Les mesures de foment i la iniciativa econdomica pdblica
. Les mesures de foment
prlvada
2.3.3. Els ambits personal, sectorial i territorial de les mesures de foment
2.3.4. La formacié professional i el foment de l'ccupacié
2.4, L'ordenament laboral i les mesures de repartiment del treball
1. Les limitacions en la vida activa laboral
2. Les limitacions al temps de weball
3. La flexibilitzacié de la confractacié a temps complet

IS 1\) [S] 15 v
(_;J b) (4) l\) b—‘

i la incentivacié en la iniciativa econdmica

2.4,
2.4,
2.4,

Tema 3. E! contracte de treball: caoncsnts. slements i r2auisits

. Conceptes | caracters del contracte de treball

. La naturalesa juridica del contracte de trebail i la delimitacié d'altres
ures afins

. El contracte de treball i l'arrendament de serveis

. El contracte de treball i el contracte d'execucid d'obra
. El contracte de treball i el contracte de transport

. El contracte de treball { altres figures contractuals
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3.3. Els elements del contracte de treball

3.3.1. El consentiment

3.3.2. L'objecte i la causa

3.4. Requisits del contracte de treball

3.4.1. La capacitat per a contractar en 1'ambit laboral
3.4.2. La forma en el contracte de treball

3.5. La validesa i la nul-litat del contracte de treball
3.6. El periode de prova

3.6.1. Concepte, naturalesa juridica i funcié

3.6.2. Requisits formals i contingut

Tema 4. Classes de contracte de treball secons la durada

4.1. La classificacié del contracte de treball segons la durada

4.2. El contracte per temps indefinit i el principi d'estabilitat en I'ocupacié:
vigéncia i limitacions. El foment de la contractacié indefinida

4.3. Els contractes de durada determinada de caricter estructural

4.3.1. El contracte per obra o per servei determinat

4.3.2. El contracte eventual

4.3.3. El contracte d'interinitat

4.3.4. El contracte de llan¢ament d'una nova activitat

4.4. Els contractes temporals per al foment de l'ocupacié; concepte i funcid:
base normativa; situacié actual

Tema 5. El temps de la prestacid de treball

5.1. El temps de treball; régim juridic

5.1.1. Evolucié general

5.1.2. Conceptes i classificacid

5.2. La jornada ordinaria de treball i l'horari de treball

5.3. Les hores extraordiniries

5.4. El repos setmanal

5.5. Les vancances anuals: el procediment per a determinar-les
5.6, El calendari laboral: fixacié i competéncies

5.7. Les especialitats en el temps de treball segons les categories i els sectors
5.8. L'horari flexible i el treball per torns

5.9. Els temps de treball i el contracte a temps parcial

5.9.1. Concepte, funcié i caracteristiques generals

5.9.2. Régim juridic i vicissituds

5.9.3. El treball fix discontinu

Tema 6.La retribucié del treballador: concepte i classes

6.1. L'obligacié6 de remunerar de l'empresari
6.2. Concepte juridic del salari i caracters fonamentals
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6.3, Classes de salari

6.3.1. El salari per unitat de temps
6.3.2. El salari per unitat d'obra
6.3.3. El salari mixt

6.4. Els components del salari
6.4.1. El salari base

6.4.2. Els complements salarials
6.5. Les percepcions extrasalarials

Tema 7.La tetribucié del treballador: determinacid i proteccid

7.1, La fixaxié de la quantia salarial

7.2. El salari minim interprofessional

7.2.1. Concepte i transcendéncia

7.2.2. Determinacié i régim juridic

7.3. Compensacié i absorcié de salaris

7.4, Forma, lloc i temps del pagament del salari

7.5. La proteccié del credit salari: transcendeéncia i ambits

7.6. La protecci6 davant dels creditors del treballador: la inembargabilitat
del salari

7.7. La proteccié davant dels creditors de l'empresari: privilegis del credit
salarial

7.6.1, Classes de privilegis; posicié juridica

7.7.2. Aspectes de procediment

7.8. El Fons de Garantia Salarial

Tema 8.La determinaciéd qualitativa de la prestacié del treballador

8.1. L'objecte de la relacié de treball: la prestacié de treball; especificacio
8.2. La classificacié professional: grups i categories professionals

8.3. El poder de direccié de l'empresari

8.3.1. Fonament, naturalesa juridica i caracters

8.3.2. Manifestacions 1 limits

8.3.3. L'ius variandi

.3.3.1. Concepte i significat

.3.3.2. Contingut funcional i geografic

.3.3.3. Delimitacions d'altres figures

.4. Treballs de categoria inferior i superior

8
8
8
8.3

8.4. FEl deure d'obediéncia del treballadors; limits: l'ius resistentiae

.
.

Tema 9. La modalitat i el control del compliment de

la_prestacid de
treball

9.1. El deure de diligéncia i el rendiment degut
9.2. El deure de bona fe; manifestacions
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9.2.1. Plantejarhent general: la transcendéncia de la bona fe en la relacis
laboral

9.2.2. El limits de la llibertat de comunicacié i d'expressié. El deure de secret
professional
9.2.3. La prohibicié de concurréncia deslleial

9.2.4. Els pactes d'exclusivitat, de permanéncia i de no competéncia
postcontractual

9.2.5. Les invencions del treballador: régim juridic
9.3. El poder disciplinari de l'empresari

9.3.1. Concepte i ciracters

9.3.2. Contingut: faltes laborals i sancions

9.3.3. El procediment sancionador

9.4, La responsabilitat contractual del treballador

Tema 10. Altres deures de l'empresari

10.1. El deure de proteccié de l'empresari davant el treballador

10.2. EI deure de tracte digne i de respecte de la intimitat del treballador
10.3. El principi d'igualtat i de no-discriminacié en la relacié laboral
10.4. El deure d'ocupacié efectiva

10.5. La seguretat i la higiene en el treball

10.5.1. Concepte i components fonamentals

10.5.2. Els organs competents

10.5.3. Aspectes de procediment

10.6. La responsabilitat de l'empresari per actes del treballador
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