SEGURETAT I SALUT LABORAL I

1. El problema social de les condicions de treball; les diferents

dimensions i els vincles amb els principis rectors de l'organitzacié del
treball.

2. L'organitzacié tradicional del treball i les condicions de treball:
taylorisme i carregues de treball. Noves formes d'organitzacié del treball
i innovacié tecnoldgica: efectes sobre les condicions i la seguretat en el
treball i sobre la salut laboral.

3. La perspectiva dels assalariats sobre les condicions de treball.
Comportaments i estratégies individuals. Comportaments i estratégies
col-lectives.

4. El plantejament empresarial sobre les condicions de treball. De les
concepcions tayloristes a la concrecié de plans d'accié social en
l'empresa.

5. Actuacions de l'Administracié: institucions interventores en l'ambit de
la seguretat en el treball i de la salut laboral.

6. Les condicions de treball en la negociacié entre els actors socials:
negociaci6 i acords relatius a salut laboral i a seguretat en el treball. Els

drgans de seguiment en l'empresa: la participacié dels assalariats i de
llurs representants.

7. El problema del coneixement "formalitzat" de les condicions de
treball. La subjectivitat i el context com a factors de la salut i de la
seguretat en el treball. Técniques de mesurament i d'avaluacié de la
salut i de la seguretat laboral: el métode LEST,

8. Els nous enfocaments. Cap a una anilisi integrada de les condicions de
treball: l'ergonomia en el treball.

Avaluacié
A més de l'examen obligatori, es fard tot un seguit d'exercicis practics

que formaran part de l'avaluacié final. Les caracterfstiques d'aquests
exercicis seran indicades al llarg del curs.
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