DIRECCI® I GESTIO DE PERSONAL I

Objectin

Proporcionar a l'alumnat una visié actual i integrada de la direccié de
recursos humans.

Continguts fonamentals

DIRECCIO I GESTIO DE PERSONAL I

1. La perspectiva historica de la funcid de personal. Etapes i
responsabilitat que progressivament ha anat assumint.

2. Recursos humans i direccid; rellevancia estratégica

3. Enfocament integrat de la gestié de recursos humans
3.1. La planificacié dels recursos humans

3.2. Valoracié de llocs

3.3. Seleccid

3.4. Formacié

3.5. L'avaluacidé de l'execucié

3.6. Mobilitat interna i promocié

3.7. Salaris i estructura organitzativa

3.8. Politiques de personal i de relacions laborals

3.9. La informatitzacié de la gestié de recursos humans

4. Gestié previsional dels recursos humans

4.1. El model general de la gestié previsional

4.2, La planificacié de plantilles

4.3. El reclutament, la seleccié i la promocié del personal
4.4. El pla de carreres

5. La cultura empresarial i la gestié dels recursos humans
5.1. Elements basics de transmissié de la cultura d'empresa
5.2. El paper de la linia jerirquica

6. Socialitzacié organitzativa i laboral

6.1. Rellevancia en la integraci6 progressiva dels recursos humans
6.2. Factors interventors en els processos de socialitzacid laboral
6.3. Identificacié amb el treball i amb l'empresa
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7. Informacié i comunicacié en l'empresa
7.1. Tipologies _
7.2. Politiques i sistemes d'informacié i de comunicacié
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