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A.- OBJECTIUS

. Coneixer la dimensié psicologica del comportament grupal

. Distingir entre els principals tipus d'organitzacions

. Saber les principals teories explicatives dels comportaments col.lectius, en gran i petit grup.
- Congixer alguns criteris basics d'intervencié educativa en I'organitzacio de grups

B. TEMARI

1- El concepte de grup. Finalitat i is educatiu de la psicologia social. Qué és un grup?: les
seves caracteristiques basiques; definici6;, els components del grup; per qué la gent
s'agrupa?; les categories dels grups; la dimensi6 psicologica de les organitzacions.

2- Fenomens de relacions de Poder: Definicio; influéncia; liderat; autoritat; dimensions del
poder; els seus fonaments; tipus de liderat;

3- La Categoritzacié: prals. teories, Rols i Actituds: definici6, classificacio dels rols;
definicié d'actituds, alguns exemples.

4- Comunicacié: La comunicacié en els grups petits; Les dimensions de la comunicacié;
factors que influeixen la comunicacid intersubjectiva; els obstacles i les xarxes
comunicatives intergrupals |

5- La infludncia social: Un marc explicatiu: la resposta clissica, el paper de la identificacio
social (els aspectes que hi operen i els factors de la influéncia minoritaria); el model genétic
o interaccionista de la influéncia minoritiria

6- Conflicte: definicio; aspectes relacionats amb 1a resolucid del conflicte

7- L'ambient social. Parametres que el constitueixen. La construccio dels ambients socials en
la intervencié educativa. L'organitzacié dels grups i la seva funcionalitat. El treball
cooperatiu

8- Les institucions. Principals caracteristiques i la seva infludncia en la dindmica grupal.
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C.- METODOLOGIA

Es combinaran les exposicions orals del professor amb la participacié dels alumnes en
activitats de grup a classe i la realitzacié d'un treball de grup sobre determinats fendmens

grupals.

D.- AVALUACIO

En l'avaluacio dels alumnes es considerara, a més de la seva participacio regular i activa en les
sessions de treball a I'aula, la correcta execucio del treball i controls proposats.
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