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Practiques: El curs intenta ser molt practic i per aquest motiu es plantegen unes practi-
ques que s’entreguen de forma voluntaria, encara que bona part del curs es basa en
aquestes practiques.

Bibliografia

RAMALHO, JA.:, MS-DOS 6.2, Ed. McGraw-Hill.
SIMPSON, A.: La biblia del Lotus 1-2-3, Ed. Anaya.
CARrPUSO, M., TRIVETTA, V.: dBase I1I Guia practica, Ed. Jackson Hispania.
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Avaluacio

[avaluacio de I'assignatura consta de dues parts, 'examen i les practiques. L’examen
aportara un 65 % de la nota final i les practiques el 35 % restant.

20268 - DRET LABORAL
Programa

L. ANT}ECEDENTS. CONCEPTES GENERALS I FONTS DE UORDENAMENT
JURIDIC LABORAL

A. Introduccio

Tema |
L. Introducci6.- 2. Terminologia.- 3. Concepte de treball.- 4. Delimitacio del
treball com a objecte del Dret del Treball.- 5. Relacions del Dret del Treball
amb altres disciplines no juridiques (Economia, Sociologia, Politica, Psicologia,
Medicina, etc.).- 6. Interes del Dret del Treball i de la Seguretat Social per a un
Diplomat en Ciéncies Empresarials.

B. Procés de formacio historico-juridica del dret del treball

Tema2 EL TREBALL A LA SOCIETAT CAPITALISTA (1)
1. La transicié al mode de produccié capitalista. Factors.- 2. Les revolucions
burgeses: ideologia liberal.- 3. El sistema liberal: liberalisme econdmic, politic 1
juridic.- 4. El régim juridic de les relacions de treball durant el periode liberal.-
5. La Revoluci6 Industrial i la seva influéncia en les relacions de treball.

ITema3 EL TREBALL A LA SOCIETAT CAPITALISTA (11)
l. Del liberalisme a I'intervencionisme de 'Estat.- 2. El moviment obrer i fac-
tors ideologics.- 3. Aparicid i desenvolupament del Dret del Treball a Espanya:
a) restauracié monarquica; b) el periode de la dictadura de Primo de Rivera:

¢) la Segona Repiblica; d) el periode franquista; e) la transicio politica; f) de la
Constitucio de 1978 a 'actualitat.

C. Concepte i objecte del dret del treball

Tema 4
1. El Dret del Treball com a instrument de control social 1 com a formula de

consens social.- 2. El treball com a objecte del Dret del Treball: la seva delimi-
tacio.- 3. Caracters 1 principis informadors del Dret del Treball.- 4. Dret del
Treball i la Seguretat Social.

D. Fonts del dret del treball

Tema 5 FONTS ESTATALS
1. Concepte de font del Dret.- 2. Fonts juridico-positives a 'ordenament labo-
ral espanyol. Poders socials normatius 1 normes laborals.- 3. El Dret del Treball
i la Constitucidé. A) Evolucié historica a Espanya de la constitucionalitzacio
dels drets laborals. B) La Constitucié de 1978: significat. Contingut laboral.
Valor normatiu.- 4. La ller: 'Tipologia.- 5. Les Ordenances laborals: la seva per-
vivéncia com a font transitoria.- 6. Potestat normativa 1 reglamentaria de les
Comunitats Autonomes en mateéria de Dret del Treball 1 de la Seguretat Social.

Tema 6 FONTS PROFESSIONALS. EL CONVENI COL-LECTIU (1)
1. La negociacié collectiva. Concepte i1 evolucid historica a Espanya.- 2. La
Constitucié de 1978 1 el dret de negociacio collectiva.- 3. El conveni collectiu:
a) concepte; b) unitats de negociacio 1 ambits d’aplicacio; ¢) parts negociadores:
capacitat i legitimacio; d)contingut del conveni collectiu: contingut obligacio-
nal i contingut normatiu.

Tema7 FONTS PROFESSIONALS. EL. CONVENI COL-LECTIU (2)
|. Procés d’elaboracio: a) iniciativa i obligacié de negociar; b) la bona fe en la
negociacid; ¢) conclusié.- 2. Validesa i publicitat. Control de legalitat.- 3. Apli-
cacié i interpretacié del Conveni.- 4. Concurréncia de convenis.- 5. Adhesio |
extensid.- 6. Els acords marc interprofessionals.- 7. Convenis extraestatutaris.

Tema 8 ALTRES FONTS
1. El costum laboral.- 2. Els principis generals del Dret.- 3. El dret comu com a
font supletoria.- 4. Concepte i valor de la jurisprudéncia com a font indirecta.

Tema9 LA NORMA LABORAL INTERNACIONAL
[. La internacionalitzacié del Dret del Treball.- 2. La Constitucié de 1978 1 les
normes internacionals.- 3. [’Organitzacié Internacional del Treball: a) fun-
cions; b) composicié i funcionament; ¢) activitat normativa: eficacia.- 4. Dret
social comunitari.- 5. Tractats bilaterals.
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I Aplicacio i interpretacio de les normes laborals

Tema 10

| Determinacio de la norma laboral aplicable.- 2. Aplicacié de les normes: A)
Concurrencia de normes: a) el principi de jerarquia normativa; b) el principi de
norma minima; c) el principi de norma més favorable. B) Successié temporal
de normes: Principi de condicié més beneficiosa. C) El principi d’irrenunciabili-
tat dels drets. D) El principi d’estabilitat en ["ocupaci6. Evolucié i situacié
actual sobretot a partir de la Reforma del Mercat de Treball.- 3. La Interpreta-
c16 de les normes. El principi pro-operari.

l1.- EL CONTRACTE DE TREBALL

A. Nocions generals

Tema 11
l. Concepte i caracteristiques.- 2. Concepte juridico-positiu: a) notes configura-
dores; b) caracteristiques; ¢) classificacions.- 3. Contractes afins. Diferéncies.-
Relacions laborals de caracter especial (breu esment i remissié al tema 33).

B. Subjectes del contracte de treball

Tema 12 EL TREBALLADOR
L. El treballador: a) terminologia; b) notes definitories i concepte juridico-posi-
tiu; ¢) treballadors exclosos; d) classificacio; e) figures afins. Distincié.- 2. Grup
professional i categoria professional del treballador: a) concepte; b) determina-
cio; ¢) modificacié. Treballs de categoria superior i inferior. (Vegeu tema 22
Mobilitat funcional)

Tema 13 L’EMPRESARI
L. Concepte d’'empresari: a) terminologia; b) concepte de I'ordenament juridi-
co-positiu laboral. L'empresari com a empleador; ¢) classificacié.- 2. [empresa
com a realitat socio-economica i com a concepte juridic laboral.- 3. Grup d'em-
preses,

C. Elements essencials del contracte de treball

Tema 14

L. Consentiment de les parts: a) capacitat per a contractar: I. Com a treballa-
dor. Graus. II. Com a empresari. Persona fisica i juridica; b) Vicis del consenti-
ment; ¢) Capacitat per a treballar: 1. Prohibicions i limitacions. I1. Contractacio
de treballadors estrangers. 2. Objecte i causa en el contracte de treball.
3. Forma i documentacié del contracte: 1. Principi 1 llibertat de forma. Excep-
clons i matisacions. I1. La prova del contracte de treball. I11. Validesa | eficacia
del contracte de treball. IV. Nul-litat i anullabilitat.
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D. Formacio i modalitats del contracte de treball

Tema 15 NAIXEMENT DEL CONTRACTE DE TREBALL
[. Dret al treball. 2. Instruments de collocacio dels treballadors: a) serveis
publics d’ocupacio. L'INEM; b) agéncies privades de collocacié; ¢) empreses
de Treball Temporal; d) mesures de foment de I'ocupacié o de distribucié de
I'ocupacio. 3. Naixement del contracte. Presumpcié d’existéncia. 4. Periode de
prova: Concepte. Elements 1 régim juridic.

Tema 16 MODALITATS DEL CONTRACTE DE TREBALL (1)
1. El contracte de treball indefinit. 2. Els contractes de treball temporals: a) De
caracter estructural: I. Contracte per a obra i servei determinat. I1. Contracte
eventual. I11. Contracte d’interinitat. b) De caracter conjuntural: I. Contractes
temporals.- 1. Contractes per a determinats col-lectius. I11. D altres.

Tema 17 MODALITATS DEL CONTRACTE DE TREBALL (2)

I. Contracte d’aprenentatge: a) evolucié historica; b) concepte; ¢) elements:
subjectius, objectius 1 de contingut; d) régim juridic. 2. Contractes de treball en
practiques: a) concepte; b) elements: subjectius, objectius i de contingut; ¢)
regim juridic. 3. El contracte de treball a temps parcial.

E. Contingut del contracte de treball

Tema 18 DRETS | DEURES LABORALS BASICS
. Drets 1 deures laborals basics. 2. Deures del treballador: a) obediéncia; b)
rendiment diligencia; ¢) fidelitat i bona fe; d) incompliment i efectes. 3. Deures
de 'empresari: a) retribucio al treballador; b) ocupacio efectiva del treballador:
¢) promocié del treballador; d) seguretat i higiene; ¢) fidelitat i bona fe; f)
incompliment dels deures i efectes.

Tema 19 LA JORNADA DE TREBALL (1)
l. La jornada de treball: a) concepte. Fonaments de la limitacié de la jornada:
b) rﬂrgim general. Excepcions 1 reduccions; ¢) hores extraordinaries; d) treball
nocturn. 2. Horari laboral: a) concepte; b) classes; ¢) modificacions.

Tema 20 LA JORNADA DE TREBALL (2)
1. Interrupcio de la jornada laboral: concepte, classes i efectes. 2. Interrupcions
periodiques: classes 1 régim juridic. a) Descans diari. b) Descans setmanal.
¢) Descans anual: les vacances. d) Festes laborals retribuides i no recuperables.
3. Interrupcions no periodiques: permisos. a) Conceple i régim jurfdir.:.. h’)
Manifestacions concretes. ¢) Formalitats per a beneficiar-se’n. d) Efectes juri-
dics 1 econOmics.

Tema 21 LA RETRIBUCIO DEL TREBALL |
|. La retribucio del treball. El salari: a) concepte; b) classes: ¢) composicié del
salari: salari base 1 els seus complements; d) salari minim i millorats voluntaria-
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ment. 2. Compensacio 1 absorcio. 3. Lloc, temps 1 forma del pagament del sala-
ri. 4. Percepcions no salarials. 5. Proteccio legal del salari: a) mora; b) crédit
privilegiat; ¢) inembargabilitat total o parcial; d) el Fons de Garantia Salarial.

F Vicissituds del contracte de treball

Tema 22 MODIFICACIO DEL CONTRACTE DE TREBALL
1. Modificacions del contracte de treball: a) concepte 1 fonaments; b) classes; ¢)
efectes juridics 1 economics. 2. Modificacions per voluntat de 'empresari. /us
variandi: a) concepte i fonament; b) manifestacions: mobilitat funcional, mobi-
litat geografica i modificacions substancials de les condicions de treball; ¢) efec-
tes juridics 1 economics. 3. La substitucio de 'empresari. El principi de subro-
gacio. 4. Cessio illegal dels treballadors i subcontractacio. Responsabilitats.

Tema 23 SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL
l. Suspensio del contracte de treball. a) Concepte i significat. b) Naturalesa
juridica. ¢) Regim juridic. d) Causes: enumeracio i classificacio. 2. Causes de
suspensio dependents de la voluntat de les parts. 3. Causes independents de la
voluntat de les parts. 4. Excedencies voluntaries i1 excedencies forgoses. 5. Sus-
pensio del contracte de treball per reconversio industrial. Els fons de promocid
de I'ocupacié.

Tema 24 EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL (1)
1. Extincio del contracte de treball: a) concepte; b) causes. 2. Causes d’extincio
dependents de la voluntat de les parts. 3. Causes d’extincid independents de la
voluntat de les parts. 4. Extincié per forga major. 5. Acomiadament collectiu
per causes cconomiques, tecniques, organitzatives o de produccio.

Tema 25 EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL (2)
. L'extincio per causes objectives. a) Concepte 1 fonament. b) Causes. ¢)
Forma 1 formalitats. d) Impugnacié de I'extineio: forma, lloc i temps. €) Qualifi-
cacio judicial de I'extincio. f) Efectes juridics 1 economics.

Tema 26 EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL (3)
I. L'acomiadament disciplinari: a) concepte; b) causes; ¢) forma de 1'acomiada-
ment; d) Qualificacio judicial de I'acomiadament i efectes juridics i economics:
[) Acomiadament procedent; II) Acomiadament improcedent; I11) Acomiada-
ment nul; I'V) Acomiadament radicalment nul. 2. Prescripcié i caducitat d’ac-
cions derivades del contracte de treball.
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(5. Contractes de treball especials

Tema 27
[. Fonamentacié d’'una normativa especial. 2. Contracte de treball del personal

d’alta direccio. 3. Contracte de treball del personal al servei de la llar. 4. Con-
tracte de treball dels esportistes professionals. 5. Contracte de treball dels
artistes en espectacles publics. 6. Contracte de treball dels que intervenen en
operacions mercantils. 7. Relacio especial de deficients.

I11. EL DRET SINDICAL

A. Les organitzacions professionals

Tema 28 EL SINDICAT I LA LLIBERTAT SINDICAL
1. L’autonomia collectiva laboral. Facultat normativa de les organitzacions
socio-professionals. 2. El sindicat: a) concepte; b) objecte; ¢) classes; d) evolu-
c16 historica. 3. Concepte de Ihibertat sindical: a) definicio positiva i negativa; b)
aspectes individuals 1 collectius; ¢) determinaci6 dels subjectes titulars en la Ili-
bertat sindical. 4. Associacionisme empresarial. 5. Regim juridic sindical vigent.
Lle1 organica 11/1985 del 2 d’agost.

B. Participacio i accio dels treballadors en 'empresa

Tema 29
1. La participaci6 laboral: a) concepte; b) classe; ¢) fonament. 2. Ambit de par-
ticipacio 1 accio: I'empresa 1 el centre de treball. 3. Organitzacio 1 accio sindical
a 'empresa: seccions 1 delegats sindicals. 4. Representacio unitaria dels treba-
lladors: comites 1 delegats de personal: a) funcions; b) garanties; ¢) eleccio 1
revocacio. 5. El dret de reuni6 a 'empresa: ['assemblea.

C. Els conflictes collectius

Tema 30 ELS CONFLICTES COL:-LECTIUS (1)
1. El conflicte de treball: a) concepte; b) classes; ¢) transcendéncia del conflicte
collectiu. 2. Procediments de solucié dels conflictes collectius: a) conciliacio;
b) mediacid; ¢) arbitratge; d) negociacié collectiva; e) intervencié jurisdiccio-
nal; f) intervencié administrativa.

Tema 31 ELS CONFLICTES COL-LECTIUS (2)
1. La vaga: a) concepte; b) tipologia: subjectes, motivacié 1 comportament
vaguistic.- 2. Evolucié normativa de la vaga a Espanya.- 3. Regulaci6 del dret
de vaga: a) titularitat; b) contingut; ¢) procediment; d) modalitats; e) efectes
juridics i economics; f) manteniment dels serveis minims.- 4. El locaut: a) con-
cepte; b) classes; ¢) regim juridic.
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[V. EL DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL

A. Concepte i estructura

Tema 32
[. Necessitats socials 1 teeniques de proteccio. 2. Evolucié historica: mecanis-
mes remots 1 propers. 3. Tendencies 1 problemes actuals. 4. Concepte de Dret
de la Seguretat Social. 5. Principis de la Seguretat Social.

Tema 33
. La Seguretat Social a la Constitucio de 1978 1 la seva posterior evolucio.
Referencia especial a la Llei 26/1985 del 31 de Juliol. 2. Estructura actual del
sistema de la Seguretat Social: réegim general 1 regims especials. 3. Potestats de
les Comunitats Autonomes pel que fa a Seguretat Social.

B. Regim general de la seguretat social

Tema 34 RELACIO JURIDICA 1 ACCIO PROTECTORA DE LA SEGURETAT
SOCIAL
. El camp d’aplicacié del Regim General: ambit subjectiu. Inclusions 1 exclu-
sions. 2. Inscripcio d’empreses. 3. Afiliacid, altes 1 baixes de treballadors. 4.
[Lacci6 protectora del sistema: a) situacions de necessitat protegides; b) riscos o
fets causants; c) prestacions: concepte, naturalesa i classes. 5. Responsabilitat
de I'empresari.

Tema 35 FINANCAMENT I GESTIO DE LA SEGURETAT SOCIAL

I. Financament de la Seguretat Social: a) nocions generals; b) fonts de finanga-
ment. 2. Cotitzacio: a) subjectes obligats i responsables; b) bases, tipus i quotes;
¢) sistema de recaptacio. 3. Altres fonts de finangament: aportacions estatals i
recursos patrimonials de la Seguretat Social. 4. Responsabilitat de I'empresari
per incompliment en la liquidacio (referéncia especial a I'ingrés de la quota
obrera). 5. La gestio de la Seguretat Social: a) entitats gestores; b) entitats
collaboradores; ¢) serveis comuns.

Tema 36 CONTINGENCIES PROTEGIDES [ PRESTACIONS (1)
1. Serveis socials 1 assistencia social. 2. Assisténcia sanitaria: a) contingencia
protegida; b) beneficiaris; ¢) regim juridic; d) prestacions: mediques, farmaceu-
tiques i hospitalaries. 3. Incapacitat laboral transitoria: a) concepte; b) fets cau-
sants. Subjectes beneficiaris; ¢) prestacions; d) dinamica de la situacio protegi-
da. 4. Invalidesa provisional: a) concepte 1 durada; b) prestacions. 5. Invalidesa
permanent: a) concepte; b) graus; c) beneficiaris: requisits; d) prestacions; ¢)
revisio de la situacié. 6. Lesions permanents no invalidables.

Tema 37 CONTINGENCIES PROTEGIDES I PRESTACIONS (2)
[. Vellesa 1 jubilacié: a) contingeéncia protegida; b) requisits i prestacions; c)
jubilacio anticipada; d) els fons de pensions. 2. Mort i supervivéncia: a) con-
tingencies protegides; b) prestacions. 3. Proteccio a la familia: a) contingéncies
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protegides: b) prestacions. 4. ’atur: a) concepte; b) subjectes beneficiaris:
requisits; ¢) prestacions economiques basiques 1 complementaries; d) estructura
dinamica: naixement, suspensio, durada 1 extincio.

(. Reégims especials

Tema 38
1. Consideracid general sobre els regims especials. 2. Regim de treballadors

autonoms. 3. Régim especial agrar. 4. Regim dels treballadors de la llar. 5.
Altres regims especials.

V. INTERVENCIO ADMINISTRATIVA I JURISDICCIONAL DE L’ESTAT EN
LES RELACIONS DE TREBALL I SEGURETAT SOCIAL

A. Intervencio administrativa de l'estat

Tema 39
|. Intervenci6 de I’Administracioé en materia laboral. 2. Intervencié administra-
tiva i executiva: a) administracié central; b) administracioé periférica; ¢) admi-
nistracio institucional. 3. Actuacio administrativa de vigilancia 1 mspeccio. La
inspeccié de Treball: a) funcions; b) visites; ¢) actes; d) expedients; e) sancions:
f) recursos i ejeccid. 4. Administracié laboral de la Comunitat Autonoma cata-
lana i les seves competéncies en materia laboral.

B. Intervencio jurisdiccional de Uestat

Tema 40 JURISDICCIO I PROCES LABORAL (1)
1. Jurisdiccié del treball: a) concepte; b) organs; ¢) regles de competencia.- 2.
Principis informadors del procés laboral.- 3. Actes previs.- 4. Mesures pre-
cautories.- 5. Procés ordinari: a) demanda; b) conciliacio judicial; ¢) judici; d)
senténcia.

Tema 41 JURISDICCIO I PROCES LABORAL (2)
1. Processos especials: a) per acomiadaments i sancions; b) per vacances; ¢) per
eleccions sindicals; d) en conflictes collectius; e) sobre Seguretat Social; f)
altres processos especials.- 2. Impugnacié de la senténcia: recursos.- 3. Execu-
ci6 de la senténcia.- 4. Execucié de I’acta de conciliacio: a) conciliacio judicial;
b) conciliacio davant el CM.A.C.





