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OBJETIVO DE LA ASIGNATURA.

Esta asignatura constituye uno de los pérticos de entrada al
itinerario especializado; de ahi que enfatice los aspectos mas
globales, generales e introductorios de 1la "disciplina de
trabajo". En concreto la asignatura se articula en torno a los
conceptos de trabajo y empleo.

En particular, el objetivo de este programa es aportar 1la
contribucién de 1la sociologia al estudio del trabajo como
relacidn social; 1lo que comporta considerar el proceso de
trakajo, el rol de la fuerza de trabajo y de las instituciones
de regulacidn del mercado de trabajo.

INTRODUCCION.

1. Delimitacidn del objeto de estudio y de la disciplina. Origen
y desarrollo de la sociologia del trabajo. La conceptualizacidn
del trabajo en las sociedades contemporaneas: "Formas de
trabajo". Los diversos enfoques del estudio del trabajo.

2. Origen y desarrollo de la Sociologia del Trabajo en Espafia y
Catalunya. Desarrollo industrial y estudios sobre el trabajo. La
expansién de 1la organizacidén cientifica del trabajo en la
postguerra.

TEMA I. LA DIVISION SOCIAL DEL TRABAJO.

3. Definicidén del concepto divisidén social del trabajo y lugares
productivos. De 1la manufactura a la fabrica automatica. La
divisidébn técnica del trabajo. Los enfoques de 1los autores
clasicos ante 1la divisidén del trabajo: 1la tesis de 1la
productividad versus control.

4. Divisidén técnica del trabajo (taylorismo) y produccién en
masa. El fordismo como modelo de produccidén y consumo masivo.

5. La clase, el género y la divisidn del trabajo: produccién y
reproduccidn social.



TEMA II. EL MERCADO DE TRABAJO COMO INSTITUCION SOCIAL.

6. El1 mercado de trabajo como objeto de 1la sociologia:
Diferencias de 1la economia cléasica y la sociologia ante 1la
conceptualizacién del mercado de trabajo. Limites de 1la
racionalidad econédmico-mercantil en la relacién salarial.

7. Las teorias funcionalistas y neoclédsica ante el mercado de
trabajo: Desarrollo y capital humano. La reformulacidn tedrica
de la escuela institucionalistas. Redes sociales, cadenas de
movilidad y acceso al empleo.

8. Los enfoques marxistas el mercado de trabajo: El concepto de
segmentacidén del mercado de trabajo. Clases sociales y estructura
social de la oferta: el papel de las instituciones sociales.
Recientes criticas del feminismo a las teorias del mercado de
trabajo.

9. E1 enfoque neoweberiano de sobre la regulacidén del mercado de
trabajo y el capitalismo organizado. El1 control burocratico a
través de los agentes sociales.

10. Mas alla del mercado. La antropologia y la sociologia ante
la economia y la sociedad: reciprocidad, redistribucién,
comunidad y asociacidn. La regulacidén institucional de 1la
economia: De Karl Polany a Claus Offe.

11. Regulacidén juridico-institucional del empleo en el modelo
Keynesiano-Fordista: produccién-consumo masivo-empleo estable.
Crisis estructural, desregulacidén juridico-institucional y cambio
en el modelo de empleo: la flexibilidad como concepto.

TEMA IITI. TRANSFORMACIONES DEL EMPLEO Y DEL TRABAJO.

12. Definiciones estadisticas de la EPA. Las fuentes estadisticas
sobre el empleo. Caracteristicas béasicas de la evolucidn de 1la
poblacidén activa, la ocupacidén y el paro.

13. Debate sobre 1la politica de empleo: monetarismo versus
neokeynesiamo. Problemas estructurales y evolucién de la politica
de empleo: 1970-1995. Etapas politicas diferenciadas y elementos
comunes: flexibilidad del empleo y moderacidn salarial.

14. El1 desempleo y sus caracteristicas. Teorias del desempleo.
Efectos sociales del desempleo. El debate en torno a la jornada
de trabajo.



15. Transformaciones del empleo. Tendencias y factores de 1la
informalizacién del trabajo. El1 trabajo informal y sus
caracteristicas. Tecnologia y transformacién del empleo. Cambios
en la estructura ocupacional.

VI. CONCLUSIONES.
Tendencias en el trabajo y en el modelo de empleo.

BIBLIOGRAFIA BASICA.

1. Un libro de lectura basica es el del socidlogo Carlos Prieto,
tanto por su caracter sencillo y didactico, como por su utilidad
en la introduccidn de elementos tedricos sobre el mercado de
trabajo, asi como por el andlisis sobre la evolucidén del empleo
y el paro. La referencia concreta es:

CARLOS PRIETO (1994):
Trabajadores y condiciones de trabaijo.
Ediciones HOAC, Madrid.

2. Un segundo 1libro de caracter mas tedrico es el de Enzo
Mingione, que resume diez afios de investigacidén en torno a la
informalizacidén del trabajo. Particularmente interesa por 1la
relectura tedrica en torno a la obra de Polany, Durkheim y Marx
en torno a la regulacidn institucional de la vida econdmica mas
alla del paradigma del mercado:

MINGIONE, ENZO (1994):

Las sociedades fragmentadas. Una sociologia de la vida
econdmica mas alld del paradigma del mercado. MTSS.
Madrid.

3. Y, en tercer lugar, la obra de David Marsden nos permite
abordar desde la sociologia el intrincado mundo conceptual de la
literatura econdmica sobre el mercado de trabajo. El mercado de
trabajo ha sido tradicionalmente un tema reservado para 1los
economistas, sin embargo, en los Gltimos anos los socidlogos han
abordado este tema desde una perspectiva multidimensional.

MARSDEN, DAVID (1994):
Mercados de trabajo. Limites sociales de las teorias.
MTSS. Madrid.

4. Ademas, como manual de introduccidén general a la sociologia
del trabajo y a la sociologia industrial puede consultarse el
libro de:

WATSON, TONY (1995):



Trabajo vy sociedad: manual introductorio a 1la
sociologia del trabaijo, industrial v de la empresa.
Editorial Hacer. Barcelona.

REVISTAS Y FUENTES DE INFORMACION. .
- Revista Sociologia del Trabajo. Edita Siglo XXI. Madrid.
- Revista Economia y Sociologia del Trabajo. Edita MTSS. Madrid.
- Cuaderno de Relaciones Laborales. Edita Escuela Relaciones
Laborales. Universidad Conplutense. Madrid.
- Sociologia del Lavoro. Roma.
- Sociologie du Travail. Paris.
- European Journal of Industrial Relations. Sage Publications.
London.
- Transfer, European Review of Labour and Research. Brussels.
- Referencias sobre estadisticas:

Boletin de Estadisticas Laborales. MTSS.

Coyuntura Laboral. MTSS.

Full d"Ocupacid. Conselleria de Treball.

Generalitat Catalunya.

Panorama Econdémico-Social de Espana. Consejo Econdmico y
Social.

EVALUACION.
Consiste en una combinacidn de trabajos y exposiciones a lo largo
del curso, que se realiza en forma de seminario. En concreto se
evalida:
12) La realizacidn de un trabajo de curso en EQUIPO
sobre el EMPLEO, en base a la consulta de fuentes
estadisticas, realizacidn de graficos y andlisis
apoyado en bibliografia mas libro basico de lectura de
C. Prieto. Este trabajo se presentara en dos partes:
(a) A nmediados de curso: Esquema, graficos,
bibliografia e hipdétesis (En tutorias).
(b) A casi final de curso (En Tema III).
292) Exposicidén un texto de lectura de curso en clase
(hay que hacer ficha-resumen).
32) Finalmente realizar individualmente un articulo
sobre uno de los temas del curso. Se indicard méas
precisamente el tema. Este articulo es el que tiene
mayor peso en la evaluacidén. Es imprescindible
aprobarlo.



SELECCION DE LECTURAS: CURSO 1995-961.

1.- SAYERS; WALKER (1994): "La clase, el género y la divisién
social del trabajo." [En mismos autores: La nueva economia
social. MTSS. Madrid]

&
2.- PAHL, R.E. (1990): "E1l trabajo en un contexto mads amplio". [En
mismo autor: Divisiones del trabajo. MTSS, Madrid.]

3.- TOHARIA, LUIS (1983): "Introduccidén" [En mismo autor: E1
mercado de trabaijo: teorilas vy aplicaciones. Alianza Editorial.
Madrid. ]

4.- REQUENA, FELIX (1991): "Circunstancias sociohistéricas del
mercado de trabajo." [En mismo autor: Redes sociales y mercado
de trabaijo. CIS, Madrid].

5.- MARSDEN, DAVID (1994): "La relacidén entre la fuerza de la
costumbre y la competencia." (pags. 137-178) [En mismo autor:
Mercados de trabajo. Limites sociales de las nuevas teorias.

6.—- MARSDEN, DAVID (1994): "La estructuracién de los mercados de
trabajo." (op. cit. pags. 179-204).

7.— POLANY, XARL: (1994): "“El lugar de 1la -economia en 1la
sociedad." pags. 75-118] [En mismo autor: El1 sustento del
hombre.Mondadori. Madrid]

8.—- MINGIONE, ENZO (1994): "Las bases tedricas de una sociologia
critica de la vida econdmica." [En mismo autor: Las sociedades
fragmentadas. MTSS. Madrid. ]

9.- MARSDEN, DAVID (1994): "Una visidn alternativa de 1los
mercados de trabajo". [En mismo autor: Mercados de trabaijo.
Limites de las nuevas teorias. MTSS. Madrid.]

10.- MINGIONE, ENZO (1994): "La informalizacidn y las tendencias
actuales de transformacidén." [En mismo autor: op.cit.]
11.- POLLERT, ANNA (1994) : "La ortodoxia de la flexibilidad."

1 Esta seleccién de textos es complementaria a la lectura
del 1libro de Carlos Prieto [Trabajadores y condiciones de
trabajo. HOAC. Madrid, 1994). Para facilitar la consulta a los
estudiantes se pone a su disposicién en el Servicio de
fotocopias. Aunque también puede consultarse (es aconsejable)
directamente los libros en la biblioteca.
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[En POLLERT, A. (comp.): ¢/Adids a la flexibilidad.? MTSS, Madrid.

12.- TRIGILIA, CARLO (1989): "Estrategias de flexibilidad:
empresarios, sindicatos y gobierno local. El1 Caso de Prato."
Revista Politica y Sociedad. Madrid. i

13. STANDING, GUY (1993): "La flexibilidad del mercado de trabajo
y la inseguridad: hacia una estrategia distinta." [En BRUNETA;
DELL ARINGA Relaciones laborales y resultados econdmicos. MTSS.
Madrid.]

14.- MARUANI, M. (1991): "La construccién social de las
diferencias de sexo en el mercado de trabajo." Economia Yy
Sociologia del Trabajo, n?e 13/14. Madrid.

15.- BOYER, ROBERT (1986): "Relacidén salarial, crecimiento y
crisis: una dialéctica oculta." (pags. 23-49 [En mismo autor: La
flexibilidad del trabajo en Europa. MTSS. Madrid.

16. JAHODA, MARIE. (1990): "Mirando hacia atrds y hacia adelante"
(padgs. 119-141) [En misma autora Empleo y desempleo: un andlisis
psico-socioldégico. Morata. Madrid.]

17.- VAN PARIJ, P. (1993): "Una revolucidn en la teoria de las
clases." [En Carabaha, J.; Francisco, A.: Teorias contemporéneas
de las clases sociales. Editorial Pablo Iglesias.

18.- MINGIONE, ENZO (1994): "La polarizacidn y la fragmentacidén
como instrumentos para la interpretacidén de 1las tendencias
contemporaneas de la estratificacidén social." [En mismo autor:

op. cit. pags. 531-574].

NOTA.- A lo largo del curso se entregara bibliografia especifica
para cada tema.



