23090 - SOCIOLOGIA DE LES RELACIONS
LABORALS |

L'objectiu del curs és analitzar el funcionament i l'evolucié, en el periode més recent, de
les relacions laborals a Espanya. Per a fer-ho, també es tindra en compte una analisi més
global, tedrica i de referéncia amb altres paisos. L'estudi dels actors socials i laborals, de
llurs estratégies i dels resuitats obtinguts de manera efectiva constitueixen els eixos
fonamentals del programa.

l. INTRODUCCIO. MODELS DE RELACIONS LABORALS

1. Qué sén les relacions laborals des de la perspectiva socioldgica: interpretacions
diverses. Estabilitat i canvi en les relacions laborals.

2. La diversitat de models de relacions laborals segons el context econdomic i politic,
segons les tradicions culturals, sindicals i patronals i segons el tipus d'empresa i altres

factors.

3. Les relacions laborals i ia politica. La transicié de la dictadura & la democracia: el cas
d'Espanya.

. ELS ACTORS SOCIALS DE LES RELACIONS LABORALS

4. Els representants laborals en l'empresa. Comités i delegats. Estructura i funcionament.
Les relacions amb el departament de personal.

5. Els sindicats. Organitzacié i funcions, Els sindicats dins i fora de l'empresa: les
relacions amb la direccié de I'empresa i amb les organitzacions patronals.

6. Les relacions entre sindicats i representants, entre sindicats i afiliats, entre sindicats i
treballadors. Aspectes generals de la participacié directa.

7. Els empresaris. La transformacié de I'empresariat. L'estructura dirigent de les empreses.
En particular, el departament de personal.

8. Les organitzacions empresarials. Caracteristiques i funcions. L'estructurg organitzativa,
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segons el sector i segons el territori.

9. Les institucions de l'estat que intervenen en les relacions laborals. La regulaci6 de les
relacions laborals.

lil. LA CARACTERITZACIO DE LES RELACIONS LABORALS

10. La negociacié col dectiva. D'empresa o centre, de sector. Variacions en els actors
socials i en les estratégies.

11. Els canvis en els continguts de la negociacié o al llarg de l'iltim periode. La relacié
amb les politiques econdmiques i amb les estratégies empresarials i sindicals.

12. La negociacié en I'ambit politic: la concertacié social. Incidéncia en les relacions
laborals. Crisi i canvi en la concertaci6.

13. La conflictivitat laboral. Conflictes latents i manifestos. L'organitzaci¢ social del
conflicte. Els objectius de la conflictivitat: oposicié i col -aboracié. La resolucié dels
conflictes.

14. Funcions i disfuncions ds f'actual model de relacions laborals a Espanya.
Practiques

Consistiran en l'analisi de documents, d'estadistiques i de fets socials significatius relatius
a les relacions laborals. En forma de grups de discussi6, de grups de negociacid i altres.
Sobre els aspectes seguents:

1. L'organitzacié dels actors socials de les relacions laborals.

2. La representativitat dels actors socials de les relacions laborals.

3. L'estructura i la dinamica de la negociacié col -ectiva.

Avaluacié
1. Un examen escrit a final de curs.
2. Un treball escrit (entre 10 i 12 pagines), realitzat al llarg del curs, sobre la base de les

sessions de practiques.
3. Les sessions de practiques.
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