Tema 1. Concepte, contingut i marc normatiu de les relaclons
laborals col Hectives

1.1. Concepte i contingut
1.2, Evoluci6 i caracteristiques de les relacions col -lectives a Espanya
1.3. El marc normatiu de les relacions col Hectives a Espanya
1.3.1. Els drets col -ectius laborals en la Constitucid espanyola
1.3.2. El desenvolupament normatiu de la Constitucié espanyola; relacions i disfun-
cions.
1.4. Relacions col -lectives i funcionaris publics: evolucié, rets generals i caracteristiques
diferenciadores

Tema 2. El sindicat | l'ordenaci6 juridica

2.1. Les fases del fenomen sindical respecte de l'ordenacié juridica: de It icit penal al
dret a la llibertat sindical
2,2, Configuracié constitucional de la llibertat sindical
2.3. Concepte i elements fonamentals de la llibertat sindical
2.3.1. L'ambit individual i 'dmbit col -lectiu en la llibertat sindical
2.3.2. La liibertat sindical positiva i la llibertat sindical negativa
2.3.3. Aspectes organics i dinamics de la llibertat sindical
| 2.4. Llibertat sindical i funcionaris publics: evolucid i trets distintius
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' Tema 3. La liibertat sindical en I'Ambit individual

3.1. L'ambit subjectiu
3.1.1. Les exclusions fonamentals
3.1.2. Peculiaritats i exclusions en la funcié publica
3.2, La protecci¢ de la llibertat sindical individual davant 'empresari
3.2.1. La conducta antisindicalista i la discriminacié laboral
3.2.2. La conducta antisindicalista i les relacions laborals "positives"
3.3. La proteccié de la llibertat sindical individual davant el sindicat: les clausules de
seguretat sindical

Tema 4. La libertat sindical en Il'Ambit col Hectiu

4.1. L'activitat dels sindicats: participacié institucional, negociacié col dectiva, conflicte
laboral i accié sindical en les empreses
4.2. | a representativitat sindical

4.2.1. Pluralitat sindical i representativitat sindical

4.2.2, Els criteris de representativitat: I'audiéncia sindical

4.2.3. Els nivells de representativitat: els sindicats més

representatius, la representativitat suficient i la suficient implantacié
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4.2.4. Extensid i limits de la diferenciacié sindical sobre la base de la representativitat
4.3. Régim juridic sindical: personalitat juridica i normativa estatutaria
4.4. 'estructura interna sindical: criteris funcionals i territorials
4.5. La composicié organica i el funcionament dels sindicats: l'exigéncia de democracia
interna
4.6. El finangament dels sindicats

4.6.1. La cofitzacié. E| descompte empresarial de la quota

4.6.2. El canon de negociacié col -lectiva

4.6.3. El finangament estatal dels sindicats
4.7. La tutela de la llibertat sindical

Tema 5. La Hibertat d'associacio dels empresaris en I'ambit laboral

5.1. Evolucié de les associacions empresarials;, representacié d'interessos en I'ambit
laboral

5.2. Funci6 i objectius de les associacions dels empresaris en les relacions laborals:
evolucié i tendéncies

6.3. La llibertat d'associacié dels empresaris en la Constitucié espanyola: components
individuals i col -ectius

6.4. L'activitat de les associacions empresarials: participacié institucional i negociacié
col Hectiva

5.5. La representativitat en les associacions empresarials: criteris de determinacié, nivells
i extensid i limits de la diferenciacié

5.6. L'estructura interna de le associacions empresarials: criteris funcionals i territorials
5.7. Organs i funcionament: I'exigéncia de democracia interna

5.8. El finangament de les associacions empresarials

Tema 6. Els models de representaci6 i de participacié dels treballadors en les empreses

6.1. La representacid unitaria i ia representacié sindical
6.1.1. Conceptes i caracteristiques diferenciadores
6.1.2, La dissociacid dels sindicats de les empreses: origens i evolucié de les
representacié unitaria
6.1.3. Tendéncies recents: la conjuncié de les representacions unitaria i sindical de les
empreses
6.2. Models de participacié en les empreses
6.2.1. Informacid, consulta i codecisio
6.2.2. Models de participacié i de negociaci6é col ectiva: confluéncies i divergéncies
6.2.3. Noves perspectives participatives: la participacié accionarial i la participacié en
el lloc de treball
6.3. Evolucid historica de la representacid i de la participacié dels treballadors en les
empreses en l'ordenament juridic espanyol
6.4. La configuracié constitucional de la representacié i de la participacié dels treballadors
en les empreses
6.5. La representacio i la participacid dels funcionaris pablics
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Tema 7. La representacié unitaria dels treballadors en fes empreses

7.1. Els delegats de personal i els comités d'empresa:conceptes, ambits d'actuacié i
composicié
7.2. Les competéncies de la representacié unitaria
7.2.1. Les competéncies d'informacié
7.2.2. Les competéncies de consulta
7.2.3. Les competéncies de fiscalitzacié
7.2.4. Altres competéncies
7.3. El procediment electoral
7.4. El mandat, la revocacié i el funcionament intern
7.5. Facilitats i garanties: e! crédit horari, la proteccié antidiscriminatoria i I'expedient
contradictori
7.6. El dret de reuni6 dels treballadors en les empreses: funcions i aspectes de
procediment
7.7. La representacié unitaria en la funcid publica: trets diferenciadors

Tema 8. La representaci6 sindical en les empreses

8.1. Les seccions sindicals d'empresa
8.1.1. Conceptuacié i ambit d'actuacio
8.1.2. Formacid i competéncies
8.2. Els delegats sindicals
8.2.1. Conceptuacid i ambit d'actuacié
8.2.2. Eleccid i competéncies
8.2.3. Facilitats i garanties
8.2.4. Facilitats d'altres representants sindicals
8.3. La participacié sindical en els organs de les empreses publiques
8.4. La representacié sindical en la funci6 publica
8.4.1. Trets comuns i caracteristiques diferenciadores
8.4.2. La representacié sindical en les forces i els cossos de seguretat
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