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A. OBJECTIUS

En aquesta matéria es donen les bases pedagogiques que fonamenten la formacio laboral, i
concretament la formacié a l'empresa. Els objectius que es pretenen aconseguir sdn els
seglents:

1. Conéixer els principis basics de la pedagogta laboral.

2. Identificar els aspectes que integren la formacié a 'empresa i que la caractentzen.

3. Analitzar el disseny i 'aplicacio d'un programa de formacié en una empresa.

4. Dissenyar un programa de formacié per a una empresa concreta.

B. TEMARI

1. Pedagogia laboral i formaci6 a l'empresa.
2. La formacio en el context empresarial:
- Cultura d'empresa i cultura de formacio.
- Paradigmes de la formacio a I'empresa.
- Vinculacid amb el Pla estrategic d'empresa.
3. Planificacié de la formaci6 a 'empresa.
- Principis i condicions de la formacio a 'empresa.
- Diagnostic 1 analisi de necessitats de formacio.
- Pla general.
- Pla anual.
4. Métodes generals de la formacio a Fempresa.
- Modalitats de formacio.
- Introduccié i rotacié d'empleats.
- Formacio a l'aula.
- Autoformacio.
5. Elaboraci6 de programes de formacio a I'empresa.
-Principis de l'aprenentatge adult.
- Objectius de formacio.
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- Continguts de formacid.

- Metodologia 1 recursos de formacid.

- Resultats de la formacio.
6. Tecniques de la formacid a 'empresa:

- Expositives.

- Demostracions.

- Simulacio.

- Entrenament.

- Grupals i de resolucio de problemes.
8. Recursos pedagogics de la formacio a l'empresa:

- Materials escrts.

- Materials audio-visuals.

- Materials tridimensionals.

- Materials informatics.
9. Avaluacio de la formacio a I'empresa.

- Avaluacio inicial i de procés.

- Avaluacio final.

- Avaluaci6 diferida: avaluacio en el lloc de treball.
10. Auditoria de la formacio a l'empresa.

- Auditoria social.

- Auditoria de formacio.

- Espais 1 nivells d'anahsi de I'auditoria.

- Procés d'aplicacio i resultats.

C. METODOLOGIA

La metodologia d'aula sera de tipus expositivo-participatiu, a partir de l'explicacié del temari, 1
la presentacio i analisi de casos vinculats amb aquest. L'estudiant observara una experiéncia de
formacid en el context empresanal, per tal de contrastar-la amb la informacio recollida a I'aula 1
a les lectures realitzades.

D. AVALUACIO

En l'avaluacié es consideraran els segiients elements:
- Superaci6 de dues proves escrites que abastaran el temari del programa.
- Realitzacié d'un treball teorico-practic sobre la realitat observada.




- Assisténcia 1 participacio activa a les classes.
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