1.2.2. Treball per compte d altri.

1.2.3. Treball dependent.

1.2.4. Treball onerds. I
1.3. Les exclusions de determinats treballs de 1 orbita del dret
del treball.

1.4. Les relacions de treball de cardcter especial. Nocid o
enumeracis.

3.1. Concepte del dret del Creball.
3.2. Contingut del dret del treball.
3.3. Cardcters del dret del Creball.
3.4. Funcions del dret del Creball.




7.4. La norma laboral en 1 espai: territorialitat i reciprocitat.
7.5. Autonomia de la voluntat i fonts del dret- la




o3 Pressupostos i elements Constitutius
9.3.1. Capacitat.
9.3.2. Consentiment .
9.3.3. Objecte
9.3.4. Causa

Al 4.  Eis contractes formatius- contracte de Creball en
Practiques i contracte d dprenentatge. -

10.5. Altres modalitats: Contracte en comld i contracte de grup.
L auxiliar associat.

: . Concepte.
12.2. Classes.
12.3. La composiciéd del salari.

12.4. Les Percepcions €Xtrasalarials.
i4.5. La f£4 | |




14.1.1. Trasllats.

14.1.2. Desplacaments.
14.2. Contractes de treball amb particularitats pel que fa al
lloc de la prestacid: el contracte a domicili.

14.2.1. Concepte i requisits

formals.
14.2.2. Particularitats en els drets i deures de les parts.




L.1l. El deure de diligéncia.

1.2. E1 deure 4 obediéncia.

1.3. E1 deure de bona fe.
1.3.1. Naturalesa.
1.3.2. Deure de secret

1.3.3. Prohibicié legal de co
1l.4. Pacte de

¢.1. El respecte per 1 empre
"lnespecifics" del treballado

propia imatge.

2.2. Deure de Promocid i forma

3 Cid professional dels treballadors.
2.3. Deure d OCupacid efectiva.

sarili dels drets con

Sstitucionals
L': expressid, honor,

intimitat i

o ¥ € Creballadors legal: Les empreses de
Cemporal. S
3.4. Canvi de titularitat de 1




L. Concepte i classificacig.

<. L extincié del contracte Per compliment.

.3. L extincidé del contracte d Creball per desaparicid
bi LC | |

.6. L’extincgé del contracte de Creball per voluntat de
empresari: 1 acomiadament .

TEMA 6. L EXTINCIO DE LA RELACIG DE TREBALL (II).

6.1. L acomiadament disciplinari.

6.1.1. Concepte i causes. 3

6.1.2. Forma, lloc i Cemps de 1 acomiadament disciplinari.
6.1.3. Qualificacid i efectes.

6.1.4. Peculiaritats de 1 acomiadament dels representats
dels treballadors.

6.2. L acomiadament per causes objectives.
8.3 . L acomiadament Per  causes econdmiques, técniques,

6.4. L acomiadament per forca major. ‘




9.4. L assemblea de treballadors.

TEMA 10. NEGOCIACIO COL.LECTIVA I CONVENI COL.LECTIU.

10.1. Concepte 1 naturalesa juridica del conveni col.lectiu.
10.2. El1 marc juridic dels convenis col.lectius: tipus de
convenis col.lectius segons 1 eficdcia juridica i 1 ambit
d aplicacié.

10.3. Les parts negociadores 1 els subjectes obligats.

10.4. El1 contingut del conveni col.lectiu.

TEMA 11. ELABORACIO I APLICACIO DEL CONVENI COL.LECTIU.

11.1. Procediment d elaboracidé del conveni.

11.2. Durada del conveni.

11.3. Aplicacid, interpretacid i control del compliment del
conveni.

11.4. L estructura negociadora 1 els seus principis
configuradors.

11.5. Adhesid i extensid dels convenis col.lectius.

11.6. E1l control de legalitat del conveni col.lectiu.

1

TEMA 12. MESURES DE CONFLICTE COL.LECTIU: LA VAGA.

12.1. Concepte i classificacid dels conflictes col.lectius de
treball.
12.2. E1l dret de vaga.
12.2.1. Vaga 1 conflicte col.lectiu.
12.2.2. El dret de vaga a la Constitucié i el seu marc
legal.
12.2.3. Titularitat del dret de vaga.
12.2.4. Vagues prohibides i vagues il.licites per abusives.
12.2.5. L exercici del dret de vaga i el seu procediment.
12.2.6. Facultats dels poders piblics: Serveis essencials
de la comunitat i arbitratge obligatori.
12.3. Efectes juridics de la vaga.

TEMA 13. MESURES DE CONFLICTE COL.LECTIU: EL TANCAMENT PATRONAL.
MESURES DE SOLUCIO DELS CONFLICTES COL.LECTIUS.

13.1. Mesures de pressidé diferents de la vaga per part dels
treballadors.

13.2. El tancament patronal.

13.3. Els procediments de solucid dels conflictes col.lectius:
conciliacid, mediacié i arbitratge.

III. ASPECTES DE LA INTERVENCIO ADMINISTRATIVA EN LES
RELACIONS LABORALS: L ACTIVITAT SANCIONADORA DE L ADMINISTRACIO
I BL SISTEMA PUBLIC DE SEGURETAT SOCIAL.

TEMA 14. INFRACCIONS I SANCIONS EN LES RELACIONS LABORALS.
14.1. Principis delimitadors.

14.2. La potestat sancionadora de 1 Administraci® en 1 ordre
social.



Els delictes laborals.

2D .1 Bl Sistema public de Seguretat Social Marc constitucional
1 marc legal.

13.2. La incorporacid al Slstema de Segquretat Social. Els actes
d "enquadrament |
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