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PROGRAMA DE L’ASSIGNATURA 20274. HISTORIA DE L‘EMPRESA.
CURS 1996-1997.
Professor: PERE FATJO (Grups 10 i1 50)

1. OBJECTIUS

L’assignatura d’Historia de l’Empresa té per objecte propor-
cionar a 1l’alumne el cos de coneixements necessarl per a la
comprensié adequada del fenomen econdmic de 1’"empresa" en el seu
desenvolupament historic. El1 contingut del programa se centra
principalment en 1’estudi de l’empresa capitalista, tant en atencio
als canvis i continuitats de les seves formes organizatives 1
gerencials, com en la seva relacié amb el context econdomic, técnic
1 social en queé ha estat actuant, 1 molt especialmente durant els
segles XIX 1 XX.

2. TEMARI
TEMA 1. L’EMPRESA EN L‘’ECONOMIA PREINDUSTRIAL
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1. ApIrc NE 8 2 'feconomlia europea preindau

1.1 Les fronteres del creixement economic 1 demografic.

1.2 Els 1limits de l’empresa preindustrial I: els nivells de
renda i la seva distribucié. Els mercats preindustrials.

1.3 Els limits de l’empresa preindustrial II: l’estat de la
tecnologia 1 de l'organltz§016 del treball, el transport 1 la
transmissié de la informacio.
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2.1 L’empresa preindustrial: manca d’especialitzacié i diversi-

ficacié funcional i sectorial. _

2.2 L’empresa en el sector secundari: l’artesanat 1 l'organitza-
cié aremial; el treball domiciliari; les manufactures estatals.

2.3 L’empresa en el sector terciari: el comer¢ a llarga distan-

cia i les grans companyies financeres.

TEMA 2. ELS ORIGENS DE L‘EMPRESA CAPITALISTA
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1.1 L’expansié de la demanda: el creixement de la poblacié 1 de
la renda i els canvis en la seva distribucid.

1.2 Les noves oportunitats de l’empresa: l’aparicié de mercats
de masses i l’alteracid grogressiva dels habits de consumn.

1.3 El surgiment del sistema fabril: incentius tecnolodgics 1
organitzatius.

1.4 Canvi i continuitat en l’organitzacié del treball: fabrica,
taller i treball domiciliari.

2.

i;l %'glteracié de les estructures politiques i el paper de
estat.

2.2 El marc institucional: els nous drets de propietat.

2.2_Ei reclutament de l’empresariat i la nova consciencla empre-
sarial.

TEMA 3. LES NOVES FORMES DE L’‘’EMPRESA CAPITALISTA
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1.1 Les noves tecnologies industrials: producclo continua 1
estandarditzacié de components. _

1,2_Els.guanys de la tecnologia: economies d’escala i de diver-
sificaclo.



1.3 Una visié sectorial: les industries quimiques, siderome-
tal.lurgiques, de construccions mecaniques, de béns de consum de
masses, la distribucidé a gran escala.

1.4 Els canvis gerencials 1 organitzatius induits per la nova
tecnologla.

1.5 La resposta a la crisi: els processos d’integracié verticals
i horizontals. Les grans alianges empresarials.
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2.1 La gran empresa nord-americana. Els precedents de les com-
panyies ferroviaries. Els diferents sectors industrials 1 la

distribucié. Taylorisme i fordisme.
2.2 El1 capitalisme corporatiu alemany. El caracter del mercat

interior, el paper de les exportacions, l’estructura industrial,

l’accié de l’estat. ! . ; _ _
2.3 El1 capitalisme familiar britanic. La gerv1vén01a de l’empre-

sa familiar i les caracteristiques del model britanic.
2.4 E1 cas del Japé. Una industrialitzacié tardana, el paper de
l’estat i la formacié del "zaibatsus".

TEMA 4. L/EMPRESA CAPITALISTA DES DE 1945

1. La difusidé del model nord-ame 5

1.1 La reconstruccidé europea 1 la generalitzacidé de les formes
gerencials dels Estats Units.

1.2 E1 paradigma fordista i els mercats de masses.

1.3 Les funcions reguladores de l’estat,.
1.4 L’expansié de les empreses multinacionals.
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2.1 La conseqiéncies de la crisl dels anys setanta: les limita-
cions del fordisme i de l’estat del benestar.

2.2 Les noves tecnologies i la reordenacié de la economia mun-
dial: repercussions en l’organitzacié de la produccidé 1 en la
gestié empresarial.

2.3 Els metodes japonesos 1 la seva difusié.

2.4 La pervivencia de la petita empresa. . .
2.5 La resposta de la gran empresa: canvis de localitzacio,
renovacié tecnoldgica 1 organitzativa, col.laboracidé empresa-

rial.
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4. CRITERIS D’AVALUACIO
LL’alumne podra optar entre dues possibillitats d’avaluacid:

1. Un examen escrit, en qué haura de contestar les diverses
quiestions plantejades. Aquestes preguntes correspondran tant a la
mateéria exposada a classe al 1llarg del curs, incloent-hi1i les
exposicions realitzades per altres alumnes, com al contingut de la
bibliografia basica recomanada o de qualsevol altre titol que el

professor consideri convenient.

2. Un treball escrit, d’una extensié d’unes vint pagines, sobre un
tema vinculat o suggerit pel programa de l’assignatura, 1 que haura
de tenir l’aprovacié previa del professor; durant el mes de mai?
l’alumne realitzara una exposicié oral a classe. Aquest treba 1
s’articulara al voltant de la consulta de bibliografia especialit-
zada, la qual cosa requerira freqientment el coneixement d’angles
o de francés. L’alumne que trii aquesta opcié haura de mantenir un
contacte regular amb el professor per tal de supervisar la
realitzacidé del treball.

5. HORARIS DE TUTORIA

Dilluns: de 11,00 a 12,00
Dimecres: de 15,30 a 17,00
Dijous: de 18,15 a 19,15
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