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OBJETIVO DE LA ASTGNATURA.

Esta asignatura constituye uno de los pdérticos de entrada al
itinerario especializado; de ahi que enfatice los aspectos mds
globales, generales e introductorios de 1la "disciplina de
trabajo". En concreto la asignatura se articula en torno a los
conceptos de trabajo y empleo.

En particular, el objetivo de este programa es aportar la
contribucién de 1la sociologia al estudio del trabajo como
relacién social; lo que comporta considerar el proceso de
trabajo, el rol de la fuerza de trabajo y de las instituciones
de regulacién del mercado de trabajo.

INTRODUCCION.

1. Delimitacidén del objeto de estudio y de la disciplina. Origen
y desarrollo de la sociologia del trabajo. Los diversos enfoques
y corrientes en el estudio del trabajo.

2, La conceptualizacién del trabajo en 1las sociedades
contempordneas. La pluralidad de significados del trabajo.

3. El1 trabajo como objeto pluridisciplinar. Intersecciones
Economia, Antropologia y Sociologia.

TEMA I. LA DIVISION DEL TRABAJO.

3. La divisién social del trabajo y cambio social. Sociedad
industrial y cohesidén social.

4. La divisién técnica del trabajo: la tesis de la productividad
versus control. Degradacién del trabajo y alienacién en la
sociedad industrial.

5. Divisién del trabajo y género: La clase, el género y la
divisién del trabajo: produccién y reproduccién social.

6. La divisién internacional del trabajo. La movilidad del
trabajo.
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TEMA II. EL MERCADO DE TRABAJO COMO INSTITUCION SOCIAL.

7. El1 mercado de trabajo como objeto de la sociologia. Limites
de la racionalidad econdémico-mercantil en la relacidn salarial.

8. Las teorias funcionalistas y neocldsica ante el mercado de
trabajo. La reformulacidn tedrica de la escuela
institucionalistas. Redes sociales, cadenas de movilidad y acceso
al empleo.

9. Las teorias de la segmentacidén del mercado de trabajo. Clases
sociales y estructura social de la oferta.

10. La teoria marxista de la regulacidén. Regulacién juridico-
institucional del empleo en el modelo Keynesiano-Fordista.

11. Tendencias recientes en el mercado de trabajo: la crisis del
modelo de empleo keynesiano-fordista y la flexibilidad como
concepto.

TEMA III. TRANSFORMACIONES DEL EMPLEO Y DEL TRABAJO.

12. Definiciones estadisticas de la EPA. Las fuentes estadisticas
sobre el empleo.

13. Caracteristicas bdsicas de la evolucién de la poblacidén
activa, la ocupacién y el paro. La estructura ocupacional en
Espana y Catalunya.

14. El desempleo: teorias y caracteristicas. Politicas de empleo
debate en torno a la jornada de trabajo.

15. Tecnologias y efectos sobre el empleo: descualificacién
versus recualificacidén. Transformaciones en Catalunya y Espana.

16. Proceso de informalizacidén del trabajo: Trabajo informal,
subcontratacién y trabajo a domicilio en Espana y Catalunya.

17. Desigualdades en el mercado de trabajo: variables
discrimitorias (género, etnia, edad, tc.). Estado de la cuestidén
a Catalunya y Espana.

VI. CONCLUSIONES.
Tendencias en el trabajo y en el modelo de empleo.
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mercado de trabajo." [En mismo autor: Redes sociales y mercado
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trabajo. Limites de las teorias sociales. Madrid: MTSS.
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(pdgs. 119-141) [En misma autora Empleo y desempleo: un andlisis

psico-sociolégico. Madrid: Morata.]

8.— VAN PARIJ, P. (1993): "Una revolucidén en la teoria de las
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REVISTAS Y FUENTES DE INFORMACION.

*. Para facilitar la consulta a los estudiantes se pone a su

disposicién en el Servicio de fotocopias. Aunque también puede
consultarse (es aconsejable) directamente 1los 1libros en 1la
biblioteca.
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- Revista Sociologia del Trabajo. Edita Siglo XXI. Madrid.
- Revista Economia y Sociologia del Trabajo. Edita MTSS. Madrid.
- Cuaderno de Relaciones Laborales. Edita Escuela Relaciones
Laborales. Universidad Conplutense. Madrid.
- Sociologia del Lavoro. Bologna.
- Sociologie du Travail. Paris.
- European Journal of Industrial Relations.
- Referencias sobre estadisticas:
Boletin de Estadisticas Laborales. MTSS.
Coyuntura Laboral. MTSS.
Full d Ocupacié. Conselleria de Treball.
Generalitat Catalunya.
Panorama Econdmico-Social de Espafia. Consejo Econdémico y
Social.

EVALUACION.
Consiste en una combinacidén de ensayos y exposiciones a lo largo
del curso, que se realiza en forma de seminario. En concreto se
evalia:

12) Exposicidon de un texto en clase.

22) Un ensayo de 15 pdginas, individual.

32) Una examen escrito sobre el temario del curso.



