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SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES.
CURSO 96/97;.

Profesora: Judith Astelarra.

1. ORGANIZACIONES Y SOCIEDAD.

1ol EX

desarrollo de la sociedad organizada: una perspectiva

histdérica.

1827 E )

surgimiento de las organizaciones formales como am-

bito de la realizacidén de actividades econdmicas, politicas
y culturales.

1.3 La sociedad moderna como una sociedad organizada.

2. ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LAS ORGANIZACIONES.

2.1 La estructura de las organizaciones.

-8

25

1.1 Estructura formal:

- Divisidon del trabajo.
Jerarquia de autoridad.
Sistema de comunicacion.
Sistema normativo.
Sistemas de control.

1.2 Estructura informal:
- Conglomerados de trabajo.
- Liderazgo y autoridad.
- Relaciones sociales informales.
- Informacidon y comunicacidn.

2.2 Relacidon entre el individuo y la organizacidn.

Fin individual y fin de la organizacidn.
Percepcidn, actitudes y motivacion
Socializacidn y entrenamiento.
Organizacidn y personalidad.

2.3 Relacidn organizacion y el entorno.

Entorno, fines y estructura organizativa.
Conjuntos organizacionales y redes organizativas._
Insercidon social de los miembros de la organizacidn.

2.4 Procesos organizativos.

Toma de decisiones.

Canflictos.

Relaciones de poder.

Cultura organizativa.

Participacidon en redes organizativas externas.
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3. LOS DIFERENTES TIPOS DE ORGANIZACIONES.
3.1 Tipologias de organizaciones.

3.2 Organizaciones especificas.

- Las organizaciones econdmicas.

- Las organizaciones formales en el ambito politico.
(Partidos politicos, Administracién.)

- Las organizaciones formales en el ambito social.
(Asociaciones voluntarias, organizaciones de
servicios.)

- Las instituciones totales.

(Hospitales psiquiatricos, carceles.)

4. TEORIAS SOBRE ORGANIZACIONES.
4.1 Desarrollo tedrico.

- E1 proceso de construccién de las teorias: contexto
histérico y contexto intelectual.

- Las diferentes disciplinas en la construccién de las
teorias sobre organizaciones: la interdisciplinareidad. EI
rol de la Sociologia en la teorizacion.

- Teorias: tipo de organizacién que sirve de base a la
teorizacidén y aporte al analisis sobre los distintos nive-
les.

4.2 Principales teorias sobre organizaciones.

- Las teorias clasicas (Taylorismo, Relaciones Humanas,
Weber y el tipo ideal de burocracia).

- Neo-racionalismo, Neo—-estructuralismo y teorias de
sistemas.

- Teorias sobre poder y conflictos organizativos.

- Teorias de la accidén y aspectos culturales.

- Género y organizaciones.

5. CONCLUSIONES: PROBLEMAS ACTUALES Y PERSPECTIVAS FUTURAS.
— Desarrollo tedrico e investigaciédn de las organiza-
ciones como un campo disciplinario.

- La profesionalizaciéon del estudio sobre organiza-
ciones: campos de aplicacion.

EVALUACION.
La evaluacidn de la asignatura se hara mediante un examen y

un trabajo. Se entregara al comenzar el curso una lista de
lecturas obligatorias y los temas y metodologia del trabajo.
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