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OBJECTIUS
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Proporcionar els fonaments conceptuals i les eines estadistiques per contestar les preguntes que
habitualment es formula un investigador en I’ambit de la Psicologia. En aquest sentit, I’enfoc
del curs destaca I'intima imbricacié entre I'analisi de dades i els dissenys d’investigacio.

PROGRAMA | CALENDARI

Setmana Teoria Practiques d’Aula i
Laboratori

Setem |L30 |Presentaci6 del curs i de 'estudi sobre I’estrés Conceptes de microinformatica

Octub |X2 |UDI Estadistica descriptiva: caracter quantitatiu (1)
L7 UD1 Estadistica descriptiva: caracter quantitatiu (2) Win 95: Descripcid de l'entorn.
X9 | UDI Correcci6 de la practica obligatoria Gestié d'arxius i carpetes
L14 |UD2 Estadistica descriptiva: caracter qualitatiu (1) Win 95: Organitzacié de I’escriptori.
X16 |UD2 Estadistica descriptiva: caracter qualitatiu (2) WordPad i Paint
L21 |UD2 Correccié de la practica obligatoria Win 95: Gesti6 de discs i proteccio
X23 | UD3 Fonaments de teoria de la probabilitat (1) de dades
L28 |UD3 Fonaments de teoria de la probabilitat. Teorema de Bayes (2) SPSS/Win: Descripci6 de l'entorn
X30 |UD3 Correcci6 de la practica obligatoria (part 1)

Novem (L4 UD3 Probabilitat. Proves diagnostiques i aplicaci6 del T. de Bayes (3) | SPSS/Win: Definici6 de variables
X6 | UD3 Correcci6 de la practica obligatoria (part 2)
L11 |Sintesi UD1 a UD3 SPSS/Win: Exploracié de dades:
X13 |1* Avaluacio EXPLORE i PLOT
L18 |UD4 Descripcio de dades de supervivencia (1) SPSS/Win: Generaci6 de variables:
X20 |UD4 Descripci6 de dades de supervivencia (2) COMPUTE
L25 |UD4 Correcci6 de la practica obligatoria SPSS/Win: Generaci6 de variables:
X27 | UDS Lleis de probabilitat. Llei Binomial i Llei Hipergeométrica (1) RECODE

Desem |L2 UDS Lleis de probabilitat. Llei de Poisson i Llei Normal (2) SPSS/Win: Generaci6 de variables:
X4 [ UDS5 Correccid de la practica obligatoria (part 1) IF
L9 UDS5 Lleis de probabilitat. Llei de Poisson i Llei Normal (3) MS-Word: Descripci6 de l'entorn.
X11 |UD5 Correccio6 de la practica obligatoria (part 2) Funcions d'edici6
L16 |UDS5 Lleis de probabilitat. Interval de predicci6 (4) MS-Word: Estils i plantilles
X18 | UDS5 Correccié de la practica obligatoria (part 3)

Gener |[X8 | Sintesi UD41UDS MS-Word: Taules
L13 |Discussi6 de I’analisi i resultats de I’estudi sobre I’estrés Presentaci6 informe de I'estudi sobre
X15 |2* Avaluacié I’estrés

MATERIAL

Volum 1 del llibre "Curs d'analisi de dades en Psicologia de la Salut" i el dossier d'esquemes 1
practiques que es ven a fotocopies.
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Curs 1996/1997. Programes 1er curs 1er quatrimestre

AVALUACIO

* 3 avaluacions parcials acumulatives durant el curs. La superacié d'una avaluacié amb una
nota superior o igual a 7 recupera la/les avaluacio/ons precedents que estiguin suspeses.

* 1 examen final al Febrer (és la convocatoria oficial), al qual s'hauran de presentar els
alumnes que no superin o no hagin recuperat alguna de les avaluacions parcials que es fan
durant el curs, aixi com els alumnes que vulguin pujar nota.

e Practiques obligatories: es corregiran de forma individualitzada. Si s'obté una nota superior
o igual a 7 en totes les practiques corresponents a les unitats didactiques d'una avaluacio
parcial, es sumara 1 punt a la nota final d'aquesta avaluacio.

La practica obligatoria de cada unitat didactica s'haura d'entregar a classe el dia que es faci
la seva correccio.

e Controls de seguiment i d'assisténcia: durant el curs es realitzaran petites proves
d'avaluacié distribuides aleatoriament al final d'alguna de les classes (de teoria o de
practiques d'aula i de laboratori). Aquestes proves permetran controlar tant I'assisténcia a
classe com el seguiment del curs. Si s'obté una nota superior o igual a 7 en tots els controls
que es realitzin avans d'una avaluaci6 parcial, es sumara 0.5 punts a la nota final d'aquesta
avaluacio.
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