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OBJETIVO

e Conocer el funcionamiento de las diferentes organizaciones en la sociedad actual, partiendo
de una definicion amplia de las mismas que permita abarcar tanto las organizaciones del
trabajo (Empresas) como las organizaciones sociales.

e Entender desde planteamientos tedricos diferentes, el concepto que de las personas, los
grupos y las organizaciones se han desarrollado hasta el momento presente.

e Analizar las formas de intervencion estratégicas en las organizaciones actuales.

TEMARIO

Tema 1: Las organizaciones: Concepto de organizacion. Elementos basicos en su
configuracion. Tipologia de las organizaciones.

Tema 2: Como surgen las organizaciones: Objetivos y metas. Estructura organizativa.
Organigramas.

Tema3: Ciclos de vida en las organizaciones. Etapas de crisis y procesos de adaptacion de
las organizaciones.

Tema 4: Primeros teoricos de las organizaciones. La Departamentalizacién como punto
clave. El Taylorismo en la situacion actual.

Tema 5: Teoricos de las organizaciones centrados en los comportamientos humanos. Los
grupos formales e informales en las organizaciones.

Tema 6: Las organizaciones como sistemas. Teoricos situacionales de las organizaciones.
Los sistemas complejos.

Tema7: Los tedricos de la "excelencia". Nuevas formas de entender las organizaciones.

Tema 8: Intervencion en las organizaciones. De la planificacion a la planificacion estratégica
en las organizaciones. Papel de los recursos humanos en la actualidad organizativa.

PROGRAMA DE PRACTICAS

BLOQUE 1: Reflexion sobre conceptos relevantes en Psicologia de las Organizaciones
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Curs 1996/1997. Programes segon cicle 1er quatrimestre

BLOQUE 2: Introduccion al analisis de las organizaciones. Estudio de casos

BLOQUE 3: Disefio y elaboracion de un Informe Organizacional
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EVALUACION

La asignatura se estructura conjuntamente teoria y practica permitiendo al alumno conocer la
realidad organizacional no solo desde el punto de vista tedrico sino a partir de su propia
intervencion. La evaluacion se hara a partir de:

¢ un examen teorico al finalizar el curso (60% de la nota final),
e un trabajo practico desarrollado a lo largo de las clases practicas (30% de la nota final), y

e ¢l comentario critico de un libro (se dara un listado de textos al inicio del curso) referido a
la Psicologia de las Organizaciones (10% de la nota final).
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