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Tema 1. B dret del treball com a ordenament juridic del sistema de relacions laborals

1.1. Concepte i caracteristiques del dret del treball
1.2. Principis informadors del dret del treball
1.3. Relacié i caracteritzacié del dret del treball respecte d'altres disciplines jurldiques

1.4.E) dret del treballl i la teoria multidisciplinar de les relacions laborals; funcions, relacions
i diferéncies

Tema 2. El dret del treball en el sistema contemporani de relacions laborals

2.1. El dret del treball en les relacions laborals contemporanies
2.1.1. L'estat social i el dret del treball
2.1.2. "Crisi" de l'estat social i "flexibilitzacié" del dret del treball

2.1.3.La "terciaritzacié" del dret del treball, la societat postindustrial i la revolucié
tecnoldgica

2.2, El dret del treball actualment
2.2.1. La Constitucio espanyola de 1978 i el dret del treball
2.2.2, | 'evolucié del dret del treball després de la Constitucié espanyola de 1978
2.2.3. Caracteritzacio del dret del treball espanyo! de manera comparativa

Tema 3. El marc de les fonts del dret del treball. La normativa laboral internacional i
la comunitaria

3.1. Quadre general de les fonts del dret del treball
3.2. Caracter(stiques de les fonts del dret en I'ambit laboral
3.3. La normativa laboral internacional i comunitaria i la Constitucié espanyola
3.4. La normativa laboral internacional
3.4.1. La internacionalitzacié dels principis i de les normes en matéria laboral
3.4.2. La normativa laboral de I'Organitzacié Internacional del Treball (OIT)
3.4.2.1. Evolucid, estructura i funcions
3.4.2.2. Convenis i recomanacions: elaboraci6 i eficacia
3.4.2.3. L.a normativa de la OIT i la normativa laboral espanyola
3.4.3. La normativa laboral internacional en I'ambit europeu: la Carta Social
Europea

3.4.4. Tractats bilaterals en matéria laboral i altres normes internacionatls



3.5. La nommativa laboral comunitaria
3.5.1. Els tractats fundacionals i la normativa laboral
3.5.2. L'evolucié de les materies laborals en les normatives comunitaries
3.5.3. La integracié espanyola en la Comunitat; limpacte en I'ambit laboral
3.5.4. EL Mercat Unic i la dimensi6 social com a conseqliencia de la integraci6 en al
Comunitat Europea

Tema 4. Les fonts de naturalesa estatal i autondmica

4.1. La Constitucio i el dret del treball
4.1.1. La contitucionalitzacio del dret de! treball
4.1.2. Les fonts de produccié juridica en la Constituci6 espanyola i la dinamica de
l'ordenament laboral
4.1.3. Els drets laborals en la Constitucié espanyola; nivells de proteccié
4.1.4. Els drets fonamentals de la persona i el dret del treball
4.1.5. La doctrina laboral del Tribunal Constitucional: trets generals
4.2. La norma estatal i el dret del treball
4.2.1. La llei i el reglament en I'ambit laboral
4.2.2, El marc legal i reglamentari fonamental en l'ordenacié laboral espanyola
4.3. Les comunitats autdnomes i el dret del treball
4.3.1. Els problemes fonamentals de la descentralitzacié normativa en I'ambit
laboral
4.3.2. Les potestats de les comunitats autdnomes en la Constituci espanyola en
mateéria laboral
4.3.3. La dinamica del procés autondmic i 'assumpci6 de competencies de les
comunitats autbnomes

Tema 5. Les fonts de naturalesa contractual. Altres fonts

5.1. Les fonts de naturalesa contractual: el conveni col-lectiu
5.1.1. Autonomia col-lectiva i conveni col-lectiu
5.1.2. Conveni col-lectiu i normativa estatal
5.1.3. Conveni col-lectiu i contracte individual de treball
5.2, Altres fonts
5.2.1. El costum i els usos
5.2.2, Els principis generals del dret
5.2.3. La jurisprudéncia




Tema 6. La relacié i la integracié de les fonts del dret del treball

6.1. Les peculiaritats de la jerarquia de fonts en el dret de treball
6.2. La concurréncia i l'articulacié de les normes laborals

6.3. La norma laboral en el temps: la retroactivitat

6.4. La norma laboral en l'espai: la territorialitat i la reciprocitat

6.5. L'autonomia de la voluntat i les fonts del dret: la indisponibilitat de drets del treballador

6.6. La interpretacié de les normes laborals: el principi pro operario
6.7. La integracio del dret del treball. E! dret supletori en matéria laboral

Tema 7. El treballador per compte d'altri

7.1. L'ambit subjectiu del dret del treball
7.1.1. El concepte jurldic positiu del treballador per compte d'altri
7.1.2. Les exclusions declaratives
7.1.3. Les exclusions constitutives: els funcionaris publics
7.1.3.1. L'exclusié del treballador individual del treball
7.1.3.2. La inclusid en el dret collectiu del treballador
7.2. Caracteristiques del treballador; transcendécnia per al dret del treball
7.2.1. Caracteristiques personals
7.2.1.1. L'edat
7.2.1.2, El sexe
7.2.1.3. La capacitat psicofisica
7.2.1.4. Altres circumstancies
7.2.2. Caracteristiques ocupacionals
7.2.2.1. El personal directiu
7.2.2.2. Els empleats i els obrers

7.2.2.3. Els funcionaris piblics, el personal estatutari i ef personal laboral

7.3. Els treballadors amb relacié laboral de caracter especial (enumeracid)

Tema 8. L'empresari en la relacié de treball

8.1. L'empresari i 'empleador: caracteritzacié jur(dico-laboral respecte d'altres disciplines

jurfdiques i no juridiques
8.2. L'empresa i el centre de treball
8.3. Les relacions triangulars de treball
8.3.1. Contractes i subcontractes
8.3.2. La cessi6 de treballadors
8.3.3. Les empreses de treball temporal
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8.4. Els grups d'empreses

8.4.1. Concepte

8.4.2. Rellevancia en la relaci6 individual de treball

8.4.3. Rellevancia en la relacié col-lectiva de treball

8.4.4. Perspectives de |'evolucié:descentralitzacié productiva i relaci6 juridico-laboral
8.5. Caracteristiques de I'empresa; transcendéncia per al dret del treball

8.5.1. Classes d'empreses segons la dimensié

8.5.2. Classes d'empreses segons el sector d'activitat

8.5.3. El sector public i el sector privat
8.6. Els poders de I'empresari: fonament i contingut general

Tema 9. L'administracié laboral. La jurisdiccié en I'ambit social

9.1. Origen i evoluci6 historica general
9.2. Models i formes d'intervencié administrativa en les relacions laborals
9.3. La intervenci6 administrativa en I'ambit social a Espanya
9.3.1. Evolucié historica i caracteristiques principals
9.3.2. Els ambits d'intervencié administrativa
9.4. L'organitzaci6 de I'Administraci6 laboral
9.4.1. L'Administracié comunitaria amb competéncies en I'ambit social
9.4.2. El Ministeri de Treball i de la Seguretat Social
9.4.3. Eis organismes autdbnoms
9.4.4. L'Administracio laboral autondmica
9.4.5. La inspecci6 de treball
9.4.5.1. Transcendéncia i organitzacié
9.4.5.2, Procediment inspector
9.5. La jurisdiccid en I'ambit social
9.5.1. Els organs de la jurisdicci6 social
9.5.2. El procés de l'ambit social: caracteristiques generals

Dret del treball 1 i Il

SALA FRANCO, T. Derecho del trabajador. Ed. Tirant lo blanch. Nova edicié per al setembre
de 1994.

1




