23090-SOCIOLOGIA DE LES RELACIONS LABORALS |

El curso persigue dos objetivos basicos. De un lado presentar los conceptos fundamentales
que posibilitan un estudio sociolégico de las relaciones laborales. Por ofro, analizar el
funcionamiento y ia evolucién en el periodo més reciente, de las relaciones laborales en
Espafia en una perspectiva comparada. Para simultanear ambos objetivos al programa
concreto de sesiones se centra en el estudio de los actores sociales y laborales, y de sus
précticas y estrategias.

I. INTRODUCCION

1. Trabajo y relaciones laborales desde la perspectiva sociolégica. Relaciones sociales y
relaciones laborales. El proceso de las relaciones laborales y sus protagonistas en nuestra
sociedad. La institucionalizacién de! proceso de las relaciones laborales.

2. La influencia del contexto politico y econdmico en la configuracién de modelos de
relaciones laborales. Relaciones laborales y politica en Espaiia. Relaciones laborales y crisis
del empleo.

ll. LOS ACTORES SOCIALES DE LAS RELACIONES LABORALES

3. Los sindicatos. Organizacién y funciones. Los sindicatos dentro y fuera de la empresa.
Estrategias sindicales en relacién a otros actores sociales. Estructura dirigente y bases del
sindicalismo: los cambios en sindicalismo de hoy.

4. Los representantes laborales en la empresa. Comités de empresa y delegados del
personal. La doble estructura de representacion de los trabajadores en la empresa. Las
relaciones entre el Comité y el departamento de Personal.

5. Empresas y empresarios. La estructura de direccién de las empresas. El departamento
de personal y las estrategias de gestion de la fuerza de trabajo.

6. Las organizaciones empresariales. Caracteristicas y funciones. Organizaciones
empresariales de sector y territorio,

7. La intervencion del Estado en las relaciones laborales. Procesos de regulacion y
desregulacion.
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lil. EL PROCESO DE LAS RELACIONES LABORALES.
8. La negociacion colectiva: estructura y contenidos. las estrategias de los actores sociales
ante la negociacion colectiva en los (ltimos afios. Los cambios en los contenidos.

Negociacién colectiva y negociacién individual.

9. La negociacién en el ambito politico: la concertacién social. La concertacién social yel
modelo de relaciones laborales. la crisis de la concertacién y las estrategias micro.

10. La conflictividad laboral. Conflictos latentes y manifiestos. la organizacién social del
conflicto. Las vias para la resolucién de conflictos.

PRACTICAS

Se realizaran tres précticas a lo largo del curso:

12 préactica: los actores sociales de las relaciones laborales.

22 practica: andlisis parcial de la representatividad sindical.

32 practica: andlisis de la negociacién colectiva.

Para el desarrolio de las précticas se daran en clase los materiales y las indicaciones que se
precisen. Para su realizacion sera preciso realizar alguna entrevista, asi como e andlisis de
estadfsticas y documentacion sobre los temas propuestos.

Los resultados de cada practica se presentardn por escrito.

EVALUACION

1. Un examen escrito a final de curso.

2. Para poder presentarse al exdmen serd obligatorio haber presentado correctamente las
practicas.
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Durante las sesiones del curso se ofreceran otras referencias mas especializadas.
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