23106 - DRET DEL TREBALL Il

UD 1. LA DISCIPLINA JURIDICA DEL MERCAT DE TREBALL
1.1.Mercat de treball, ocupaci6 i dret del treball.
1.2.La col.locacié dels treballadors.

UD 2. EL CONTRACTE DE TREBALL
2.1. Concepte i caracters.
2.2. Pressupostos i elements constitutius.

2.2.1. Capacitat.

2.2.2. Consentiment.

2.2.3. Objecte.

2.2.4. Causa.

2.3. Forma i prova del contracte de treball.
2.4. Validesa i nul.litat del contracte de treball.
2.5. El periode de prova.

UD 3. CLASSES | MODALITATS DE CONTRACTES DE TREBALL
3.1. Contractes de treball de durada determinada.

3.1.1. Régim general.

3.1.2. Tipologia.
3.2. Contracte d'aprenentatge i contracte de practiques.

UD 4. LA PRESTAC!O DEL TREBALLADOR: DETERMINACIO TEMPORAL
4.1, Lajornada de treball.

4.2, Horari de treball.

4.3. Les hores extraordinaries.

4.4. Contracte a temps parcial

UD 5- LA PRESTACIO RETRIBUTIVA DE L'EMPRESARI: EL SALARI
5.1. Concepte i classes.

5.2. La composici6 del salari.

5.3. Les percepcions extrassalarials.

UD 6. LA PRESTACIO DEL TREBAL: DETERMINACIO QUALITATIVA.
6.1. Els poders directiu i disciplinari de 'empresari.
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6.2. Mobilitat funcional.
6.3 Modificacions de les condicions de treball.

UD 7. LA PRESTACIO DEL TREBALLADOR: DETERMINACIO GEOGRAFICA.
7.1. La mobilitat geografica del treballador.

7.1.1. Trasllats.

7.1.2. Desplagaments.

UD 8. LA PRESTACIO DEL TREBALLADOR: DETERMINACIO MODAL.
8.1. El deure de diligéncia.

8.2, El deure de bona fe.

8.3. El deure d'obediéncia.

UD 9. LES PRESTACIONS NO RETRIBUTIVES DE L'EMPRESARI RESPONSABILITAT
EMPRESARIAL.

9.1. Deure d'ocupaci6 efectiva, tracte digne i tracte no discriminatori.
9.2. Deure de promovid i formaci6 professional dels treballadors.
9.3. Contractes i subcontractes: obligacions i responsabilitats.

9.4. Cessi6 de treballadors.

UD 10. SUSPENSIONS DEL CONTRACTE DE TREBALL.
10.1. Suspensions del contracte de treball.
10.1. Suspensions depenents de la voluntat de les parts.
10.2. Suspensions independents de la voluntat de les parts.
10.2. Excedéncies.

UD 11. EXTINCIO DE LA RELACIO LABORAL.

11.1. Concepte i classificacio.

11.2. L'extincié del contracte de treball per desaparicid, jubilacié o incapacitat dels

subjectes.

11.3. L'extincié del contracte de treball per mutu dissentiment.

11.4. L'extincié del contracte de treball per voluntat del treballador.

11.5. L'extincié del contracte de treball per voluntat de I'empresari: 'acomiadament.
11.5.1. L'acomiadament disciplinari.
11.5.2. L'acomiadament per causes objectives.
11.5.3. L'acomiadament per causes economiques, técniques, organitzatives o

productives.
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11.6. L'acomiadament per forga major.

UD 12, INFRACCIONS | SANCIONS EN LES RELACIONS LABORALS.
12.1. Principis delimitadors.

12.2. La potestat sancionadora de I'Administracié en I'ordre social.

12.3. Els delictes laborals
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