23109 - DIRECCIO | GESTIO DE PERSONAL |
Objectiu:
Proporcionar als alumnes una visi6 global | integrada de la Direccié de Recursos Humans,
tant des del punt de vista tedric com practic, fent especial @émfasi en considerar les politiques
de personal com a tasques claus del directiu.
Temari:
1.- Perspectiva historica de la funci6 de personal: Etapes i responsabilitats que
progressivament ha anat asumint.
2.- Recursos Humans i direccié. La seva rellevancia estratégica.
3.- Enfocament integrat de la gestié de Recursos Humans.
4.- Gestid provisional dels Recursos Humans.
5.- Benestar, estrés i envelliment.
6.- Socialitzaci6 organitzativa i laboral.
7.- Qualitat de vida laboral | humanitzaci6 del treball. L'enfocament ergondmic.
8.- Sistemes d'informacié i d'administracié de Recursos Humans.
Metodologia:

La part tedrica correspon a les explicacions del professor a la classe i la practica
consistira en la presentacié d'un treball de camp més exercicis practics a l'auta.

Treball practic:
Consistira en l'analisi d'una de les matéries del tema de lzssignat= en B Unco de
personal d'una empresa concreta.



Haura de tenir els segiients apartats:

a) Presentacio de l'empresa i les seves caracteristiques principals.
b) Politiques fonamentals en el camp dels Recursos Humans.

c) Analisi detallada de la materia escollida.

d) Comentari critic.

El treball podra fer-se individualment o en parella. No s'accepten treballs realizats per més
de dues persones. Una seleccio, dels treballs sera presentada publicament a classe. Les
dates de presentaci6 es comunicaran oportunament a classe.
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Avaluacions

Cada una de les activitats tindra el seglient pes en la nota final: examen escrit sobre les
explicacions tedriques i practiques de classe, el seixanta per cent; i el restant quaranta per
cent per al treball practic.

Per a tenir accés als examens que corresponen a les explicacions de classe, es
necessari haver presentat el treball practic.

Hi haura tres avaluacions durant el curs académic: al final del quatrimestre, a la
convocatoria de juny i a la convocatdria de setembre.

L'activitat aprovada mantindra ia nota fins la convocatoria de setembre.

Horari de consultes i tutoria:
Es determinaran a l'inici del Curs
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