23114 - DIRECCIO | GESTIO DE PERSONAL II

Objectiu;

Proporcionar als alumnes una panoramica de les funcions i activitats més comuns realitzades
en la practica diaria de la Gestié de Personal, aixi com la utilitzacié de les eines i técniques
especifiques a desenvolupar.

T .
1 fnllc:lsicionament: La funcié de personal dins I'estratégia global de l'empresa.
2.- Provisié: reclutament, selecci6 i socialitzacio.

3.- Formacié.

4.- Avaluacié: avaluacié del rendiment i del potencial.

5.- Valoraci6: analisi i valoraci6 dels llocs de treball.

6.- Mobilitat i flexibilitat: mobilitat interna i promocié.

7.- Compensacio: politiques i sistemes de remuneracié.

8.- Comunicaci6, motivacié i participacié: Tecniques.

9.- Relacions laborals:negaciaci6 i participacié en reunions

10.- La internacionalitzacié dels Recursos Humans.

11.- Gestié de Personal: tendéncies actuals.

12.- La gesti6 dels propis recursos humans.
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La part tedrica i fa part practica s'impartiran conjuntament amb les explicacions a clase i amb
el treball de diversos casos practics sobre l'aplicaci6 de les diferents t&cniques de gestié de
personal.

Avaluacions:
Hi haura tres avaluacions durant el curs académic: al final del quatrimestre, a la convocatdria
de febreri a la de juny.

FERNANDEZ CAVEDA, A.: La gestion integrada de Recursos Humanos. Deusto/Aedipe,
1989.

MILKOVICH, G.T.;BOUDREAU, J.W.- Direccién y Administracién de los Recursos Humanos
(un enfoque de estrategia). Addison-Wesley Iberoamericana, 1994.

ORDONEZ ORDONEZ, M. -coordinador- : La nueva gestioén de los Recursos Humanos.
Ediciones Gestion 2000/AEDIPE, Barcelona, 1995.

PENA BAZTAN, M.; Direccion de Personal - Organizacién y técnicas. Editorial Hispano
Europea - Coleccién ESDADE, Barcelona 1990.

PUCHOL, L.: Direccion y Gestién de los Recursos Humanos. ESIC.Madrid, 1993.
WEISS, D.: La funcién de los Recursos Humanos. Ed. CDN (Coleccién ESDEN), Madrid.

1993.

Tutoria | consultes
Es determinaran a l'inici del Curs.
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