23123 - RELACIONS DE TREBALL A LES
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES (AAPP)

1.- L'ocupacié -publica: evolucid historica.

1.1.- L'empleat public a I'Estat absolut.

1.2.- L'empleat public en el régim constitucional i en el periode franquista.
1.2.1.- 1835-1936.
1.2.2.- Periode de LLeis Fonamentals.
1.2.3.- 1975-1996.

1.3.- Altres models de dret comparat d'ocupacié publica.

2.- L'organitzacio administrativa i ocupacié publica.

2.1.- Funci6 Publica i Ocupacié Publica.

2.2.- Normativa estatal basica en funcié puablica.
2.3.- Normativa autondmica. Normativa catalana.
2.4.- Normativa local. Normativa catalana.

3.- Els elements de gestié dels Recursos Humans a les AAPP.

3.1.- Les plantilles de personal.

3.2.- Les relacions de llocs de treball. Els catalegs de llocs de treball.

3.3.- Els Plans d'Ocupacié. Els Plans Integrals de RRHH. Els Plans Operatius de RRHH.
Altres sistemes de racionalitzacié dels RRHH.

3.4.- L'Oferta Publica d'Ocupacio.

4.- El personal al servei de les Administracions Pibliques.

4.1.-Tipus de personal.
4.1.1.-Personal funcionari.
4.1.2.-Personal laboral.
4.1.3.-Personal eventual.
4.1.4.-Personal estatutari.
4.1.5.-Funcionaris interins.
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4.1.6.-Altres tipus de personal.
4.1.6.1.-La contractacié administrativa.
4.1.6.2 Els treballs temporals de col.laboracié social

5.- Réqim juridic del personal al servei de les AAPP (1)

5.1.- La seleccié de personal al servei de les AAPP,
5.1.1.- Sistemes de selecci6
5.1.2.- Procediment de seleccid.
5.2.- La pérdua de la condicié d'empleat public.
5.3.- La funcionaritzacio del personal laboral.

6.- Régim juridic del personal al servei de les AAPP (JI)

6.1.- Les situacions administratives del personal funcionari.
6.1.1.- El servei actiu
6.1.2.- Serveis especial.
6.1.3.- Serveis en Comunitats Autbnomes.
6.1.4.- L'expectativa de destinacié.
6.1.5.- L'excedéncia forgosa i voluntaria.
6.1.6.- La suspensio de funcions.

6.2.- El régim retributiu del personal funcionari.
6.2.1.- Retribucions basiques.
6.2.2.- Retribucions complementaries.
6.2.3.- Retribucions dels empleats publics i negociacié col.lectiva.

7.- Régim juridic del Personal al servei de les AAPP (lll)

7.1.- Els drets dels funcionaris ptblics.

7.2.- Els deures dels funcionaris publics.

7.3.- Laresponsabilitat dels funcionaris publics.

7.4.- Regim disciplinar.

7.5.- Reégim d'incompatibilitats del personal al servei de les AAPP.
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8.- Régim juridic del personal al servei de les AAPP (IV) la carrera professional.

8.1.- La provisi6 de llocs de treball.

8.1.1.- Sistemes de provisio.
8.1.1.1.- El concurs.
8.1.1.2.- El concurs especific.
8.1.1.3.- La lliure designacio.
8.1.1.4.- Altres formes de provisio.

8.2.- Elgrau personal. Els nivells.
8.3.- La promoci6 interna.
8.3.1.- La promocio entre grups. La promoci6 dins del mateix grup.

9. - Els drets col. lectius del personal al servei de les Administracions Piibliques
9.1.- Eldretde vaga dels empleats publics.

9.2.- La sindicaci6 dels empleats publics.
9.3.- La negociaci6 col.lectiva dels empleats publics.

9.3.1.- Principis de la negociacié.

93.2.- Capacitat i legitimaci¢ per a negociar.
9.3.3.- Estructura de la negociacio.

9.3.4.- L'objecte de la negociacio.

9.35.- El procediment negociador.

9.3.6.- El pactes.

9.3.7.- Els acords.

10. - El régim juridic del personal laboral al servei de les Administracions Publiques:
elements diferencials.

10.1.- La contractaci6 laboral indefinida.
10.2.- La contractaci6 laboral temporal.
10.2.1.- Especificitats de la contractacié laboral temporal.
10.2.2.- La problematica de les irregularitats en la contractacio laboral temporal de les
AAPP.
10.3.- Peculiaritats del contracte de treball en les AAPP.
10.4.- Els treballadors aturats en régim de col.laboracio6 social a les AAPP.

Sistema d'avaluacié: Examen final.
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