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I. ACCES AL TREBALL
LLICO 1. ACCES AL TREBALL.
1. Mercat de treball, ocupacié i Dret del Treball.

2. Politica i treball.
2.1. Concepte, subjectes i fins.
2.2. Técniques, mesures i programes.

3. Insercit i formacio professional ocupacional.
3.1. Formacié professional ocupacional de treballadors en atur.
3.2. Formacid professional continua de treballadors ocupats.
3.2.1. Plans de formacio d'empreses | agrupats.
3.2.2. Permisos individuals de formacid.

4. Col-locaci6 de treballadors i mediacio en el mercat de treball.
4.1. Serveis publics de treball.
4.2. Agéncies de col-locaci6.
4.3. Empreses de Treball Temporal.

. CONTRACTE DE TREBALL

LLICO 2. CONFIGURACIO GENERAL.
1. Concepte i caracters.

2. Estructura.

3. Funcions constitutiva i reguladora.
4. Modalltats i tipus.

5. Contractes i relacions laborals de régim especial: caracteritzacié i enumeracio.

LLICO 3. SUBJECTES DEL CONTRACTE DE TREBALL.

1. El treballador.
1.1. Concepte: el treballador per compte aliena.
1.2. Exclussions.
1.3. Tipologia i conseqliéncies laborals.

2. L'empresari.
2.1. Concepte laboral d'empresari.
2.2. Tipologia i conseqiléncies laborals.

2.3. Interposicié empresarial: contrates, subcontrates i cessié de treballadors.

Obligacions i responsabilitats.

3. L'empresa i el centre de treball.
3.1. Concepte laboral d'empresa i la seva tipologia.
3.2. Concepte de centre de treball.

3
4. Les empreses de trebalt temporal.

4.1. Concepte, requisits i control.

4.2. Contracte de posada a disposici6.

4.3. Relacions laborals a 'empresa de treball temporal.
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.3. Grups d'empreses: concepte, descentralitzacié productiva i relacions de treball.



LLIGO 4. CONSTITUCIO DEL CONTRACTE.

1. Pressupostos de validesa del contracte de treball: capacitat de les parts per a contractar.
1.1. Capacitat per a contractar com treballador. Graus i suposits de representacio i
autoritzacio.

1.2. Capacitat per a contractar com empresari.

2. Forma | formalitats del contracte de treball.

3. Validesa, eficacia i nul-litat de! contracte de treball.

4. Perlode de prova.
4.1. Concepte.
4.2. Régim juridic.

LLICO 5. MODALITATS DEL CONTRACTE DE TREBALL (l): CONTRACTES DE
TREBALL DE DURADA INDEFINIDA.

1. Criteris de classificacié del contracte de treball: modalitats i tipus.

2. Contractes de treball de durada indefinida.
2.1. Contracte de treball de durada indefinida ordinaria.
2.2. Contracte de treball a temps parcial ordinari de durada indefinida.
2.3. Contracte de treball a temps parcial fixe-discontinu,
2.4. Contracte de treball per al foment de Ia contractacié indefinida.

3. Altres modalitats i tipus de contractes de treball de durada indefinida.

LLICO 6. MODALITATS DEL CONTRACTE DE TREBALL (ii)) CONTRACTES DE
TREBALL DE DURADA DETERMINADA,

1. Contractacio laboral indefinida i contractacié laboral temporal: estabilitat en el treball i
flexibilitat laboral.

2. Contractes de treball de durada determinada.
2.1. Estructurals: contracte de treball per obra i serveis determinats, contracte de treball
eventual per circumstancies de la produccid i contracte de trebali d’interinitat.
2.2. Formatius: contracte de treball per a la formacid i contracte de treball en practiques.
2.3. Contracte a temps parcial i contracte de relleu.

3. Altres modalitats i tipus de contracte de trebal de durada determinada.

4. Reforma laboral i normes transitories de diferents modalitats de contractacio laboral
temporal.

4.1. Contractaci6 laboral acolliment al foment del treball.

4.2. Contracte d'aprenentatge.

4.3. Contracte per llangament de nova activitat.

LLIGO 7. PODERS DE L'EMPRESARI | DEURES DE LES PARTS.

1. El poder de direccid de I'empresari: configuracio, exercici i manifestacions.
2. El poder disciplinari de 'empresari: configuracio, exercici i manifestacions.
3. Configuracio i manifestacions dels deures del treballador.

3.1. Deure d'obediéncia.

3.2. Deure de dilingéncia.

3.3. Deure de bona fe.
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4. Configuracié i manifestacions dels deures de I'empresari.
4.1. Deure de proteccié de la capacitat professional del treballador.
4.2. Deure de proteccio de la persona del treballador.
4.3. Deure de protecci6 dels béns del treballador.

5. Configuracio i regulacié juridica dels drets i deures de 'empresari i treballador en matéria
de seguretat i salut en el treball.

5.1. Dret i deures.

5.2. Serveis de prevencio.

5.3. Consulta i participacié dels treballadors.

5.4. Responsabilitats, infraccions i sancions.

LLIGO 8. JORNADA LABORAL | INTERRUPCIONS.

1. La jornada laboral.
1.1. Concepte i tipologia.
1.2. Jornada laboral ordinaria i jornades laborals especials.
1.3. Jornada laboral extraordinaria. Regulacié de les hores extraordinaries.

2. L’horari de treball.
2.1. Concepte.
2.2. Fixacio i modificacid.
2.3. Classes.
2.4. Horari de treball nocturn i treball a torns.

3. Interrupcions de la jornada laboral.

3.1. Concepte, suposits i efectes. .

3.2. Interrupcions periddiques: descans diari, descans setmanal, vacances i festes
laborals.

3.3. Interrupcions no periddiques: permisos i llicéncies.

LLIGO 9. PRESTACIO SALARIAL (l): CONFIGURACIO | FIXACIO.

1. El salari.
1.1. Concepte.
1.2. Modalitats i sistemes salarials.

2. Composicio i estructura salarial.
2.1. Salari base.
2.2. Complements salarials.

3. Determinaci6 del salari.
3.1. Fixaci6 del salari minim interprofessional.
3.2. Complements salarials i negociacié col-lectiva.
4. Percepcions extrasalarials.
LLIGO 10. PRESTACIO SALARIAL (Il): PAGAMENT | PROTECCIO
1. Lloc, temps i forma de pagament salarial.
2. Proteccio del salari.
2.1. Recarrec per mora.
2.2. Privilegis del pagament salarial.

2.3. Inembargabilitat total o parcial del salari.
2.4. El Fons de Garantia Salarial.
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