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HISTORIA DE L’EMPRESA

PROGRAMA DE L’ASSIGNATURA 20274. CURS 1997/98.
Professor: PERE FATIJO (Grup 10)

1. OBJECTIUS

| L’assignatura d’Histodria de l’Empresa té
cionar a l’alumne el cos de coneixements ne
comprensilo adequada del fenomen econdmic de 1l’"empresa"™ en el seu

desenvolupament histdric. E1 contingut del programa se centra
principalment en 1l’estudi de l’empresa capitalista,
als canvis i continuitats de les seves formes organizatives i
jJerencials, com en la seva relacid amb el context econdmic, técnic

1 social en qué ha estat actuant, i molt especialmente durant els
segles XIX i XX.

cessarli per a la

2. TEMARI

TEMA 1. L’EMPRESA EN L/ECONCMIA PREINDUSTRIAL
1/ Les empreses en nomie indust

1.1 Els limits de l’empresa: els nivells de renda i la seva
distribucié. Els mercats preindustrials.

1.2 Els limits de l’empresa: l’estat de 1la tecnologia i de

l’organitzacié del treball, el transport i la transmissié de 1la
lnformacié.

1.3 L’artesanat i l’organitzacié gremial; el treball domicilia-

ri1; les manufactures estatals.

1.4 El comerg a llarga distancia i les grans companyies finance-
res.

TEMA 2. ELS ORIGENS DE L’EMPRESA CAPITALISTA

1/ Les conseqiiéncies de la Revolucid Industrial

1.1 L’expansidé de la demanda i les noves oportunitats de l’em-

presa: l’aparicidé de mercats de masses 1 l’alteracidé progressiva
dels habits de consun.

l.2 El surgiment del sistema fabril: incentius tecnolodgics i
organitzatius.

1.3 Canvi i continuitat en l’organitzacié del treball: fabrica,
taller i treball domiciliari.

2/ El1 canvi institucional

<.l El marc institucional: els nous drets de propietat, les
estructures politiques i el paper de l’estat.

2.2 El reclutament de l’empresariat i la nova consciéncia empre-
sarial.
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LES NOVES FORMES DE L’EMPRESA CAPITALISTA

1.1 Les noves tecnologies industrials:
estandarditzacidé de components:
sificacisé.

1.2 Una visid sectorial: les inddstries quimiques, siderome-
tal.ldrgiques, de construccions mecaniques, de béns de consum de
masses, la distribucié a gran escala.

L.3 Els canvis gerencials i organitzatius induits per la nova
tecnologia i els nous mercats.

1.4 La resposta a la crisi: els Processos d’integracié verticals
1 horizontals. Les grans allianges empresarials.

¢/ Les diverses experiéncie

<.l La gran empresa nordamericana: els diferents sectors indus-
trials 1 la distribucid. TaYlorlsme 1 fordisme.
e

2.2 L’empresa a Alemanya: capitalisme corporatiu.

2.3 El capitalisme familiar britanic. La pervivéncia de l’empre-
model britanic.

produccidé continua i
economlies d’escala i de diver-

acionals fins als an 1940

sa familiar i les caracteristiques del
2.4 L’empresa a Franca i Italia.

2.5 El cas del Japo. Una industrialitzacié tardana, el paper de
l’estat i la formacid del "Zalbatsus"

2.6 El cas espanyol: la trajectdria eﬁpresarial a l’Espanya dels
segles XIX i XX.

TEMA 4. L’EMPRESA CAPITALISTA DES DE 1945
i 16 di od damer]

1.1 La reconstruccié europea 1 la generalitzacid de les formes
geérenclials dels Estats Units.

1.2 El paradigma fordista i els mercats de masses.
1.3 Les funcions reguladores de l’estat.

1.4 L’expansid de les empreses multinacionals.
2/ La crisi del mode

2.1 Les consegﬁéncigs de la crisi dels anys setanta: les limita-
clons del fordisme i de l’estat del benestar.

2.2 Els metodes Japonesos i la seva difusig.

2.3 La reordenacid de 1la economia mundial i els nous paisos
industrials.

2.4 La resposta de la Jran empresa: canvis de localitzacig,
renovacié

ecnologica 1 organitzativa,

. Col.laboracié empresa-
rial.
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4. CRITERIS D’AVALUACIG

plantejades. Aquestes Preguntes correspondran tant a la materia
eXposada a classe al llarg del

CUrs com al contingut de 1a
bibliografia basica o de qualsevol altre titol que el professor
consideri convenient. (10 punts)

Qpcid B: : , _
1. Un treball escrit, d’una extensié d’unes deu pagines, consistent
€N una recensidé d‘un article o capitol 4-

_ ‘ un llibre, sobre un tema
Suggerlt pel programa de l"assignatura,

: 1 que haura de tenir
l’aprovacié Previa del professor. L’alumne que trii aquesta opcid
haura de mantenir un contacte regular amb el

5. HORARIS DE TUTORIA

Dilluns: de 9,30 a 11,185,
Dimecres: 10,45 a 12,15.

Despatx S/225
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