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SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES.

CURSO 97/98.

Codi:

Creédits:

Primer semestre

Profesora: Judith Astelarra.

Objetivos: Dar un conocimiento basico sobre los distintos
aspectos socioldgicos que conforman a wuna organizacion
formal moderna.

TEMARIO.

1. ORGANIZACIONES Y SOCIEDAD. )
1.1 E1 desarrollo de la sociedad organizada: una perspectiva
histdrica. :

1.2 E1 surgimiento de las organizaciones formales como am-
bito de la realizacién de actividades econdmicas, politicas
y culturales.

1.3 La sociedad moderna como una sociedad organizada.

2. ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LAS ORGANIZACIONES.
2.1 La estructura de las organizaciones.

2.1.1 Estructura formal:
- Divisidén del trabajo.
- Jerarquia de autoridad.
- Sistema de comunicaciodn.
— Sistema normativo.
- Sistemas de control.

2.1.2 Estructura informal :

- Conglomerados de trabajo.
Liderazgo y autoridad.
Relaciones sociales informales.
Informacidén y comunicacidn.

2.2 Relacidn entre el individuo y la organizacion.
- Fin individual y fin de la organizacidn.
— Percepcidn, actitudes y motivacion
- Socializacidn y entrenamiento.
— Organizacidn y personalidad.

2.3 Relacidn organizacién y el entorno.
- Entorno, fines y estructura organizativa.
- Conjuntos organizacionales y redes organizativas. -
- Insercidn social de los miembros de Ta organizacidn.

2.4 Procesos organizativos.
- Toma de decisiones.
= Contlictos.
- Relaciones de poder.
— Cultura organizativa.
- Participacidn en redes organizativas externas.



3. LOS DIFERENTES TIPOS DE ORGANIZACIONES.
3.1 Tipologias de organizaciones.

3.2 Organizaciones especificas.

- Las organizaciones econdmicas.

- Las organizaciones formales en el ambito politico.
(Partidos politicos, Administracion.)

- Las organizaciones formales en el ambito social.
(Asociaciones voluntarias, organizaciones de
servicios.)

- Las instituciones totales.

(Hospitales psiquiatricos, carceles.)

4. CONCLUSIONES: PROBLEMAS ACTUALES Y PERSPECTIVAS FUTURAS.

- Desarrollo teérico e investigacion de las organiza-
ciones como un campo disciplinario.

- La profesionalizacidn del estudio sobre organiza-
ciones: campos de aplicacidn.

EVALUACION.

Para 1la evaluacidén de 1la asignatura, las/os estudiantes
podréan elegir entre hacer un examen final que incluira 1los
elementos entregados en clase y lecturas obligatorias o un
trabajo. E1 trabajo debera tener l1a aprobacién explicita de
la profesora en cuanto a su temario y desarrollo. Se
entregara al comenzar el curso una Jlista de Jlecturas
obligatorias y los temas y metodologia del trabajo.

BIBLIOGRAFIA.

Los libros marcados con un asterisco corresponden a la
bibliografia basica.
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