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DEJECTIUS DE L°ASSIGNATURA

L*as=signatura complemeanta 1 tracta en el terrsny de
1" empresa els ccntinguts, mes gensralistes i globalitzadors,
d*altres duss assignatures de  1%itinerari: Sociologia del
Trebzll 1 Socciclogiza de es rganitzacions. - Aixi, vol fer
conéelixer les lirluc d”actuacid gus segueixen avuili  les
empreses, tant en 1la seva vessant productiva com en .els
mecanismes dorganitzaci del +treball i de gestid de la ma&
d*obra. Fretén, tamb&, ‘vincular agquesta zactuacié amb  les
perepectives teérigues csobre ngﬂniL::cié que, & l'empresa,
donen sentit a les smentades actuaciones. fAmb  aixdé, s wvol
cabrir un ehbiectiu prioritaris FDHElAEF gls fonamsnts tebtrics
que sustenten 17anzlisi dels canvis &1 mén de 1 empresa 1 del
reball i, especialment, pressntar dades 1 esxperiénciss per
cr:;ntr—u:t'P agquestes analisis amb la realitzat empresarial.

AVQLUQCID Durant =l cures es realitzara un treball practic (en
grup) gue tindrad uma incidéncia del 3I0% sobre la nota Final,
El 70% d'aguesta nota derivard d una prova escrita individuszl.
ta participacié a les classes (amb ¥posicid i1 discusidg de
textes) influird positivament socbre la nota final. '

BIRBLIDGRAFIA: En el programa = hi detalla bkibliegrafia
especifica per cada ema. A 17abordar-los es FaClllLdré
material en forma  de fotbcopies per cadascun d'ells. Com a2
textos orlenLatlu: del conjunt del temari es recomanen: '

—FIMKEL, L. {1994): L& organizacidén social del trabzjo,
Madrid, Fir&mide. - .

—LUCAS, A. f{dir.) (1994): Sociclogia para la empresa,
Madrid, McBGraw Hill.

P R O 6 R A M A

TEMA I
L*AMALIST SDCIDLDFIC DE L 7EMPEESA.

= Drigen, evolucid i objecte - de la $Socioclogia Industrial. La
Sociologia de 1 Empresa. :

— L empresa com a organitzacid i institucid social.

— Lempresa com a sistema ocbert. Els principals elemsnts de
lentorn i la seva incidéncia sobre 17 empresa.

— L7an&alisi de l'empresa 1 de les relacions socials =n el seu
interior: consens i conflicte en les relacicns de trebzll.
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Bibliografia:

licto en el _trab=sjo. Un & =
nes laborales en  lz =smoresa

—EDWARDS, F.KE. (1920): El conf
materialista de lze relacioc

Madrid, Ministerio de Trabajo.

—GARMENDIA, J.A. (1987): "La empresa combd organizacién e o
institucien", a Carmendia, J.A. i daltres: Socioclogia
industrial v de 1z empress, Macrid, fAguilar.

—GARMENDIA, J.A. 1 FARRA, F. (1993) : Sociologia Industrial v

=
de los Fv=cur=05 Humanos
—HYMAM, R. (1921): Ee=

TEMA II° .
LES ACTUALS ESTRATEGIES EMPEESARIALS DAVANT ELS REGUERIMENTS
DE LZENTORN. ‘

— P8  crisi del model ristz—Fordista: cauess 1 efectes
a :

sobre l7activitat empres

— Recomposicid del pr oroductiu i estrzieégiss de
flexibilitzacid.

— Formes de flexibilitat: flewibilitat interna i1 eute

— La imnovacié tecnoldgica com & Factor de flexibilitast i de
tranmsformacions al trebzll 1 a l17crganitzacid de 17 smpresa.

— Moves estrateégiss empresarials 1 nous mé&tcdss de produccid.
Descentralitzacidé .-productiva 1 redescobriment de la petits
empresa. Estrategies 2 Marxes, districtes industrials i
divisid del treball entre smprecsss. i

= E=,_;=c1:11t"acid flexible 1 toyotisme ("l=an production™):

rmradlgmeH d’actuacidé empresarial alternatius a2l fordismse?

Bibliografia:

-8AV f(l‘??l)' "iMeofordiemo o especializacidn flsxible?", &
Scciologia del Trabajo (monografic, extra) ;
—CDFIAT, B. (1983): El taller v el cronémetre., Madrid, Siglo
b4 4 N R R, = ; : :
—CORIAT, B. (1994): Pensar al revss, Madrid, Siglo ¥XI.

—HARRISON, B. (1997), Lz empress gue-viens, Barcelona, Faidos.
-HYMAN, ‘R. i STREECK, W. (1993): HNusvas tecrnolooias v
relaciones industriales, Madrid, Ministerioc de Trabzio. '
~KERN, H. i SCUMANN, M. (1982): El fin de la divisidén del

trabajo, Madrid, Ministerio de Trabajo. :
—0CDE - (1987): Flexibilidad v mercado de trabsic, HMadrid,
Ministerio de Trabajo.

—0OHMDO, T. (19%91): El sistemsa ge produccién Tovota, Barcelona,
Gestidénm 2.000,

-PIORE, M. y SABEL, CH. (1990): Lz segunda rupturs industrial,
Madrid, Alianza. '

=HEGIME . M. {comp.) {(1988) = La <=fida della flessibilita,
Milan, Franco Angeli.

=RIFEN, Jd. (1994): El fin del. trabajo, Barcelona, Pai
=WaEs., 5. (1989): The transformation of work, Lond
Hyman.




TEMA 111
ESTRATEGIES EMFRESARIALE 1 NOVES
TRERALL I DE GESTIC DE LA MA D° OBRES
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— Les noves formes d'organitzacid del  treball: i
enriquiment de les tasgues, mobilitat funcional, en
'crup, cercles de qualitat, etc. Experiéncies i liF"tE.

— Les noves formsEs de gest de la m& d’obra. ElI model

Lot

&
"organic" i la revaloritzacié dels recursos humans.
— Bualitat, innovacié tecnolwégica i implicacié en el trsball.
- Les noves I"SFCE‘SSltE'\L.: de qualificacid en El treball,
— E1 dsbat obre gualificacidé/desgualificacid del trebzil. La
importancia de la formacid a 17 empresa.
Ribliografia: )
—-AaYY (1920) :Musevaes Tendencias ds Gestidn de Recursos Humanos,

Bilbzo, Umiversidad de Deusto

—CACACE, M. {199&): DNusvas profesiones y enplec en i camoio
de =igleo, Bilbac, Ed. Deusto.

—CASTILLO, J.d. (comp.) (1988): Las nusvas formss de oroanizs—
cidn del trabaijo, Madrid, Ministeric de Trabajo

—CASTILLO, J.J. (1291): La suwtocmacidén v =1 futurc del frabaio,
Madrid, Ministerio de Trabajo. . :

—CORIAT, B. (1993): El taller v el roboct., Madrid, E-g G XXT1.
~FEDERACION MINEROMETALURGICA DE CCOD (1994): Froyect to Comestt:
Cambio tecnoldogico v crganizacidn del trabajo en la industris
del =sutomévil. El caso espafol. Madrid.

—-GRUF D*ESTUDIOS SOCIOLOGICS SOBRE LA  VIDA QUOTIDIANA I EL
TRERARALL  ("QUIT™) (1997): Economizs, Trabaio v Emoresa,
Mzdrid, Conseijc Econdmico vy Soccizl.

—-LOFE, A.  (1996): Innovacidn tecnolégica y cualificacidn: 2
polarizacién de las cuslificacicnes en la empress, Madrid,
Consejo Econdémico y Social. '
—LOPE, A 1 MARTIN,. hH. (1993): "Cambio té&cnico y recualifi
Formacidén y adquisicidén de las - cualificacionss en la =m
Un estudio de casos”, ‘a_ Sociologia del Trabajo n2 19. :
-MARTIN, A. (1995): Flexibilidad v rvelacionses lzhborales
estr'ategias'e'mgresarlales v accidn sindical, Madrid, Consel
Ecanémico y.5ceial. i N

T —WATSON, T. (199%): Trabaio v scocisdad, Barcelona, Hacer.
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TEMA IV
ELS SUPDRTS TEDRICS DEL"% CANVIS EN | ORGANITZACIO I EN LA
GESTIO: FERSFECTIVES SOBRE ORGANITZACTIO I EMPRESA

— L""Drganitzaciéd Cientifica del Treball” com & suport del
model “mecanic" taylorista-ftordista. )

- L'escola de les "Relacions Humanes": critica o complement al
“taylorisme?. La vessant formal i informal de 1°organitzacic.

— Els models de la motivacid en el trekall.

- Els suports del model ‘"organich: La perspectiva sccic-—
té&cnica i els models estructuralistes.
= Les tendeéncies cap a una organitzacid implicadora,

participativa i flexible.




Bibliografia:

Les nouvelles zooroches

—-aMELARD, Kl 3 altres (19948)
spocicleogigues des organisations, Faris. Sesuil.

—BONAZZI, G. (1994): Historia del pensament oroanitzatiu Vie,
Eumo.

- HERZEBERG, F (1980): "Ura vez mas: icdmo motivar a  los
- - % s \

trabajadores. ?, & Metivacion (Deustao) ng. 5. _

—  ‘MaTEU, M {17284) 3 La rmueva organizacidn. del  trabajo,

Barcelona, Hispano Eurcopea.

-MINTZEERG, H. {1784): La estructuracidén de la= . organizacicones,
Barcelona, Ariel. 4

-GARMENDIA, Jd.8. I FARERS, F. (1993): ap. cit.

=MOUZELIS, N. F. (1991): Orgapi=acién ¥ birecracia, Bareelona,
Feninsula.

—SAIMSALIEU, B (1“87):‘ Sociologie de l1*’ocrganicaticn, et de
1’entr9ﬁrlse. Faris, Fresse d= la Fondaticon MNaticnzls des
Sciencies Folitigues % Dallo=z.

=TRI8h . Bl (1988 "La evolucidn de los cistsmas sccioc—
teenicost, a Backille, d.d., Bo. it

TEMA V
DISCURSOS I REALITATS: LIMITS DELS CANVIE ORGANITZATIUHE 1 DE
GESTIE ENMIEES FHMREGED.

~ Les noves tendéncies:  Implicacié i participacié versus
integracidé i subordinacid. ,

— El1 concepte de cultura de 1 empresa: la seva relacié amb les
ectrategies dimplicacid/integracia.

— Formes de participacid dele assalariats en 17empresa 1 en =1
treball: experiéncies i limits.

— La qualificacié i la formacié en els diversos col.lectius de
treballadors: estrat&gies de regualificacidé i de dualitzacid;
estratégies d’implicacidé i1 d exclusid.

Bibliografias

—GARMENDIA, J.A. (1990):. Desarrolloc de la organizacién vy
cultura de la empresa, Madrid, ESIC.

—-GORZ, A. (1999): Metamorfosis del trabajo, Madrid, Sistema.
—-GRUP . D?ESTUDIS SOCIOLOGICS SOBRE LA VIDA GUCO TIDIANA I EL
TREBALL (“BLIET") (1997): op. ik, .
—HECKSERER, EHoB. (1955 El nuevo sindical
pacitn del trabkajador en la empresa en transt
Ministerioc de Trabajo. ; _
—-0ORDOMEZ, M. {ceoord.) (1994): Modelos v experiencis innovado—
ras en la gestidn de los recursos hymanos. Bar-elcnu, AEDIFE-
Gestidn 2.000.

=BT i d [0 UURER 5 part1c1DdC1Gn de ‘los trabajadores en la
empresa, Ginebra, 0IT.

—“BEC TG, A. {(1987): "Trabajadores de=siguales", a HMientras
Tanto, n2 28 y 29.

—RITZER, G. 119950 E Lz HMcDonalizacidén de la cocciedad,
Barcelona, Ariel.
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