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PROBLEMAS ACTUALES DE ORGANIZACIONES.

CURSO 87/98.

Primer Semestre.

Profesora: Judith Astelarra

Objetivos: abordar Tlas principales lineas de la teoria sobre
organizaciones y dos temas de desarrollo contemporéaneo:-
perspectiva de género vy organizaciones y el fenémeno cultural vy
las organizaciones.

TEMARIO

1. TEORIAS DE LAS ORGANIZACIONES. ,
1.1 Desarrollo histérico de las teorias de las organizacicnes.
1.2 Las teorias clasicas.

1.3 Las teorias modernas.

1.4 E1 posmodernismo en la teorizacidn sobre las organizaciones.

2. GENERO Y ORGANIZACIONES.

2.1 Las teorias sobre el género.

2.2 Perspectiva de género y organizaciones.

2.3 Sexualidad en la organizacidén: acoso sexual.
Pt ilea di_.s"ciriminacién: género y estructura de poder.

2.5 Género y burocracias estatales.

3. CULTURA, PARTICIPACION Y ORGANIZACIONES.
3.1 E1 interés por los aspectos culturales de la organizaciodn.
3.2 Racionalidad y sentimientos en la organizaciodn.

3.3 Participacidon y democratizacién de las organizaciones.

EVALUACION.

) Dag!o el objetivo de la asignatura, esta se plantearé como un
seminario de trabajo que combinard clases con intervencién de 1os
estudTantes, a través de exposiciones de 1lecturas y de casos
practicos especialmente seleccionados. E1 primer dia de clase se
abc_:rdaré la bibliografia para las exposiciones y a lo largo de la
asignatura los trabajos practicos. La presentacién en clase y un
trabajo final escritos serdan la base de la nota.

13



BIBLIOGRAFIA

Bruigsn, J & Cyba E. GENDER AND ORGANIZATIONS. CHANGING_
PERSPECTIVES. VU University Press, Amsterdam, 1994.

Fineman, S. EMOTION IN ORGANIZATIONS. Sage, 1993.

Frost, Moore, Louis, Lunberg & Martin. ORGANIZATIONAL CULTURE.
Sage, 1885.

Garcia Madaria, J.M. TEORIA DE LA ORGANIZACION Y SOCIEDAD
MODERNA. Ariel, 1985. F

Hassard, J. & Pym, D. THE THEORY AND PHILOSOPHY OF ORGANIZATIONS.
Routledge, 1990.

Hassard, J. & Parker, M. POSTMODERNISM AND ORGANIZATIONS. Sage,
TA8E.,

Hatch, M.J. ORGANIZATION THEORY. Oxford Univ. Press, 1897.

Hearn J., Sheppard, D.L:, Tancred-Sheriff, P. & Burrell, G. THE
SEXUALITY OF ORGANIZATION. Sage, 1989.

Iannello, K:P: DECISIONS WITHOUT HIERARCHY. Routledge, 1882.

Itzin, C. & Newman, J. GENDER, CULTURE AND ORGANIZATIONAL CHANGE.
Routledge, 1985.

Mills, AAJ. & Tancred, P. GENDERING ORGANIZATIONAL ANALYSIS.
Sage, 18%92.

Morgan, G. IMAGES OF ORGANIZATION. Sage, 1986.
————————— CREATIVE ORGANIZATION THEORY. Sage, 1888.

Perrow, Charles. SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES. Mc Graw Hill,
1991,

Savage, M. & Witz, A. GENDER AND BUREAUCRACY. Blackwell/the
Sociological Review, 18382. :

Wright,.S. ANTHROPOLOGY OF ORGANIZATIONS. Routledege, 1884.




