Departament d'Economia de | Empresa C z @

Uiversta Auoooma d Barcekona 18.-  Revisio de les tendéncies actuals en la gestlo de Recursos Humans
16.-  Lagestié dels propis Recursos Humans
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9.4.- Planificaci6 de Camreres WICKENS, P.:The Road to Nissan, Ed MacMillan, 1987,

9.5.- Compensacid.

10.-
Normes sobre Avaluacié | Exdmens

11.-
12.-  Relacions Laborals.
13-

L'assignatura descansa en tres activitats perfectamernt diferenciades:

1) Temes d'estudi obligatori
2) Explicacions del professor a clase
3) Treball practic

14.-



La possible procedéncia de I'alumnat Facultat, Escola Universitaria /o Programa Erasmus)
no eximeix de cap de les activitats.

Temes d'estudi obligatori

Son d'estudi obligatori les lectures i matéries marcades amb el signe () en la bibliografia

Treball practic:
Consistira en I'analisi de la funci6 de personal en una empresa concreta.

Haura de tenir els segiients apartats: a) presentacié de la empresa i de les seves principals
caracteristiques; b) Politiques fonamentals en el camp dels recursos humans i activitats que
es porten a terme en ['aplicaci6 d'aquestes politiques, estiguin o no publicament
formalitzades; c) Analisi detallat d'una d'aquestes activitats (Transmissi6 de la Cultura de la
Empresa, Comunicacié, Seleccié, Formacid, Promocié, Relacions Laborals, etc..); i d)
Comentari critic.

El treball podra fer-se en forma individual, o en parella. No s'acceptardn treballs realitzats

per mes de dues persones. Una selecci6 dels mateixos sera presentada publicament a clase.
Les dates de presentacié es comunicaran oportunament a clase.

Avaluacions
Per a tenir accés als examens (que engloben I'estudi obligatori i explicacions tedriques) es
necessari haber presentat el treball practic. Asquest tindra una valoraci6 del 50 per cent de
I'assignatura.

Hi haura dues avaluacions durant el curs académic; al final del semestre i a la convocatdria
de juny.

Dates d'entrega dels treballs practics

it (per escrit, indicant la empresa i el nom

dels autors).

Durant la segona setmana de novembre

Abans de l'inici de les vancances de Nadal.

HORARI DE TUTORIA | CONSULTES

Professor Joan Maria Sola: dijous de 9,00 a 11, 00 (1er. semestre) / dijous de 12.00 a 13.00
(26n semestre) Despatx B1 - 127 d'Economia de la Empresa.

Per a altres horaris, sera necessari el concertar-los previament amb el professor.



