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OBJETIVOS.

Este programa toma a la empresa como eje explicativo a partir de
una visién socioldégica. La empresa es una organizacidén inmersa
en un entorno social, es por ello que se estudia la relacidn de
las empresas con las instituciones y sus formas de regulacidn
social.

INTRODUCCION.

1.- La perspectiva socioldgica.
2.- La Sociologia Industrial vy de 1la Empresa: Origen Yy
desarrollo de las distintas tradiciones y enfoques.

PARTE I.

EMPRESA,, MERCADO E INSTITUCIONES. AUGE Y DECLIVE DE LA
REGULACION SOCIAL KEYNESIANO-FORDISTA.

3.- La organizacidén burocratica. El taylorismo y los principios
clasicos de 1la OCT: 1la acentuacién de 1la disciplina y la
expansién de los mercados. Efectos sobre 1las cualificaciones
profesionales y el mercado de trabajo.

4.- E1 Fordismo y la cadena de montaje: produccidén y consumo en
masas. Efectos sobre el sindicalismo: del sindicalismo de oficio
al sindicalismo de masas.

5.- Organizacidén y regulacidén institucional del conflicto en el
modelo Keynesiano-Fordista.

6.—- Crisis y declive de la regulacién institucional keynesiano-
fordista: cambios en el mercado y en la empresa.

PARTE IT.
DECLIVE DE LA EMPRESA FORDISTA Y AUGE DE LA PEQUENA EMPRESA.
7.—- Descentralizacién de la produccidén. Nuevas figuras de

empresa: empresa-red y la forma divisional.
8.—- Distritos Industriales y subsistemas industriales.

9. La economia informal. Formas de trabajo. La
reconceptualizacién del trabajo.
10.- Formas de organizacién: mercado y empresa en la Nueva

Economia Institucional.

11.- Pequefia empresa, territorio y politicas de desarrollo
local.

12.- Empresas e instituciones. Economia y sociologia: una
reflexidn sobre las categorias analiticas de ambas disciplinas.

PARTE III.
LA EMPRESA DEL FORDISMO AL POST-FORDISMO.
13.- La primera crisis del taylorismo en los afos 60. Criticas y
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aportaciones desde las teorias de la motivacién (Maslow,
Herzberg, McGregor).

14.- Las teorias de la contingencia. El enfoque Socio-Técnico.
McGregor. La Escuela de Recursos Humanos. Humanizacidn del
Trabajo. La Democracia Industrial.

15.- La segunda crisis del taylorismo: cambios en la composicidn
de la demanda. Las estrategias de flexibilidad en la empresa.
16.- El1 sistema Toyota: "Lean production”, JIT, Circulos de
Calidad. La occidentalizacidén de las técnicas Jjaponesas.

17.- Las nuevas formas de organizacién del trabajo (NFOT).
Nuevos conceptos de produccién. Participacidédn directa.

18.- Politicas de Recursos Humanos, (re)cualificacién vy
formaciédn en la empresa.

19.- E1 debate en torno a las cualificaciones y a la formacidn.
Formacién y empleo.

PARTE IV. -
REGULACION INSTITUCIONAL EN LA EMPRESA: RELACIONES LABORALES.
20.- Regulacidén fordista: institucionalizacidén del conflicto

21.- La negociacidén colectiva: concepto, estructura y sistema de
relaciones laborales. La negociacién colectiva en Espafa.

22.- Actores sociales: organizaciones empresariales y sindicatos
en Espafa.

CONCLUSIONES.
23.- ¢(Crisis del modelo de acumulacidén fordista?. ;Cambios de la
relacion entre empresa e instituciones?. Las tendencias en las
relaciones laborales: meso concertacidn, microconcertacidédn vy
empresarizacién de las relaciones laborales.

* % %

EVALUACION.

1. Evaluacidén continua: Esta forma de evaluacidén consiste en:

- Exposiciébn de textos y debate en pequefios grupos con
asistencia asidua.

- Realizacidén resumen y comentario (2000 palabras, 3 péginas) de
un texto de la bibliografia: sube nota hasta 0,5.

- Realizacién de un ensayo por escrito: sube nota hasta 0,5
punto (en grupo o individual).

- Realizacién de un control final de lecturas: tres preguntas
que puntuan cada uno de 0 a 10. La media constituye una nota.
Esta nota, més 1los puntos del ensayo y comentario de texto
constituyen la nota final.

2. Otra posibilidad es realizar un Examen Final unico (con 5

preguntas) sobre toda la bibliografia obligatoria para aquellos
que no vengan asiduamente a clase.
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REVISTAS.

- Anuari  Socio-Laboral de Catalunya. Institut d’Estudis
Laborals. Universitat de Barcelona.

- Revista Sociologia del Trabajo. Edita Siglo XXI. Madrid.

- Revista Economia y Sociologia del Trabajo. Edita MTSS. Madrid.
- Cuaderno de Relaciones Laborales. Edita Escuela Relaciones
Laborales. Universidad Complutense. Madrid.

- Sociologia del Lavoro. Bologna.
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- Sociologie du Travail. Paris.
- European Journal of Industrial Relations. London.
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