PLANS ] PROGRANMPES BF LORMACIO OCLPSCIONAL
QOBIECTIUS '

L.- Clanificar els diferents conceptes refacionats amb Ia formacié ocupacional

2,- Coneixer els ambits d'ntervencio de Ia tormacié peupacional, i a seva incidenciz en jn cusiza
societat,

3.- Situar la problematica de la formacioé per F'ocupacié en ol context, principalment europeu, de
le societat post-industrial,

CONTINGUTS

1.~ Conceptuakitzacid de Js formacié ocupacivial.
- Societat post-industrial 1 augment de la demands de formacid.
- La formacié ocupacional com un ambit d intervencio de la Pedagogia Laboral.
- Relacions de la formacié ocupacional amb el context de la reforma: Els moduls
professionals i els programes de garantia social.
- La formacio basica per al tretall,
~ Els canvis en els procediments de treball: §.s formacio continua.

2.« El mare ewropen.
- Ellibre blanc de la comissid europea.
- Els fons estructurals.
- Iniciatives comunitaries.
- Programes comunitaris.
- El pla FIP.
+ Les escoles taller.
= Altres programes ( PIRMI, aic. ),

3.- La funcié formacié i la seva articulacié en les organitzacious.
~ Estructura organitzativa i tipologia de les organitzacions publiques i privades.
- Formacié interna i formacié externa’ On situar Ia fonmaci.
« El departament de formacié.

4.- Geslio de la formacié ocupacional en I' dwbit piblic.
= Orientacié, formacia, ocupacio i suport a‘empyesedors,
- Deteccid i analisi de necessitats: Obscrvatori de! mercar de vreball.
- Arees de formacid de treballadors aturats i en actiu: Tipus d'intervencié.
- Gestio del pressupost.
- Planificacid 1 progranacid,
- La insercid.
- Orientacio del sein el a 'usuari

3.- La formacié ocupacional per al personal intery.
- El pla estratégic i 1a formacié com a eina de canvi i desexvolupament,
- Deteccid i andlisi de necessitats.
- Arees de formacié i tipus 4 inicivencid.



- Tipoiogia de les despeses de formaac
- Planificacié i programacis.

6.- Disseny de la formacié ocupasional '
- Parametres de disseny.
- L aspecte creativ.
- L aspecte tecnic,
- El programa forrmatiu,
- El programa d’aprencniatges.
- La guia didactica,

7.« Formacio de formaders.
- Els perfils dels furmadors
. Acollida i formacid de nous formadors
- La formacid contirua dels formadors.

METODOLOGLA

Fs combinen les sessions magistrals per & establi conceptes basics, amb sessiols Ou i2
dinamica es conduida per alumnes individualment o en grups de dos.

AVALUACIO

- Prova de coneixements.
- Treball de curs a escollir entre Ies seguients epcions.

- Un estudi sabve 'evolucio d un ofici en un periode de temps defermingt

. Elaboracié i imparticié d una sessio d'aprenentatge amb criteri ocupacional
- Assistencia i participacié a Vaula.
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