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I. NEGOCIACIO COL-LECTIVA.

LLIGO 1. CONFIGURACIO GENERAL.
1. Autonomia col-lectiva i negociacié col-lectiva laboral.

2. La n%gcmaclo col-lectiva laboral.
2.1. Concepte.
2.2. Caracters. .
2.3. Manifestacions.

3. Reconeixement constitucional de la negociacié col-lectiva.

4. Tipologia d'acords negocials.. Criteris classificadors.
4.1. Gonvenis col-lectius estatutaris.
4.2. Convenis col-lectius extraestatutaris.
4.3. Acords d'empresa.

4.4. Altres.
LLICO 2. CONVENIS COL-LECTIUS.
1. Conveni col-lectiu estatutari.
1.1. Concepte.
1.2. Classes.
1.3. Eficacia.

2. Proces de negociacio del conveni col-lectiu estatutari, R
2.1. Unitats %e negociacio: ambit, parts negociadores i la seva capacitat i legitimitzacié
negociadora.
2.2, Prgqedjmem: injciativa, comunicacions, obligacio de negociar, constitucio de la
comissio negociadora, deliberacio i adopci6 d'acords.
2.3. Registre, diposit i publicacia.

. Contingut del conveni col-lectiu.
3.1. Delimitador.
3.2. Normatiu
3.3. Obligacional.

w

i

. Aplicaci6 del conveni col-lectiu estatutari.

4.1. L'eficacia general del conveni, g
4.2. Validesa, conirol de legalitat | impugnacio.
4.3. Vigencia, durada i dentncia.

4.4 Inferpretacio. )

4.5. Concurrencia i articulacio.

o1

. Adhesié i extensié de convenis col-lectius.

2]

. Convenis col-lectius extraestatutaris.
6.1. Configuracio.
6.2. Classes. .
6.3. Régim juridic. Eficacia.

LLICO 3. NEGOCIACIO COL-LECTIVA DELS FUNCIONARIS PUBLICS.

. Participacio | negociacié en |a funcid publica. | ) T

- Gonfiguracid constitucional | legal de 1a negociacié col-lectiva en la funcié publica.
. Partg’i contingut de la negociacio.

. Eficacia i estructura de la negociacié.
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. CONFLICTES COL-LECTIUS.

LLIGO 4. CONFIGURACIO GENERAL.

. El conflicte coI-I%ctiu de treball.

1.1. Configuracié.
1.2. Caraciers.
1.3. Classes i mesures de conflicte.

. Sistemes de solucié de conflictes col-lectius.

LLIGO 5. DRET DE VAGA.

. La vaga: concepte, caracters, tipologia | limits.
. Reconiexement constitucional | regulacio legal.
. Amblt‘subjec,hu‘ del drel de vaga: titulars.

. Modalitats i limits.

. Procediment.

Serveis minims i serveis essencials de la comunitat.

Efectles, ) L
. El dret de vaga dels funcionaris publics.

LLIGO 6. TANCAMENT PATRONAL | ALTRES MESURES DE CONFLICTE
COL-LEECTIU.

El tancament patronal: concepte i caracters.

. Reconeixement constitucional i regulacio legal.
. Causes i limits del tancament patronal,
. Procediment.

Efectes.

. Altres mesures de conflicte col-lectiu.

LLIGO 7. SISTEMES DE SOLUCIO DELS CONFLICTES COL-LECTIUS.

. Conciliacié, mediacid i arbitratge: con%l_quraclé i efectes.
. Especial consideracio de I'arbitratge. Tr

2 ) ibunal d'Arbitratge.
Procediment de conflicte col-lectiu.

3.1, Titulars legimats per a plantejar el procediment.
!

3.2. Tipus de conflicie objecte del procediment,
3.3. Fases de la tramitacio del procediment.
3.4. Conclusio del procediment i efectes.

. Jurisdiccio de I'ordre social i solucié de conflictes col-lectius.

12



