23107 - SEGURETAT EN EL TREBALL | SALUT
LABORAL |

TEMA 1,

1.1.- La definicié de salut.

1.2.- Les diferents concepcions de la salut. El model mdic | el model de les CC.SS.
1.3.- El concepte de causalitat. La “xarxa causal” en la produccié de les malalties.
1.4.- El model causal en patologia laboral.

TEMA 2.

2.1.- La importancia social de la malaltia.

2.2.- La malaltia classica. Formes classiques d'emmalaltir.

2.3.- Noves formes d'emmalaltir. La malaltia cronica. Conseqiiéncies individuals i socials,
2.4.- Caracteristiques especifigues de la malaltia mental.

TEMA 3.

3.1.- La patologia de! treball.

3.2.- La vella patologia dels treballs vs. la nova patologia del treball. Caracteristiques.
3.3.- Etiologia. Durada. Ambit d’incidéncia. Intensitat i victimes.

3.4.- La importancia del “periode de laténcia”.

TEMA 4.

4.1.- Definici6 d'epidemiologia. Introduccié al métode cientific.

4.2.- Mesures de freqiencia. Taxes. Incidencia. Prevalenga. Taxa d’incidéncia.

4.3.- Estandaritzacio de taxes. Esperanga de vida. Esperanca de vida sense incapacitat.
4.4.- Estudis en epidemiologia. Estudis de cohorts i estudis de casos i controls. Les
mesures d'efecte: risc realtiu i risc atribuible.

TEMA 5.

5.1.- Accidents de treball. Definicions.
5.2.- Malalties Professionals. Definicions
5.3.- Regulacions legals.

5.4.- Aspectes preventius.

TEMA 6.
6.1.- Desigualtats socials i salut.
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6.2.- Diferéncies de mortalitat i morbiditat en funcié de I'estructura social.
6.3.- Un indicador de salut: Ia salut subjectiva. Diferéncies en funcié de I'estatus social.
6.4.- Estils de vida diferents, consequencies per a la salut.

TEMA 7.

7.1.- Les condicions de treball (causa de la patologia laboral)

7.2.- Qué s6n les condicions de treball.

7.3.- La valoracio de les condicions de treball: mesures subjectives i mesures objectives.
7.4.- El rol dels actors socials en relacié a les condicions de treball: Administracid,
Treballadors i Empresaris.

OBJECTIUS:

L'objectiu d’aquest programa és posar en contacte els alumnes de RR.LL. Amb els temes
de salut laboral. La salut a 'ambit del treball ha esdevingut un aspecte primordial a causa
de les seves repercusions humanes i econdmiques. D'altra banda el fet que |a patologia
labora i els accidents de treball puguin ser evitats amb una correcta prevencié posa de
relleu la importancia d'una formacié adequada en aquests temes.

En aquesta primera part de I'assignatura s'introduiran els conceptes de salut i malaltia i la
seva formulacié operativa en I'ambit laboral, aixi com alguns métodes i instruments
d'investigacié (Epidemiologia).

La Salut i la malaltia com a processos socialment condicionats han d'ésser estudiats en la
realitat contextual de les poblacions, i per tant el coneixement d'aquesta susceptibilitat és
basic per al Diplomat en Relacions Laborals.

AVALUACIO:
L'avaluaci6 del curs es fara mitjangant un examen final que combinara preguntes curtes
amb un tema a desenvolupar.

Durant el curs es faran 4 lectures, presentades pels propis alumnes a classe, que seran

! e sy v
obligatories per a tots. Cada alumne haura d'entregar una recensié critica el dia de
I'exposicio de la lectura a classe.
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