23109 - DIRECCIO | GESTIO DE PERSONAL |
Objectiu:
Proporcionar als alumnes una visié global i integrada de la Direcci6 de Recursos Humans,
tant des del punt de vista tedric com practic, fent especial émfasi en considerar les
politiques de personal com a tasques claus del directiu.
Temari:
1.- Perspectiva historica de la funci6 de personal. Etapes i responsabilitats que
progressivament ha anat asumint.
2.- Recursos Humans i direccio. La seva rellevancia estrategica.
3.- Enfocament integrat de la gestio de Recursos Humans.
4.- Gesti6 provisional dels Recursos Humans.
5.- Benestar, estrés i envelliment.
6.- Socialitzacioé organitzativa i laboral.
7.- Qualitat de vida laboral i humanitzaci6 del treball. L'enfocament ergonomic.
8.- Sistemes d'informacié i d'administracié de Recursos Humans.
Metodologia:

La part tedrica correspon a les explicacions del professor a la classe i la practica
consistira en la realitzacio de diversos exercicis practics
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Avaluacions

La part tedrica suposara el 80 % de la nota final i la practica el restant 20 %. La qualificacié
minima exigida per cada una de les parts, sera de 4.

Hi haura tres avaluacions durant el curs académic; al final del quadrimestre, a la
convocatdria de juny i a la convocatodria de setembre.
Horari de consultes i tutoria:

Dijous de 9 a 11 hores durant el primer quadrimestre.
Dijous de 12 a 13 hores durant el segon quadrimestre.
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