24749-SOCIOLOGIA DE LES RELACIONS
LABORALS

OBJECTIU: L'objectiu de I'assignatura és facilitar a 'alumnat els concepte i les eines
basiques que possibilitin un estudi sociologic del treball i de les relacions laborals.

I. INTRODUCCIO A LA SOCIOLOGIA DE LES RELACIONS LABORALS

Tema I. Sociologia i Sociologia de les Relacions Laborals.
Que son les relacions laborals des de la perspectiva socioldgica: les diferents
interpretacions.

TEMA Ii. Métodes i Técniques d’Investigacié social: la seva aplicacié a les Relacions
Laborals.

Procés i perspectives d'investigacié social. Introduccié a les principals técniques de
recollida i analisi de dades.

Il. TREBALL | SOCIETAT

Tema lil. El concepte de treball.
El concepte de treball. Treball productiu i treball reproductiu. Treball i feina.

Tema IV. La divisié del treball.
La divisi6 social, técnica i sexual del treball.

Tema V. Treball i feina a la societat capitalista industrial.

Revoluci6 industrial i capitalisme: Ia fabrica. El procés d’assalaritzacié massiva i 'estructura
de classes a la societat industrial. Produccié i consum de masses. L’origen de I'Estat del
Benestar.

Tema VI. Treball i feina avui.
Les transformacions en la feina, el treball i I'estructura ocupacional. La redefinicié del
significat social del treball i la feina.

ll. LES RELACIONS LABORALS

Tema VIi. Conflicte i cooperaci6 en el treball: origen de les relacions laborals.
Els concepte de conflicte i cooperaci6 en el treball: els diferents tipus de conflicte.
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Tema VIII. Els actors socials de les relacions laborals.
Els sindicats i la representacié laboral a 'empresa. Empreses, empresaris i organitzacions
empresarials. La intervencio de I'estat en les relacions laborals.

Tema IX. El procés de les relacions laborals.
La negociacio col-lectiva, la concertacio social i la conflictivitat laboral.

Tema X. Els nous reptes de les relacions laborals.
Les relacions laborals i la crisi del treball; els canvis en el sindicalisme d’avui.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Els textes que es senyalen sén obres basiques de referéncia. A continuacié s'afegeix una
bibliografia especifica per temes.

FINKEL, L., La organizacién social del frabajo ,Madrid, Piramide, 1994.
MIGUELEZ, F., PRIETO,C., Las relaciones laborales en Espaiia. Madrid, Siglo XXI, 1991.

MIGUELEZ, F. y otros, Desiguallal | canvi. L'estructura social contemporania. Barcelona,
Edicions Proa-UAB, 1996.

POOLE, M., Relaciones industriales. Modelos y origenes de la diversidad nacional, Madrid,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1993.

WINDMULLER, J.P., Nueva consideracion de la negociacién colectiva en los paises
industrializados, Madrid, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1993.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA PER TEMES (%)

Temall

DUNLOP,J.T., Sistemas de Relaciones industriales, Barcelona, Ed. Peninsula, 1978.
(Capitol 1. pags. 25-47) (Lectura también dtil para el Tema VII).

HYMAN, R., Relacion dustriales. ucclon marxista, Madrid, Ed. Blume, 1976.
(Capitol 1. pags. 19-42) (Lectura también Gtil para el Tema VII).

Temalll
ANDER-EGG, E., Técnicas de investigacion social, Buenos Aires, Humanitas, 1983.

QUIVY, R,; VAN CAMPENHOUDT, L., Manual de investigacién en ciencias sociales,
México, Limusa, 1992.
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Tema lll
BENERIA, L., Produccién raduccion y divisién sexual del trabajo, a “Mientrastanto”, n®
6.

PAHL, R., De I"economia informal' a ‘formes de treball. Models i lendéncies
transnacionals, a “Papers”, n° 4.

Tema IV

FINKEL, L., La organizacion social del trabajo, Madrid, Piramide, 1994 (capitulo [, pags. 13-
20). '

SAYER, A.; WALKER, R., La nueva economia social. Reelaboracién de |a division del

trabajo, Madrid, MTSS, 1994 (introduccion, pags. 30-36).

Tema V

MARGLIN, 8., QOrigenes y funciones de la parcelacion del trabajo, s Para gué sirven |os
patronos? a A. Gorz, Critica de la division del trabajo, Barcelona, Laia, 1977.
NAVARRO, V. “Produccién y Estado del Bienestar”, a Sociologia del Trabajo, n® 12.
STANDING, G.,_La flexibilidad del mercado de trabajo y la inseqguridad: hacia una
estrateqgia distinta, a Brunetta i Dell'Aringa (comps.), Relaciones laborales y resultados

econdmicos, Madrid, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1992 (Lectura també utit pel
Tema VI).

MIGUELZ, F.y otros, Desigualtat | canvi. L'estructura social contemporania. Barcelona,

Edicions Proa-UAB, 1996 (capitol 3, pags. 69-79).

Tema VI

MIGUELZ, F. y otros (1996), (capitol 4, pags. 115-125).

DIAZ SALAZAR, R., ;Tedavia |a clase obrera?, Madrid, HOAC, 1992, cap.4.

FINKEL, L. (1994), Capitol 6, apartats 6.4 i 6.5 (pags. 432-442).

RECIO, A., Reduccién de la jornada de trabajo y empleo: interrogantes en torno a una
consigna popular. UAB.

Tema Vil
EDWARDS, P.K., SCULLION, H., La organizacién social del conflicto laboral Madrid,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1987.

Tema VIII
MIGUELEZ, F., Las organizaciones sindicales, en MIGUELEZ-PRIETO, 1991.
PARDO, R., FERNANDEZ, J., Las organizaciones empresariales y la configuracién del

sistema de relaciones industriales en la Espafia democréfica, en MIGUELEZ-PRIETO,
1991.
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VISSER, J., representacion de los trabajadores en | entros de trabajo en Europa

Occidental. Estructura, escala, alcance y estrategia. En “Sociologia del Trabajo” n® 14,
invierno 1991/2.

Tema IX

MIGUELEZ, F., REBOLLO, O., egociacion colectiv spaiia a finale
(mimeo).

ROCA, J., La conceriacién social, en MIGUELEZ-PRIETO, 1991,

RUESGA, S., La negociacion colectiva, en MIGUELEZ-PRIETO, 1991.

Tema X
MIGUELEZ, F., PRIETO, C., Las relaciones de empleo en Espaia en los ‘90' (mimeo).
VALDES, (coord.), Sindicalismo vy cambio sociales, Madrid, CES, 1994,

(") Aquesta bibliografia pot ser puntualment ampliada al llarg del curs.

AVALUCACIO

L'avaluacié consistira en un examen individual escrit i la realitzacié de 2 practiques en grup
(maxim 4 persones) obligatories al llarg del curs. Les practiques suposaran un 20% de la
nota final. Sera obligatori aprovar tant I'examen com les practiques.
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