20082 - DRET DEL TREBALL Il

T: DRET INDIVIDUAL DEL TREBALL. EL CONTRACTE DE TREBALL

LLIGO 1
ACCES AL TREBALL | CONFIGURACIO GENERAL DEL CONTRACTE DE TREBALL.

1. Accés al treball.
1.1 Dret al treball i deure de treballar.
1.2 Politica de col.locacié: concepte, subjectes i mesures.
1.3 Col.locacit6 i mediacié at mercat de treball.

2. Contracte de treball.
2.1 Origen i evolucié historica.
2.2 Concepte i caraclers.
2.3 Estructura.
2.4 Funcions constitutiva i reguladora.
2.5 Tipologia.

3. Figures juridiques afins al contracte de treball.
4. Contractes i relacions laborals de régim especial (remissio).

LLIGO 2
SUBJECTES DEL CONTRACTE DE TREBALL

1. El treballador.
1.1 Concepte.
1.2 Tipologia.
1.3 Pluralitat subjectiva: treball de grup, el treball en comu i 'auxiliar associat.
1.4 Treballdors estrangers.

2. L'empresari.
2.1 Concepte.
2.2 Tipologia.

2.3 Interposicié empresarial: contractes, subcontractes i cessié de traballadors,

3. L'empresa i el centre de treball.
3.1 Concepte laboral d'empresa.
3.2 El centre de treball.

3.3 Grups d'empreses.
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4. L'empresa de treball temporal.
4.1 Concepte, requisits i contro! piblic.
4.2 Régim juridic del contracte de treball.

4.3 Contracte de posada a disposicio i relacié del treballador amb I'empresa usuaria.

LLIGO 3
FORMACIO DEL CONTRACTE DE TREBALL: ELEMENTS | FASE INICIAL

1. Pressupostos de validesa del contracte de treball: capacitat de les parts per a contractar.
1.1 Capacitat per a contractar com a treballador. graus i suposits de representacio i autoritzacio.
1.2 Capacitat per a contractar com a empresari.

2. Elements accidentals del contrate de treball,
2.1 Condicié.
2.2 Termini.

3. Forma i formalitats del contracte de treball.
4. Validesa i eficacia del contracte de treball.
5. Periode de prova.

5.1 Concepte i finalitat,

5.2 Naturalesa.

5.3 Régim juridic.

LLICO 4
MODALITATS | TIPOLOGIA DEL CONTRACTE DE TREBALL

1. Contractacié de durada indefinida i contractacié de durada determinada: estabilitat i flexibilitat laboral.

2. Contracles de treball de durada indefinida.
2.1 Contracte de treball de durada indefinida ordinari.
2.2 Contracte de treball a temps parcial de durada indefinida .
2.3 Conlracte de treball a temps parcial fixe-discontinu.
2.4 Contracte de treball per al foment de la contractacié indefinida.

3. Contractes de treball de durada determinada estructurals.
3.1 Contracte de treball per a obra o serveis determinats
3.2 Contracte de treball eventual per circumstancies de mercat.
3.3 Contracte de treball dinterinitat.
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4. Contractes de treball de durada determinada de causa mixta.
4.1 Contractes formatius: contracte de treball per a la formacié i contracte de treball en practiques.
4.2 Contracte de treball a temps parcial i contracte de relleu.

5. Altres modalitats i tipus de contracte de trebal.

LLIGO 5
PODERS EMPRESARIALS Y DEURES DE LES PARTS

1. El poder de direccion del empresario.
2. El poder dispiplinari de I'empresari.

3, Els deures del treballador.
3.1 Deure de treballar: el treball degut.
3.2 Depedeéncia i deure d'obediéncia.
3.3 Deure de diligencia: rendiment degut, col.laboracid i contribucié a la millora de la productivitat.
3.4 Deure de bona fe. Pacte d'exclusivitat, pacte de permanéncia i prohibicié de concurréncia.

4. Els deures de l'empresari.
4.1 Deure de proteccié de la capacitat professional del trebaliador.
4.2 Deure de proteccié de la persona del treballador.
4.3 Deure de proteccié dels béns del treballador. Invencions del trebaliador,

5. Drets i deures de seguretat i salut en el treball.
5.1 Drets i obligacions de I'empresari i del treballador.
5.2 Serveis de prevencié.
5.3 Consulta i participacié dels treballadors.
5.4 Responsabilitats, infraccions i sancions

LLICO 6
JORNADA LABORAL | INTERRUPCIONS

1. La jornada laboral.
1.1 Concepte, fonament i tipologia.
1.2 Jornada ordinaria i jornades laborals especials.
1.3 Jornada laboral extraordinaria. Hores extraordinaries.
2. Horari de treball.
2.1 Concepte.
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2.2 Fixacié i modificio.

2.3 Classes.

2.4 Horari de treball nocturn.
2.5 Treball a torns.

3. Interrupcions de la jornada laboral.
3.1 Concepte.
3.2 Suposits: interrupccions periddiques i no periddiques.
3.3 Efectes.

4. Interrupcions periodiques.
4.1 Descans diari.
4.2 Descans setmanal.
4.3 Descans anual: vacances.
4.4 Festes laborals.
4.5 Calendari laborat.

5. Interrupcions no periddiques: permisos i llicéncies.

LLIGo 7
PRESTACIO SALARIAL (1): CONFIGURACIO Y FIXACIO

1. El salari.
1.1 Concepte.
1.2 Caracters juridics i econdmics.
1.3 Percepcions extrasalarials.

2. Modalitats i sistemes salarials.

3. Estructura salarial.
3.1 Salari base.
3.2 Complements salarials.

4. Fixacio del salari.
4.1 Fixacié heteronoma: salari minim interprofesional.
4.2 Fixaci6 convencional: salari segons convenis col.lectius.
4.3 Absorcié | compensacid.
LLICO 8
PRESTACIO SALARIAL (Il): PAGAMENT | PROTECCIO
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1. Lloc, temps i forma de pagament.

2. Proteccié del salari.
2.1 Recarrec per mora.
2.2 Privilegis del crédit salarial.
2.3 Inembargabilitat del salari.
2.4 El Fons de Garantia Salarial.
LLIGO 9
MODIFICACIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

1. Modificacié del contracte de trebail.
1.1 Concepte i fonament.
1.2 Classes.
1.3 Efectes.

2. Movilitat funcional.
2.1 Concepte i limits.
2.2 Modalitats.

2.3 Efectes.

3. Movilitat goegréfica.
3.1 Concepte i limits.
3.2 Modalitats: desplagament i trasliat.
3.3 Efectes.

4. Modificacions substancials de les condicions de treball.
4.1 Concepte i limits.
4.2 Manifestaciones.
4.3 Efectes.

5. Successié d'empreses.

LLIGO 10
SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

1. La suspensié del contracte de treball.
1.1 Concepte i fonaments.
1.2 Causes.
1.3 Efectes.
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2. Suposits de suspensid del contracte de treball.
2.1 Per causes referents al treballador.
2.2 Per causes referents a l'empresari.
2.3 Per causes independents de la voluntat de les parts
2.4 Especial consideracio de les excedéncies.

LLIGO 11
EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

1. L'extinci6 del contracte de treball.
1.1 Concepte y fonaments,
1.2 Causes.
1.3 Efectes.

2. Suposists d'extinci6 del contracte de treball
2.1 Per decisi6 del treballador.
2.2 Per voluntat concurrent d'ambdues parts.
2.3 Per causes independents de la voluntat de les parts.
2.4 Per decisié del empresari.

3. Extincio per causes objectives.
3.1 Concepte.
3.2 Causes.
3.3 Procediment.
3.4 Efectes.

LLIGO 12
L'ACOMIADAMENT COM A CAUSA D'EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

1. L'acomiadament disciplinari.

1.1 Concepte.

1.2 Causas.

1.3 Procediment: forma, lloc i temps.
1.4 Efectes.

2. |'acomiadament col.lectiu.
2.1 Concepte.
2.2 Causes.

2.3 Procediment: periodes de consulta, expedient de regulacid i autoritzacié administrativa.
2.4 Efectes.
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LLIGO 13
CONTRACTES | RELACIONS LABAORALS DE REGIM ESPECIAL

1. Contractes de treball de régim especial.
1.1 Caracteritzacié i significat.
1.2 Especialitat del régim juridic i supletorietat de la normativa comuna.

2. Tipologia i régim juridic.
2.1 Contracte de personal dalta direccio.
2.2 Contracte de personal de la tar familar.
2.3 Contracte d'esportistes professionals.
2.4 Contracte d'artistes a espectacles publics
2.5 Contracte d'operadors mercantils.
2.6 Contracte de minusvalids a centres epecials de treball.
2.7 Contracte de personal civil dependent d'establiments militars.
2.8 Estibadors portuaris.
2.9 Condemnats a institucions penitenciaries.

2.10 Altres.
SEGONA PART: ADMINISTRACIO LABORAL | JURISDICCIO DE L'ORDRE SOCIAL
LLICO 14
ADMINISTRACIO LABORAL

1. Intervencié administrativa a I'ambit laboral.

2. Organitzacié i competéncies.
2.1 Estrutura organica i funcional de I'administracié laboral: central, periférica i institucional.
2.2 Inspeccié de Treball i de la Seguretat Social.

2.3 Administracié laboral de les Comunitats Autdnomes.
3. Potestat sancionadora: infraccions i sancions.
4. Procediments administratius laborals.
LLIGO 15
JURISDICCIO DE L'ORDRE SOCIAL
1. L' ordre jurisdiccional social.

1.1 Organs jurisdiccionals de l'ordre sacial.
1.2 Extensié i limits de la jurisdiccié social.
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1.3 Competéncia de la jurisdicci6 social.

2, Procés laboral.
1.1 Configuracié: concepte, principis, parts, objecte i actes.
1.2 Actes d'evitacié, actes preparatoris i mesures precautéries del procés laboral.

3. Procés laboral ordinari.
3.1 Conlfiguracid: concepte i principis informadors.
3.2 Actes i fases: inici, desenvolopament i finalitzacié.

4. Modalitats procesals: caracteritzacié i regulacié.
5. Mitjans d'impugnacié.
5.1 Sistema de recursos.
5.2 Recursos.

6. Execucié de sentencies.
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