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TEMARI
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DRET DEL TREBALL | DE LA SEGURETAT SOCIAL

Antecedents. Conceptes generals i fonts de l'orde

A. Introduccio

B. Concepte i objecte del Dret del Treball

C. Fonts del Dret del Treball

D. Aplicacio i interpretacié de les normes laborals

El contracte de treball

A. Subjectes del contracte de treball

B. Elements essencials del contracte de treball
C. Modalitats del contracte de treball

D. Contingut del contracte de treball

E. Vicissituds del contracte de Treball

El dret sindical

A. Les organitzacions professionals
B. Participacié i accio dels treballadors a 'empresa
C. Els conflictes col-lectius

El Dret de la Seguretat Social

A. Concepte i estructura
B. Régim general de la Seguretat Social
C. Regims especials

ament juridi

adDOre

Intervencié administrativa i jurisdiccio de I'Estat en les relacions de treball i

de la Seqguretat Social

A. Intervencidé administrativa de I'Estat
B. Intervencié jurisdiccional de 'Estat
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.- ANTECEDENTS, CONCEPTES GENERALS | FONTS DE

L'ORDENAMENT JURIDIC LABORAL

A.- INTRODUCCIO

Llico 1

1. Introduccio.- 2. Terminologia.- 3. Importancia del Dret del Treball.- 4. Interés

del Dret del Treball i de la Seguretat Social per a un Diplomat en Ciéncies
Empresarials.

B.- CONCEPTE | OBJECTE DEL DRET DEL TREBALL

Llico 2

1. Concepte del Dret.- 2. Concepte del Dret del Treball.- 3. Distincié amb la resta
de branques de I'ordenament juridic.- 4. Caracteristiques del Dret del Treball .- 5.
Principis informadors del Dret del Treball.- 6. Objecte del Dret del Treball:
contracte de treball; relacions laborals especials: relacions laborals excloses.

C.- FONTS DEL DRET DEL TREBALL

Llicé 3: Fonts estatals

1. Concepte de font del Dret.- 2. Fonts juridico-positives a I'ordenament laboral
espanyol. Poders socials normatius i normes laborals.- 3. El Dret del Treball i la
Constitucio. Constitucid de 1978: Significat. Contingut laboral. Valor normatiu.-

4. La llei: tipologia.- 5. Potestat normativa i reglamentaria de les Comunitats
Autonomes en matéria de Dret del Treball.

Llicé 4: Fonts professionals. El Conveni Col-lectiu

1. La negociacio col-lectiva.- 2. La Constitucié de 1978 i el dret de negociacié
col-lectiva.- 3. El Conveni Col-lectiu: A) concepte; B) naturalesa juridica; C)
objecte; D) parts negociadores; capacitat i legitimacio; E) ambits d’aplicacio; F)
contingut; contingut obligacional i contingut normatiu; G) limits; H) vigéncia; |)
formalitats: publicitat i control de legalitat; J) concurréncia de convenis.
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Llicé 5: Altres fonts

1. El costum laboral.- 2. Concepte i valor de Ia jurisprudencia com a font
iIndirecta.

D.- APLICACIO | INTERPRETACIO DE LES NORMES LABORALS

Llic6 6

1. Determinacié de la norma laboral aplicable.- 2. Aplicacié de les normes:
A) Concurréncia de normes: a) principi de jerarquia normativa; b) principi de
norma minima; ¢) principi de norma més favorable. B) Successidé temporal de
normes: principi de condicié més beneficiosa. C) Principi d’irrenunciabilitat dels
drets.- 3. La interpretacié de les normes. Principi pro-operari.

Il.- EL CONTRACTE DE TREBALL

A) SUBJECTES DEL CONTRACTE DE TREBALL

Llicé 7: El treballador

1. El treballador: terminologia; notes definitories i concepte juridico-positiu.

2. Grup professional i categoria professional del treballador: A) concepte;
B) determinacié; C) modificacio: treballs de categoria superior i inferior.

Llicé 8: L’empresari

1. Concepte d’'empresari: A) terminologia; B) concepte de 'ordenament juridico-

positiu laboral. L'empresari com a “empleador’. C) classificacié.- 2. Grup
d'empreses.

B) ELEMENTS ESSENCIALS DEL CONTRACTE DE TREBALL

Llic6 9

1. Consentiment de les parts: A) Capacitat per a contractar: a) Com a treballador.
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Graus. b) Com a empresari. Persona fisica i juridica; B) Capacitat per a treball: a)
Prohibicions i limitacions. b) Contractacio de treballadors estrangers; C) Vicis del
consentiment.- 2. Objecte | causa en el contracte de treball.- 3. Forma |
documentacido del contracte: a) Principi | llibertat de forma. Excepcions |
matisacions. b) La prova del contracte de treball. c) Validesa i eficacia del
contracte de treball. d) Nul-litat i anul-labilitat.- 4. Pactes tipics del contracte de
treball: A) Periode de prova; B) Pacte d’exclusivitat o plena dedicacid; C) Pacte
de no competencia per després de finalitzat el contracte; D) Pacte de
permanencia a 'empresa.

d) MODALITATS DEL CONTRACTE DE TREBALL

Llico 10: Modalitats del contracte de treball (1)

1. Classificacio.- 2. Contracte de treball indefinit: A) Contracte de treball indefinit
comu. B) Contracte de foment per a la contractacio indefinida.- 2. Els contractes
de treball temporals: A) De caracter estructural: a) Contracte per a obra o servei
determinat. b) Contracte eventual. ¢c) Contracte d'interinitat: normal | per vacant.
B) De caracter cojuntural: a) Contracte de foment de I'ocupacié per a minusvalids.
b) Contracte d'anticipacié de I'edat de jubilacié.

Llicé 11: Modalitats del contracte de treball (2)

1. Contractes formatius: A) Contracte en practiques. B) Contracte de formacio.- 2.
Contractes de treball a temps parcial.- 3. Contractacidé a través d’'empreses de
treball temporal.

D) CONTINGUT DEL CONTRACTE DE TREBALL

Llico 12: Drets i deures laborals basics

1. Drets | deures laborals basics.- 2. Deures del treballador: A) obediencia; B)
rendiment diligencia; C) fidelitat i bona fe; D) incompliment | efectes.- 3. Deures
de lI'empresari: A) retribucid al treballador; B) ocupacié efectiva del treballador; C)
promocio del treballador; D) seguretat i higiene; E) fidelitat i bona fe; F)
incompliment dels deures | efectes.

Llicé 13: La jornada de treball (1)

1. La jornada de treball: A) concepte. Fonaments de la limitacié de la jornada; B)
regim general. Excepcions i reduccions; C) hores extraordinaries; D) treball
nocturn.- 2. Horari laboral: A) concepte; B) classes; C) modificacions.
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Llico 14: La jornada de treball (2)

1. Interrupcio de la jornada laboral: concepte, classes i efectes. 2. Interrupcions
periodiques: classes i regim juridic. A) Descans diari. B) Descans setmanal. C)
Descans anual: les vacances. D) Festes laborals retribuides i no recuperables.-
3. Interrupcions no periodiques. permisos. A) Concepte i regim juridic. B)
Manifestacions concretes. C) Formalitats per a beneficiar-se'n. D) Efectes juridics
| @CoNnOmICS.

Lot 15: La reiribucié del irabal

1. La retribucié del treball. El salari: A) concepte; B) classes, C) composicid del
salari. salari base | els seus complements; D) salari minim | millorats
voluntariament.- 2. Compensacio i absorcio.- 3. Lloc, temps i forma del pagament
del salari.- 4. Percepcions no salarials.- 5. Proteccio legal del salari: A) mora; B)
credit privilegiat, C) inembargabilitat total o parcial; D) el Fons de Garantia
Salarial.

E. VICISSITUDS DEL CONTRACTE DE TREBALL

Llicé 16: Modificacié del contracte de treball

1. Modificacions del contracte de treball: A) concepte | fonaments; B) classes;
C) efectes juridics i econdmics.- 2. Modificacions per voluntat de I'empresari. /us
variandi. A) concepte i fonament; B) manifestacions: mobilitat funcional, mobilitat

geografica | modificacions substancials de les condicions de treball, C) efectes
juridics i economics.- 3. La substitucié de I'empresari. El principi de subrogacio.-

4. Cessio il-legal dels trebaliadors | subcontractacio. Responsabilitats.

1ICO 17: Suspensio del contracte de treba

1. Suspensio del contracte de treball. A) concepte i significat. B) naturalesa
juridica. C) regim juridic. D) causes. enumeracio i classificacid.- 2. Causes de
suspensio dependents de la voluntat de les parts.- 3. Causes independents de la
voluntat de les parts.- 4. Excedencies voluntaries i excedéncies forgoses.- 5.

Suspensio del contracte de treball per reconversid industrial. Els fons de
promocié de I'ocupacio.

Llico 18: Extincié del contracte de treball (1)

1. Extinci6 del contracte de treball: A) concepte; B) causes.- 2. Causes d'extincid
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dependents de la voluntat de les parts.- 3. Causes d'extincié independents de |a

voluntat de les parts.- 4. Extincid per for¢ga major; 5. Acomiadament col-lectiu per
causes economiques, tecniques, organitzatives o de produccid.

Llico 19: Extincié del contracte de treball (2)

1. L'extincio per causes objectives. A) Concepte i fonament. B) Causes. C) Forma
| formalitats. D) Impugnacié de l'extincié: forma, lloc i temps. E) Qualificacié
judicial de l'extincid. F) Efectes juridics i econdomics.

Llico 20: Extincié del contracte de treball (3)

1. L'acomiadament disciplinari: A) concepte; B) causes; C) forma de
'acomiadament; D) Qualificacid judicial de |'acomiadament i efectes juridics |
economics: a) Acomiadament procedent; b) Acomiadament improcedent; c)
Acomiadament nul; d) Acomiadament radicalment nul.- 2. Prescripcidé i caducitat
d'accions derivades del contracte de treball.

lll. EL DRET SINDICAL

A. LES ORGANITZACIONS PROFESSIONALS

Llicé 21: El sindicat i la llibertat sindical

1. L'autonomia col-lectiva .laboral. Facultat normativa de les organitzacions
socioprofessionals.- 2. El sindicat: A) concepte; B) objecte; C) classes: D)
evolucid historica.- 3. Concepte de llibertat sindical: A) definicié positiva i
negativa, B) aspectes individuals i col-lectius; C) determinacié dels subjectes
titulars en la llibertat sindical.- 4. Associacionisme empresarial.- 5. Régim juridic
sindical vigent. Llei organica 11/1985 del 2 d'agost.

B. PARTICIPACIO | ACCIO DELS TREBALLADORS A L'EMPRESA

Llico 22

1. La participacié laboral: A) concepte; B) classe;: C) fonament.- 2. Ambit de
participacio i accio: I'empresa i el centre de treball.- 3. Organitzacié i accid
sindical a 'empresa: seccions i delegats sindicals.- 4. Representacio unitaria dels
treballadors: comités | delegats de personal: A) funcions; B) garanties; C) eleccié
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| revocacio.- 5. El dret de reunio6 a I'empresa: I'assemblea.

C. ELS CONFLICTES COL.LECTIUS

Llicé 23: Els conflictes col-lectius (1)

1. El conflicte de treball: A) concepte; B) classes: C) transcendéncia del conflicte
col-lectiu.- 2. Procediments de solucié dels conflictes col-lectius: A) conciliacio:
B) mediacio; C) arbitratge; D) negociacio col-lectiva; E) intervencio jurisdiccional;
Intervencié administrativa.

LIico 24: Els conflictes col-lectius (2)

1. La vaga: A) concepte; B) tipologia: subjectes, motivacié i comportament
vaguistic.- 2. Evolucié normativa de la vaga a Espanya.- 3. Regulacio del dret de
vaga: A) titularitat; B) contingut; C) procediment; D) modalitats; E) efectes juridics
| economics; F) manteniment dels serveis minims.- 4. El locaut. A) concepte; B)
classes; C) régim juridic.

IV. EL DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL

A. CONCEPTE | ESTRUCTURA

Llico 25

1. Necessitats socials i técniques de proteccié.- 2. Evolucié historica:
mecanismes remots i propers.- 3. Tendéncies i problemes actuals.- 4. Concepte
de Dret de la Seguretat Social.- 5. Principis de la Seguretat Social.

LIico 26

1. La Seguretat Social a la Constitucidé de 1978 i la seva posterior evolucid.
Referencia especial a la Llei 26/1985 del 31 de Juliol.- 2. Estructura actual del
sistema de la Seguretat Social: régim general i régims especials.- 3. Potestats de
les Comunitats Autdbnomes pel que fa a Seguretat Social.

B. REGIM GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL
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Llico 27: Relacié juridica i accié protectora de la Sequretat Social

1. El camp d'aplicacié del Régim General: ambit subjectiu. Inclusions |
exclusions.- 2. Inscripcié d'empreses.- 3. Afiliacid, altes i baixes de treballadors -
4. L 'accio protectora del sistema: A) situacions de necessitat protegides; B) riscos

o fets causants; C) prestacions: concepte, naturalesa i classes.- 5.
Responsabilitat de I'empresari.

Llico 28: Financament i gesti6 de la Sequretat Social

1. Finangament de la Seguretat Social: A) nocions generals; B) fonts de
financament.- 2. Cotitzacié: A) subjectes obligats i responsables: B) bases, tipus i
quotes; C) sistema de recaptacié.- 3. Altres fonts de financament: aportacions
estatals | recursos patrimonials de la Seguretat Social.- 4. Responsabilitat de
'empresari per incompliment en la liquidacié (referéncia especial a 'ingrés de la

quota obrera).- 5. La gesti6 de la Seguretat Social: A) entitats gestores: B)
entitats col-laboradores; C) serveis comuns.

Llico 29: Contingéncies protegides i prestacions (1)

1. Serveis socials i assisténcia social.- 2. Assisténcia sanitaria: A) contingéncia
protegida; B) beneficiaris; C) regim juridic. D) prestacions: mediques,
farmaceutiques i hospitalaries.- 3. Incapacitat laboral: A) concepte; B) fets
causants. Subjectes beneficiaris; C) prestacions; D) dinamica de la situacié
protegida.- 4. Invalidesa permanent: A) concepte; B) graus; C) beneficiaris:

requisits; D) prestacions; E) revisié de la situaci6.- 5. Lesions permanents no
iInvalidables.

Llico 30: Contingéncies protegides i prestacions (2)

1. Vellesa i jubilacié: A) contingéncia protegida; B) requisits i prestacions; C)
jubilacié anticipada; D) els fons de pensions.- 2. Mort i supervivéncia: A)
contingencies protegides; B) prestacions.- 3. Proteccid a la familia: A)
contingencies protegides; B) prestacions.- 4. L'atur: A) concepte: B) subjectes
beneficiaris: requisits; C) prestacions econdmiques basiques i complementaries:
D) estructura dinamica: naixement, suspensié, durada i extincié.

C. REGIMS ESPECIALS

Llicé 31
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1. Consideracié general sobre els régims especials.- 2. Regim de treballadors

autonoms.- 3. Régim especial agrari.- 4. Régim dels treballadors de la llar- §
Altres regims especials.

V. INTERVENCIO ADMINISTRATIVA | JURISDICCIONAL DE

L'ESTAT EN LES RELACIONS DE TREBALL | SEGURETAT
SOCIAL

A. INTERVENCIO ADMINISTRATIVA DE L'ESTAT

Llico 32

1. Intervencid de I'Administracié en matéria laboral.- 2. Intervencié administrativa
| executiva: A) administracié central: B) administracio periferica; C) administracio
Institucional.- 3. Actuacié administrativa de vigilancia i inspeccié. La Inspeccié de
Treball: A) funcions; B) visites; C) actes; D) expedients; E) sancions; F) recursos i
execucio.- 4. Administracié laboral de la Comunitat Autdnoma catalana i les
seves competencies en matéria laboral.

B. INTERVENCIO JURISDICCIONAL DE L'ESTAT

Llic6 33: Jurisdiccié i procés laboral (1)

1. Jurisdiccié del treball: A) concepte; B) drgans; C) regles de competéncia.- 2.
Principis informadors del procés laboral.- 3. Actes previs: Mesures precautories.-
4. Proces ordinari: A) demanda; B) conciliacié judicial; C) judici: D) senténcia.

Llico 34: Jurisdiccid i procés laboral (2)

1. Processos especials: A) per acomiadaments i sancions: B) per vacances; C)
per eleccions sindicals; D) en conflictes col-lectius; E) sobre Seguretat Social:
F) altres processos especials.- 2. Impugnacié de la senténcia: recursos.- 3.
Execucio de la senténcia.- 4. Execucid de I'acta de conciliacio: A) conciliacié
judicial; B) conciliacid davant el Servei de Conciliacions Individuals.
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OBJECTIUS:

Es pretén que I'estudiant conegui el marc normatiu i els principis reguladors de
les relacions laborals des d'un prisma fonamentalment practic. Ha d'assolir,
tambe, un coneixement general del sistema espanyol de la Seguretat Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del trabajo. Ed. Tecnos. Madrid. 1998.
BIBLIOTECA DE LEGISLACION: Legislacién Social Bésica. Ed.Civitas.
Madrnd, 1998 (172 edicid).

METODOLOGIA:

La metodologia de l'assignatura consistira en classes tedriques i classes
practiques.

Les classes practiques es faran un cop s’hagi explicat la matéria tedrica
corresponent, | intentant que coincideixi amb el darrer dia de la setmana
(divendres). Les practiques a realitzar seran lliurades al servei de fotocopies amb
la suficient antelacié per tal que I'alumne pugui preparar-la préviament, i a les
hores la classe practica sigui molt més profitosa.

PROFESSORAT:
o Primer quadrimestre (tarda) 2 Paco Carretero Palomares

e Segon quadrimestre (mati) @ Ramon Vallbé Ansesa
e Segon quadrimestre (tarda) - Paco Carretero Palomares

HORARI DE TUTORIES | NUM. DE DESPATX:

a) Primer quadrimestre - Cada divendres, de 18:00 a 20:00 hores, al
despatx num. 218

b) Segon quadrimestre = Pendent de decisid.
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