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JeJECTIUS GENERALS. L'objectiu de l'assignatura és estudiar les
1nterrelacions entre empresa 1 societat. Empresa .i societat no
¢= contemplen com dues realitats alllades: 1'empresa esta
lmmersa en un context ampli (la societat), que en delimita i
condiciona l'accié; i, al seu torn, les actuacions empresarials
L&Nen 1lmportants implicacions en l'entorn social.

Ulns de les diverses interrelacions entre empresa 1 societat,
L'assignatura &3  cenbtra &1 les  que  es vertebren sobre
I 'ocupacie.  Aixi, s'analitza com diverses Caracteristiques
soclals (en relacié a la ma d'obra, al sistema educatiu, a
l'estructura soclal, etc. ) condlcionen les decisions
empresarials, 1 alhora com dquestes decisions conflueixen ern
L'ambit laboral (mercat de Creball, divisié i organitzacié del
treball, qualificacid; etc.) 4 en 1'ambit social (fTamilia,
estratificacid social, integracio/exclusio soclal, etc.).

En aquest context, es fa un repas als principals analisis
tedrics sobre les concepcions de "treball" i de "mercat de
treball". S'analitzen, aixi mateix, les principals
Caracteristiques i tendéncies del treball i de 1l'ocupacid a 1a
noetra societat, 1 com aquestes afecten a l'empresa i a) seu
entern social. Finalment, san objecte d'estudi les relacions
entre la politica d'empresa (en organitzacid del treball i
tecnologia) 1 l'estructura OCupacilional.

AVALUACIO. Es realitzara un unic examen final escrit: aixi
matelx, s'exigira. la realitzacié d'un treball, del qual, &
vomencament del curs, s'especificaran les Caracteristiques i 1la
participacié en l'avaluacio.

BIBLIOGRAFIA, Es facilitara bibliografia (en forma de
fotocopies) de lectura obligatoria per cada tema. En el temari
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S'indica la ‘que serveix per aprofondir en les diverses questions
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INTECLUCCIO: L'EMPRESA 1 EL SEU ENTOKN

1. Empresa 1 entorn: consideracions generals. La separaci

nistorica de dues ciéncies socials: 1'economia (fets econdmics,
mercat) 1 la sociologia (fets socials, sistema soclal).
Principals relacions entre empresa i entorn.

2. El concepte convencional -i reduccionista- de treball. La
revisio del concepte i les dificultats de 1a seva mesura.
Treball 1 mercat de treball en 1'analisi soclologlic. Paradigmes
en l'estudi del treball, 1l'ocupacié i el mercat de treball.

Produccild 1 reproduccid: una primera aproxXimacio.

Hiblilografia:
" buran, M® Angeles (1991), "La conceptualizacion del trabajo en
la sociedad contemporanea", a Revista de Economia VvV Soclologiii
del Trabajo num. 13-14.

Jodar, P. (1995}, El andlisis del Lrabajo. Aportaciones cdesdle
la sociologia, cap. 3 1 4 (fotocodpia).

" Maruani, M. (1988) "Sociologia de] emplen: una investigacidon
en las fronteras de la empresa", o Socrtologla dol Trabajo, ndm.
4.,

* Michon, F. i Segrestin, D. (1993), "Historia de un encuentre",
@ Michon, F. 1 Segrestin, D., El empleo, la empresa v Jla
socledad, MTSS5, Madrid.

* Panl, R. (1990),"De 1l'economia informal a formes de trebal!:
models 1 tendéncies transnacionals", a Papers, num. 39
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EMPRESA, TREBALL I SOCIETAT. PROLUCCIO I KEFRODUGLLO SOCIAL
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3. Produccid 1 reproduccid social. Principis dg regulacld socid
1 mercat. La ficci6 del treball- mercaderia.

4. Dislocaci6é social 1 paper regulador de 1'Estat. Estat del
Benestar 1 regulacid fordista. Esgotament d'un model i ofensiva
liberal.

5. Un analisi sistémic: empresa, estat i societat civil.
Aplicacid a dos ambits: el treball informal i la divisio sexudl

cle]l treball.
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et day o J. 1 O fe, . 1188503, Ykl fubure del mercado de
“ratoata, Notdas  daeerca  de la necesidad de  complementar  un
pcasati principlo de alocacion™;, a Offe, C.; La sociedad del

-rabale, Elilanza, Maaraid.

Maruani, M. (19911, "La construcclion soclial de las diferencias
i #exo o en el mercado de trabaje", a Revista de Economia y
sociclogia del Trabajo, num. 13/14.

‘o Miguélez, F. (1982), "Economia sumergida y transformaciones
saclo-laborales", a Boletin de Estudios Econdmicos, num. 117.
CoMingione, E. (1993), Las socledades fragmentadas, cap. 1: "Las
ace teoricas de uha socieloglia critica de la vida econdomica',
SRS, Madaria.,

Ficechio, A. (1994), "E1l trabajo de reproduccién, tema central
o1 el analisis del mercade laboral'", a Borderias, Carrasco,
Llemany  (comps.), Las mujeres y el trabajo, Ed. Icaria/Fuhem,

areeliona.,

Plore, M., Sabel, Ch. (1990}, La segunda ruptura industrial,

Pianrza Edirtorial; Madrid.

baany K. (19~9) , Let gran  transtormacion, Critica del
ieba lisme @cenmnicy, wEn. 4=-12-14<17-1%, lLa Pigueta, Madrid.
. (1993), Las mujeres v la recesion, cap. "El empleo
res. Introduccion", MTSS, Madrid.
. 11994), Trabajo v sociedad, Ed. Hacer, Barcelona.
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L. MERCAT DE TREBALL
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¢. ¥l mercat de treball en la teoria neoclassica: el treball com
ractor de produccilo. Les teories del capital huma. Formulacions
raenbs sobre el wrcatt de trehall des de la perspectiva

lihgzica, Critiques a la teoria heocléassica.

snloc marxXxlsta sopbre el mercat de treball: treball 1 forca de
clhall. lBls mecanismes de control sobre el treball.

L |

~, Lies reorles 1nstitucionalistes (l'enfoc de la segmentacid):
el mercat com 1nstitucli¢ social. Conceptes basics del mercat de
rrehall en la teoria dualista. Cadenes dp mobilitat 1 xarxes
zoclals. Configuracid de la demanda, estructura social de
I'oferta 1 assignaclio de llocs de treball.

i,

%, Els mercats interns de treball i els factors que els generen:
formaclo a l'empresa 1 costos de rotacié; grups de referéncia i
costums; Sindlicats 1 controls empresarials.

ad

Bibliografia:

' Doeringer, P.B. i Piore, M. (1983), "Los mercados 1internos de
trabajo", @& Toharia, L., El mercade de trabajo: teorias vy
aplicaciones, Alianza, Madrid.

* Edwards, R. (1986), '"Conflicto y control en el lugar de
trabajo", a Toharia, L., El mercado de trabajo: teorias vy
aplicaciones, Alianza, Madrid.

* Marsden, D. (1990), "Instituciones y movilidad laboral: los
mercacos ocupacionales e 1internos de trabajo en Gran Bretanha,
Francia, Italia y Alemania", a Brunetta, R. 1 dell'Aringa, C.,
Relaciones laborales y resultados econémicos, MTSS, Madrid.

* Piore, M.J. (1983), "Fragmentos de una teoria 'soclologica' de
los salarios", a Piore, M.J. (comp.), Paro e inflacidn, Alianza,
Madrid.

* Prieto, C. (1989), ":Mercado de trabajo?", en Revista Espanola
(e Thvestigaclones Socioldgicas n. 47,

i |

Recio, A. (1897), Trabajo, personas,  mercados. Manual de
economia laboral, Icaria/FUHEM, Barcelona.

* Requena, F. (1991), "Redes soclales y mecanlismos de acceso al
mercado de trabajo", a Sociologia del Trabajo, num. 11.

" Solow, R. M. (1992), El1 mercado de trabajo como 1instituclon
social, Alilanza, Madrid.

* Toharia, L. (comp. 1983), "Introduccidén", a Toharia, L., EI
mercado de trabajo: teorias y aplicaciones, Alianza, Madrid.
*'Villa, P. (1991), La estructuraclion de los mercados 1nternos
de trabajo, cap. "Conclusiones: la estructuracion de los
mercados 1internos de trabajo", MTSS, Madrid.

TEMA IV
El. MERCAT DE TREBALL A ESPANYA I A CATALUNYA: EL PROBLEMA LE
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1, Les estadistiques sobre el mercat de treball: conceptes 1
metodologla. Estructura de la forca de treball: ocupacio, edat,
sexXe, etc.. Caracteristiques 1 canvis en 1'ocupaclid. Formes de
contractacid 1 formes de treball. L'atur: caracteristiques 1
repercussio sobre els grups socials.

11. Els actors socials 1 les 1institucions publigques davant
l'ocupacid. Les estratégies de flexibilitzacid del mercat de
Lreball: estratégies empresarials 1 sindicals.
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Migqueélez, F. (1982), "Economia sumerqgi

el Trabajo, num. 13/14.

da y transformaciones

sacio-laborales", a Boletin de Estudios Econdémicos, num. 117.
' Mingione, E. (1993), Las sociedades fragmentadas, cap. 1: "Las
canes teoricas de una socilologlia critica de la vida econdmica',
., Maqarid.
Ficchio, A, (1994), "El trabajo de reproduccidén, tema central
el analisis del mercado laboral", a Borderias, Carrasco,
“lemanv (comps.), Las mujeres y el trabajo, Ed. Icaria/Fuhem,
Fiore, M., Sabel, Ch. (1990), La segunda ruptura 1industrial,
ir1za Editorial, Madrid.
| 3 opm AR (19/9), L gran tranastfermacion.. Critica del
: 1smo ecenomico, cap. 4-12-14-17-15, La Piqueta, Madrid.
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(1993), Las mujeres y la recesion, cap. "El empleo
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uieres. Introduccion", MTSS, Madrid.
T (

1994), Trabajo v socledad, Ed. Hacer, Barcelona.
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Bibliografia:

‘ Doeringer, P.B. 4 Piore, M. (1983), "Los mercados internos de
trabajo", a Toharia, L., El mercado de trabajo: teorias vy
aplicaciones, Alianza, Madrid. .

* Edwards, R. (1986), "Conflicto y control en el lugar de
trabajo", a Toharia, L., El mercado de trabajo: teorias vy
aplicaciones, Alianza, Madrid.

* Marsden, D. (1990), "Instituciones y movilidad laboral: 1los
mercados ocupacionales e 1internos de trabajo en Gran Bretana,
Francia, Italia y Alemania", a Brunetta, R. 1 dell'Aringa, C.,
Relaciones laborales y resultados econdmicos, MTSS, Madrid.

* Piore, M.J. (1983), "Fragmentos de una teoria 'socioldgica' de
los salarios", a Piore, M.J. (comp.), Paro e inflacion, Alianza,
Madrid.

* Prieto, C. (1989), ":Mercado de trabajo?", en Revista Espanocla
(e Thvestligaclones Sociologicas n. 47.

* Recio, A. (1997), Trabajo, personas, .mercados. Manual de
economia laboral, Icaria/FUHEM, Barcelona.

* Requena, F. (1991), "Redes sociales y mecanismos de acceso al
mercado de trabajo", a Sociologia del Trabajo, num. 11,

* Solow, R. M. (1992), El1 mercado de trabajo como instituclon
social, Alianza, Madrid.

* Toharia, L. (comp. 1983), "Introduccidén", a Toharia, L., El
mercado de trabajo: teorias y aplicaciones, Alianza, Madrid.

* Villa, P. (1991), La estructuracion de los mercados 1nternos
de trabajo, cap. "Conclusiones: la estructuracidon de 1o0s
mercados internos de trabajo", MTSS, Madrid.

TEMA IV
EL. MERCAT DE TREBALL A ESPANYA I A CATALUNYA: EL PROBLEMA LE
L'ATUKR

10. Les estadistiques sobre el mercat de treball: conceptes 1
metodologia. Estructura de la forca de treball: ocupacid, edat,
sexe, etc.. Caracteristiques 1 canvis en l'ocupacid. Formes de
contractacidéo 1 formes de treball. L'atur: caracteristiques 1
repercussid sobre els grups socials.

11. Els actors socials 1 1les 1institucions publiques davant
l'ocupacid. Les estratégies de flexibilitzacid del mercat de
treball: estratégies empresarials 1 sindicals.
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12. Ur.a aproximacié al panorama europeu del mercat de treball en
els anvs 90. E1l problema de l'atur 1 1les possibles alternatives:
reduccio de jornada i repartiment del treball

Bibliografia:

+ atkinson, J. (1994), "Flexibilidad del empleo en los mercados
interno y externo de trabajo", a Finkel, L., La organizacién
social del trebajo, Piréamide, Madrid.

+ Consejo Econémico y Social (1997), Memoria sobre la situacion
socioecondmica y laboral. Espana 1998, CES, Madrid.

¢« Fernandez, F., Garrido, L., Toharia, C. (1991), "Empleo y paro
en Espana, 1976-1990", a Miguélez, F., Prieto, C., Las

relaciones laborales en Espana, Siglo XXI, Madrid. |
« INE, Encuesta de Poblacién Activa, "Descripcidn"”, Madrid.
+ Kaplinsky, K. (1993), "La nueva flexibilidad: promotora de la

eficacia econémica y social", a Revista de Economia y Soclologia

del Trabajo, num. 19-20.
+ OCDE (1996), Las perspectivas del empleo en 1996, MTSS,

Madrid. - |
+ Pprieto, C. (1994), Trabajadores y condiciones de trabajo,

HOAC, Madrid. |
+ Recio, A.; Reichmann, J.(1997), Quien parte y reparte ...El

dehate sobre la reduccién del tiempo de trabajo, Icaria,

Barcelona. | |
¢ Rifkin, J. (1997), El1 fin del trabajo, Paidds, Barcelona.

¢ Treu, T. (1993), "La flexibilidad laboral en Europa", a
Revista Internacional del Trabajo, vol. 112, num. 2, OIT.

TEMA V
MPRESA, TECNOLOGIA I ESTRUCTURA SOCIAL

13. Empresa 1 estructura ocupacional. Relacions entre les
politiques de personal 1 1l'organitzaclio del treball. Una

perspectiva "societal".

14. Tecnologia i ocupacidé: un repas a les teories sobre el canvi
tecnologic i els seus efectes sobre l'ocupacid. Tecnologia )
organitzacié del treball vs. qualificacions 1 estructura
ocupacional: els processos de polaritzacid.

15. Empresa, estructura ocupacional i estructura de classes. Els
analisis actuals sobre les dessigualtats a les sociletats
avancades: cap a l'era de la societat post-industrial?

Bibliografia:

* Boyer, R. (1994), "Nuevas tecnologias y empleo en 1los cochen-

ta", a Finkel, L., La organizacion social del trabajo, Piréamide,
Madrid.

* Boyer, R. (1995), "Austeridad salarial y/o impulso educativo:
el dilema francés", en Revista de Economia y Sociologia del
Trabajo, num. 27/28.

* Castillo, J.J. (comp., 1988), La automatizacidn y el futuro
del trabajo, MTSS, Madrid.

* Diaz Salazar, R., ¢Todavia la clase obrera?, Madrid, HOAC,
1992, cap. 4.

* Enguita, M. F. (1992), "Propiedad, autoridad y cualificacion
en el analisis de las clases sociales", a Politica y Sociedad,
num. 1l1. |

* Feito, R. (1995), Estructura social contempordnea, Siglo
XXI, Madrid.

* Giddens, A. (1991), Sociologia, cap 7: "Estratificacidn
estructura de clase", Alianza Universidad, Madrid.

* Gorz, A., "“Los sindicatos ante el neocorporativismo v la
ampliacidn de su mision”, a El Proyecto, n° 2, 1987.

* Kaplinsky, R. (1989), Microelectronica y empleo, MTSS, Madrid.
* Koéhler, C. (1993), "Cambios tecnoldgicos y cambios organizat:-
vos en las cualificaciones profesionales. Un debate entre el
aburrimiento y el desafio total", Revista de Economia y Socico-
logia del Trabajo, num. 21-22.

* Lacalle, D., (1988), El capitalismo maduro socledad e
clases medias o socledad de asalariados, a VVBL, Nuev.::s
tecnologias y camblios en la clase obrera, FIM, Madrid.

* Lope, A. 1 Martin, A.(1996), "Las relaciones entre formacidn |
empleo: ;que formacidn, para que empleo?", a Revista de Economia
y Sociologia del Trabajo, num. 27/28.

* Lope, A., (1995), "Els efectes de la innovacidé tecnolégica
sobre les qualificacions a l'empresa", a Anuari Soclro-labora: e
catalunya 19294, Institut d'Estudis Laborals, Barcelona.

* Miguelez, Garcia, Rebollo, Sanchez 1 Romero, (1259¢.,
Desigualtat 1 canvi. L’estructura social contemporania, F
UAB, Barcelona.

* OCDE (1992), Tecnologias avanzadas, microelectrdénica y cambios
en el trabajo (cap.: "Visidén general"), MTSS, Madrid.

+ Sanchls, E. (1989), "Camblio técnico y cualificacionas.
laborales. Ultimas contribuciones a un debate siempre abilerto",
a Sistema num. 90

-

‘es:, O dleons - M 20 »\3.0co
afor Dijous: 10303 (20

LA W2 Convenit ams els Seami.

(y




	Page 1
	2.pdf
	Page 1

	3.pdf
	Page 1

	4.pdf
	Page 1


