SOCIOLOGIA DEL TREBALL (21067)

INTRODUCCION.,
Perspectivas y enfoques. Un dialogo interdisciplinar.
1. Sociologia del Trabajo. 2. Sociologia Industrial y de la Empresa. 3. Sociologia de las

Relaciones Industriales. 4. Sociologia Economica.

PRIMERA PARTE:

DIVISION TECNICA DEL TRABAJO.

I. Definicion de trabajo.

1. Definicion de trabajo y divisiones del trabajo. 2. Significados del trabajo en las
distintas culturas. 3. Definicion del empleo y modelos historicos. 4. La crisis del modelo
de empleo keynesiano-fordista. 5. Formas de trabajo: formal e informal. 6. La
reconceptualizacion del trabajo hoy. 7. Conclusiones.

I1. Racionalizacion del trabajo en el capitalismo.

1. Division técnica: tesis del control versus tesis productividad. 2. Los principios del
taylorismo. 3. El fordismo. 4. Implicaciones sociales, sindicales y laborales del
taylorismo-fordismo. 5. Conclusiones.

III. Alienacion y trabajo.

1. Alienacion y anomia en los clasicos. 3. Ciclos disciplinarios en la organizacion del
trabajo. 4. Alienacion y descualificacion en el trabajo versus conocimiento y
recualificacion. 5. Conclusiones.

IV. Corrientes organizativas del trabajo y las crisis del taylorismo.

1. Primera crisis: la escuela de relaciones humanas. 2. Segunda crisis: motivacion y
humanizacion del trabajo, un dialogo con la psicosociologia. 3. Tercera crisis: jel fin de
la division del trabajo?. 4. Modelos comparados de organizacion del trabajo:
participacion, democracia industrial versus japonizacién. 5. Neotaylorismo

territorializado. 6 Conclusiones.

V. Cualificacion y formacion profesional.
1. La visién optimista del capital humano. 2. Criticas: teorias de la reproduccién y
credencialismo. 3. La sintesis multifuncional. 4. Modelos organizativos y

cualificaciones: estado de la cuestion hoy. 5. Conclusiones.
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SEGUNDA PARTE:

DIVISION SOCIAL DEL TRABAJO.

VI: El mercado de trabajo. Un dialogo entre sociologia y economia.

1. Definicion del mercado en la teoria economica clasica y neoclasica. 2. El didlogo
entre economia y sociologia en relacion con el mercado. 3. Criticas socioldgicas a los
postulados neoclasicos del mercado. 4. Revision neoclasica del mercado. 5. Los limites
de la teoria neoclasica. 6. Conclusiones.

VII. Mercado y cohesion social.

1. Capitalismo, mercado y dislocacion social en los clasicos de la sociologia. 2.
Instituciones sociales y cohesion social en las sociedades tradicionales: redistribucion y
distribucion. 3. Instituciones sociales y cohesion social en el capitalismo avanzado. 4.
Conclusiones.

VIII. Fragmentacion social: segmentacion del mercado de trabajo.

1. Definiciones. 2. Bases teoricas de la segmentacion. 3. La estructuracion de los
mercados de trabajo. 4. La estructura social de la oferta, movilidad laboral y redes
sociales. 5. Los mercados internos de trabajo. 5. Conclusiones.

IX. Maés alla del mercado: género y reproduccion social.

1. Definicion. 2. Género y desigualdad en el mercado de trabajo. 3.
Produccion/reproduccion como ambitos interdependientes. 4. La estructura social de la
oferta en el mercado de trabajo. 5. Modelos historicos de reproduccion/produccion. 6.
Modelos de reproduccion en el capitalismo avanzado. 7. Conclusiones.

X. Conflicto y regulacion del trabajo de las sociedades avanzadas.

1. Definicion: la gestion del conflicto en el capitalismo avanzado. 2. Las teorias
funcionalistas e institucionalistas: los sistemas de negociacion colectiva. 3. La teoria de
la regulacion: una perspectiva marxista. 4. La perspectiva neoweberiana: el
neocorporatismo. Una perspectiva comparada de las relaciones laborales. 5.
Conclusiones.

XI. Estructura ocupacional: evolucion y tendencias.

1. Definicion. 2. La estructura social en la sociedad industrial. 3. La tesis de la sociedad
post-industrial. 4. Criticas a las teorias de la sociedad post-industrial. 5. Caracteristicas
de la estructura ocupacional en las sociedades avanzadas. 6. Conclusiones.

XII. Las profesiones.

1. Definicion. 2. Caracteristicas de las profesiones. 3. Enfoques Sociolégicos de las

profesiones. 4. El estudio de las profesiones. Conclusiones.
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XIII. El empleo.

1. Definiciones y medidas estadisticas del empleo (EPA; INEM y otros datos
registrales). 2. Etapas y caracteristicas de las politicas de empleo. 3. El paro:
caracteristicas y explicaciones. 4. Empleo y globalizacion. 5. Conclusiones.

XIV. Tiempo de trabajo y Vida Cotidiana.

1. Definicion. 2. Industrializacién y modelos de tiempo de trabajo. 3. Cambios en la
jornada laboral. 4. El debate en torno al tiempo de trabajo. 5. Estado de la cuestion y
lineas de investigacion.

CONCLUSIONES.

Tendencias de la sociologia del trabajo.

1. Retos y lineas de investigacion en la sociologia del trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION.

12 Opcion: Evaluacion Continua.

a) Exposicion oral de un libro sugerido (1) o Ensayo en Seminario.

b) Entregar Ensayo o criticas y comentarios por escrito (individual o en grupo): at+b
supondran el 50% de la nota.

c¢) Examen-Control de lecturas (bibliografia basica y dossier): 50% de la nota.

22 Opcidn: Examen directo sobre la base del programa y toda la bibliografia.

BIBLIOGRAFIA BASICA.

- CASTILLO, JUAN JOSE (1996): Sociologia del trabajo. Un proyecto docente.
Madrid: Edita Centro Investigaciones Sociologicas.

- MIGUELEZ, F.; PRIETO, C. (dir. y coord. 1999): Las relaciones de empleo en
Espafia. Madrid: Siglo XXI.

- SANTOS ORTEGA, J.A. (1995): Sociologia del trabajo. Valencia: Tirant lo Blanc.

- WATSON, TONY (1995): Trabajo y sociedad. Barcelona: Ed. Hacer.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA LA CRITICA.

- MEDA, DOMINIQUE (1998): El trabajo. Un valor en peligro de extincion.
Barcelona: Gedisa.

-POLANYI, K. (1989): La gran transformacion. Madrid: La Piqueta.

- RIFKIN, JEREMY (1996): El fin del trabajo. Barcelona: Paidos.

- RITZER, G.(1995): La McDonalizacion de la sociedad. Barcelona: Ariel.

- SENNETT, RICHARD. (2000): La corrosion del caracter. Barcelona: Anagrama.
OTRA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA.
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- AZNAR, G. (1994): Trabajar menos para trabajar todos. Madrid: Ediciones HOAC.

- BABIANO, JOSE (1995): Emigrantes, cronoémetros y huelgas. Madrid: Siglo XXI.

- BORDERIAS, C.; CARRASCO, C.; ALEMANY (1994): Rupturas conceptuales del
trabajo. Barcelona-Madrid: FUHEM-ICARIA.

- CASTEL, ROBERT (1997): La metamorfosis de la cuestién social. Buenos Aires-
Barcelona-México: Paidos.

- CASTELLS, MANUEL (1997): La sociedad red. Economia, sociedad y cultura. Vol.
1. Madrid: Alianza Editorial.

- CASTILLO, J.J. (1998): A la busqueda del trabajo perdido. Madrid: Tecnos.

- GORZ, ANDRE (1995): Metamorfosis del trabajo. Madrid: Sistema.

- GORZ, ANDRE (1998): Miserias del presente, riqueza de lo posible. Barcelona:
Paidos.

- GRUP D’ESTUDIS SOBRE LA VIDA COTIDIANA I EL TREBALL: Economia,
trabajo y empresa. Madrid: Consejo Economico y Social.

- KOHLER, HOLM-DETLEV (1995): El movimiento sindical en Espafia. Madrid:
Fundamentos.

- MARTIN ARTILES, A. (1995): Flexibilidad y relaciones laborales. Madrid: Consejo
Econémico y Social.

- MINGIONE, ENZO (1994): Las sociedades fragmentadas. Una sociologia de la vida
econdmica mas alla del paradigma del mercado. Madrid: MTSS.

- OFFE, CLAUS; HINRICKS, K. (1992): La sociedad del trabajo. Madrid: Alianza
Editorial.

- PRIETO; CARLOS (1994): Trabajadores y condiciones de trabajo.

Madrid: Madrid: Ediciones HOAC.

- TRIPIER,; P. (1994): Del trabajo al empleo. Madrid: Ministerio de Trabajo.

- ZUBERO, I (1998): El trabajo en la sociedad. Manual para una sociologia del trabajo.

Bilbao: Universidad del Pais Vasco.

REVISTAS Y FUENTES DE INFORMACION.

- Revista Sociologia del Trabajo. Edita Siglo XXI. Madrid.

- Revista Economia y Sociologia del Trabajo. Edita MTSS. Madrid.

- Cuaderno de Relaciones Laborales. Edita Escuela Relaciones Laborales. Universidad
Conplutense. Madrid.

- Sociologia del Lavoro. Bologna.
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- Sociologie du Travail. Paris.

- Transfer Review, European Trade Union Institute. Brussels
- European Journal of Industrial Relations.

- Referencias sobre estadisticas:

Boletin de Estadisticas Laborales. MTSS.

Coyuntura Laboral. MTSS.

Full d’Ocupacio6. Conselleria de Treball.

Generalitat de Catalunya.

Panorama Econémico-Social de Espafia. Consejo Econémico y Social.
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