ORGANIZACIONES Y RELACIONES LABORALES (21078)

OBIJETIVOS

El curso pretende realizar una aproximacion a las relaciones laborales en Espafia.
Concretamente se estudiaran el papel de los sindicatos, las organizaciones empresariales
y el estado en los procesos de regulacién/desregulacion en el ambito del empleo.

Se acometerd un analisis descriptivo aunque buscando comprender los procesos
estudiados a partir de los abundantes estudios de caso existentes y de las comparaciones
con otros paises de la Union Europea. Dicho analisis se mantendrd en el nivel
institucional y formal aunque intentard desplazarse hacia niveles menos

institucionalizados e informales.

EVALUACION

Consta de dos partes:

1. Presentacion en clase de 2 ensayos (cantidad que puede variar atendiendo al nimero
de estudiantes matriculados).

2. Se puede optar entre:

a) realizar un trabajo en grupo sobre alguna de las tematicas propuestas en el curso.

b) realizar un examen final tradicional en base a la bibliografia del curso.

Para acceder al calculo de la puntuacion global de la asignatura ambas partes tienen que

ser aprobadas con suficiencia.

PROGRAMA

I. Perspectivas de analisis.

1. Modelos tedricos. La teoria del pluralismo: Escuela de Oxford. El estructural-
funcionalismo: Dunlop. La teoria marxista: Hyman.

2. Conceptualizacion de las relaciones laborales. Actores, formas, contenidos y factores

condicionantes.

II. Actores sociales de las relaciones laborales en Espafia.

3. Sindicatos y representacion de los trabajadores. Organizacion y accion sindical.
Representatividad. ;Crisis del sindicalismo?

4. Organizaciones empresariales. Caracteristicas organizativas y formas de

representacion.
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5. El papel del Estado en las relaciones laborales. Intervencion normativa y legitimacioén

en el capitalismo.

III. Formas y contenidos de las relaciones laborales en Espaiia.

6. La negociacion en el ambito de la politica econémica y social. Procesos de
concertacion social.

7. La negociacion colectiva. Estructura, contenidos y dinamica.

8. Las relaciones laborales en la empresa. Pactos, autoritarismo, paternalismo,
participacion directa.

9. Conflictividad laboral. Formas y evolucion.

10. Tendencias de las relaciones laborales: jeuropeizacion? ;meso-concertacion?

(empresarizacion? jindividualizacion?
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