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ORGANITZACIONS I RELACIONS LABORALS.
Professor: A. Martin Artiles. Curs: 1958-99.

OBJETIVQOS:

Estudiar el papel de las crga n; acicnes labcrales vy los
mecanismos de regulacidén y negociacidén en el &mbito del trabajo.
Estudio del proceso de estructuracién de las organizaciones
sindicales y empresariales, asi como el papel del estado en 1la
regulacidn de las relacicnes labeorales.

En particular se presta atencidén al andlisis de las relaciones
laborales en Catalunya, Espafna y Europa.

INTRODUCCION.

1. Delimitacidén conceptual del obje* de estudio: Definicidn de
las relaciones laborales organlzac1ones de solidaridad y "grupos
de interés". Los sujetos sociales en las relaciones laborales.
Articulacidén de la representatividad vy mediacidén de intereses.

2. Modelos Tedricos. La teoria del pluralismo: la Escuela de
Oxford. El estructural-funcionalismo y la teoria e Sistema de
Relaciones Industriales. La teoriz marxista: la dindmi
conflicto/pacto. Nuevos modelos, interés individual e inter
comun: Olson y Offe.
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PRTMFERA PARTE. LOS ACTORES SOCIALES DE LAS RELACIONES LABORALES.

3. Los actores sociales en las relaciones de trabajo. Los
trabajadores comc sujetos institucionales y no institucionales.
Aproximacidn a un modelo de andlisis sindicatos-estado-mercado.

4. Perspectiva de andlisis estructurai: relacidn
trabajadores/sindicatos. Factores politicos, socizales y
organizativos.

5. Los sindicatos: divisidén del trabajc y sindicalismo.
Tipologia organizativa de los sindicatos. Los sindicatos segun
los modos de accidén. Las corrientes idecldgicas. Formas de
representacidén. Modelo fordista, sindicalismo de masas vy
afiliacidén. La recompcsicidn de la divisidn del trabajo vy efectos
scbre las relaciones laborales. Cambios en la clase trabajadora:
"crisis del sindicalismo de masas.®

6. Las organizaciones empresariales. Caracteristicas y formas de
representacidn. Estrategias empresarizles y politica.

7. La intervencidn del Estado en las relaciones laborales.
Teorias del Neocorporatismo. Grupos de interés y crganizaciones
de solidaridad. Articulacidén de 1la representatividad en las
crganizaciones y mediacidén de intereses. La coordinacidn
macroeccndmica keynesiana. Estado del Bienestar y corporatismo:
construccidén del consenso y legitimacidén en el capitalismo
avanzado.
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8. Modelos de Relaciones Laborales: a) El modelo de relacicnes
laborales espanol: elementos bdsicos del modelo. b) Mcdelos
europeos de relaciones laborales: 1latino, centro europeo y
anglosajén.

9. Las relaciones laborales en la empresa: Direccidn de personal,
Comités de Empresa, Secciones Slndicales. Politica de Recursos
Humanos. Estrategias de flexibilidad y politicas de gestidn

lTaboral.
SEGUNDA PARTE. LA ACCION Y LAS RELACIONES DE TRABAJO.
10. La negociacién colectiva. Concepto, origen y estructura de

la negociacidén colectiva en Espafia. Estrategias de negociacidn
y las reformas del mercado de trabajo: estado de la cuestidn.

11. La negociacidn en el dmbitc de la politica econdmica: La
coordinacidén de la politica de empleo. Crisis y limites de 1la
poclitica de empleo. La concertacidn social en Espafia. Politica
de rentas y politica de empleo.lLos pactos scciales y 1la
transicidn politica a la democracia.

12. Conflictividad laboral. Caracteristicas y evclucidén de la
conflictividad laboral. Diferencias por paises. Nuevas formas de

conflictividad laboral

13. Participacidn .de los 't*abajacores Yy sSus representantes.
Mocdelos en discusidn: tcyot smo versus democracia industrizl
Tencdencias en la participacidén directa e indirecta.

CONCLUSIONES Y TENDENCIAS:

14. Tendencias en las relaciones laborales: individualil zac10 Ve
colectivismo. Nuevas formas de representacidn y negociacicdn.
iCrisis del sindicalismo?. ¢Fin del trabajo.?
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EVALUACIGN: DOS VIAS.
1. Evaluacién Continua: En forma de lecciones y seminarios. La

asistencia a clase debe ser regular. La evaluacidn consta de dos
partes: ensayos y complementos.

95



a. Tres ensayos a presentar en seminarios, que s

6 e (8 1
b. Complementocs para mejorar nota
textos en clase, punutaran
pPresentar un resumen de una p

:" Exposicién de
ntre 0 ¥y 0,5 puncoes:

2. Examen Final: Examen final tradiciconal en base a
bibliografia bdsica.
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