PROBLEMAS ACTUALES DE LAS RELACIONES LABORALES I LAS
ORGANIZACIONES (21573)

OBJETIVOS:

Abordar la principales lineas de la teoria sobre organizaciones y dos temas de desarrollo
contemporaneo: perspectiva de género y organizaciones y el fenémeno cultural y las

organizaciones.

TEMARIO:

1. TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES.

1.1. Desarrollo histoérico de las teorias de las organizaciones.
1.2. Las teorias clasicas.

1.3. Las teorias modernas.

1.4. El posmodernismo en la teorizacion sobre las organizaciones.
2. GENERO Y ORGANIZACIONES.

2.1. Las teorias sobre el género.

2.2. Perspectiva de género y organizaciones.

2.3. Sexualidad en la organizacion: acoso sexual.

2.4. La discriminacion: género y estructura de poder.

2.5. Género y burocracias estatales.

3. CULTURA, PARTICIPACION Y ORGANIZACIONES.
3.1. El interés por los aspectos culturales de la organizacion.
3.2. Racionalidad y sentimientos en la organizacion.

3.3. Participacion y democratizacion de las organizaciones.

EVALUACION:

Dado el objetivo de la asignatura, ésta se planteara como un seminario de trabajo que
combinara clases con intervencion de los estudiantes, a través de exposiciones de

lecturas y de casos practicos espacialmente seleccionados. El primer dia de clase se
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abordara la bibliografia para las exposiciones y a lo largo de la asignatura los trabajos

practicos. La presentacion en clase y un trabajo final escritos seran la base de la nota.
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