FACULTAT DE C ENCI ES ECONOM QUES | EMPRESARI ALS.
SOCl OLOd A DE L” EMPRESA.

R De Alos-Mner; Jara Llorens; A Martin Artiles.
Dpt 0. Soci ol ogia. UAB

PROGRAMA CURSO 1998- 99.
oj et i vos:

Este programa trata |a perspectiva sociol 6gica sobre |a enpresa
conb organi zacion inmersa en un entorno social. E prograna
aporta un marco conceptual y una perspectiva de analisis
especifica para abordar dos niveles: uno mcro, referido a la
enpresa y a |la organi zaci 6n del trabajo, y otro nacro, referido
a las formas de representaci 6n, asociacio6n, organizacion e
institucionalizaci 6n de | as rel aci ones | aboral es.

| NTRCDUCC!I ON.

1. Definicién y perspectivas de la sociologia. Corrientes
sociol6gicas en el estudio de la enpresa: tradiciones vy
enf oques. Red de concept os basi cos.

PARTE |I. CORGAN ZACI ON DEL TRABAJO EN LA EMPRESA: DEL FORDI SMO AL
POSFORDI SMO.
2. Definiciones de taylorisnmo y fordisno. Prescri pci 6n
normat i vo-burocratica del trabajo: OCT y alienaci 6n.
3. EBH fordismo cono nodelo de produccién y regulacién
institucional de |a producci6n, redistribuci6n y consuno.
4. Las crisis en |l a organizaci 6n taylori sta:

a) Escuela de Relaciones Humanas. Las rel aci ones
i nfornal es. b) Psico-sociologia y organizaci 6n del trabajo.
Enf oque soci o-t écni co, Maslow, Herzberg, MGegor. La Escuel a
RRHH
5. Reestructuraci 6n enpresarial en los 80: La energencia de la
flexibilidad. Racionalidad sistémca. NFOT, nuevos conceptos de
producci én y politicas de recursos hunmanos. (¢Postayl orisno?:
estado de |a cuesti 6 en Espafia).

PARTE |l. REORGANIZACION SOCIAL DEL TRABAJO DECLIVE DE LA
EMPRESA FORDI STA Y AUGE DE LA PEQUENA EMPRESA

6. Descentralizaci 6n de | a producci 6n: redes de enpresas.

7. Distritos industriales y sistemas industriales |ocales.

8. Politica desarrollo local y pequefias enpresas: Conceptos
basicos de la perspectiva econbmca sobre la actividad
econom ca: CQultura, reciprocidad y redes soci al es.

8. (Oganizaci6n social de la produccidén en Japén: Cultura,
reci proci dad y organi zaci 6n enpresari al .

PARTE I11. ENTORNO, MAS ALLA DE LA EMPRESA: ASCC ACI ONES, GRUPCS
DE | NTERES Y ESTRUCTURA SOCI AL.
9. Institucionalizacion del conflicto en el nodel o de producci én



fordi sta.

10. Sindicatos y organizaciones enpresariales. Sistema de
rel aci ones | aboral es en Espafia.

11. La negoci aci 6n col ectiva: concepto y estructura en Espafa.

12. Transformaciones en la estructura ocupacional en el
capi tali snmb avanzado.

13. Desigualdad y estructura social. Los ejes de la
estructuraci 6n soci al hoy.

TENDENCI AS Y CONCLUSI ONES.
14. ¢Postfordisnmo o neotayl orisnp?. ¢Nuevas formas de conflicto
en | a soci edad post-industrial?.

EVALUACI ON:  DCS Vi AS.

A) Eval uaci 6n Sem - conti nua:

- Realizaci6n de tres trabajos en grupo, uno para cada parte del
programa. Los trabajos seran expuestos en semnarios: 50% de |a
not a.

- Exanmen-control de lecturas basicas: Individual, 50% de la
not a.

b) Exanen final:

Excepcional mrente se podran presentar a examen final aquellos
estudi antes que no puedan asistir o seguir regularnente |as
clases. Tendran que realizar 5 preguntas en base a toda la
bi bl i ografia obligatoria del prograna.

Bl BLI OGRAFI A.  LECTURAS BASI CAS Y OBLI GATCRI AS.

FI NKEL, LUCI LA (1994):
_La organi zaci 6n social del trabajo. Mdrid: Piram de.

M GUELEZ; PRI ETO (1998): |as rel aciones de enpl eo en Espafia.
Madrid: Siglo XX

M GUELEZ, F. | ALTRES (1997): Desigualtat i canvi. Barcel ona:
Edi ci ons Proa- UAB.

POOLE, M (1991): Teorias del sindicalisno. Madrid: Siglo XX




, APUNTES DE LCS PROFESORES
ORGANI ZACI ON DE LA EVALUACI ON CONTI NUA.

TEMA |. ORGAN ZAC ON DEL TRABAJO EN LA EMPRESA. DEL FORDI SMO AL
POSTFORDI SMO,

A) Docencia teorica: 28 Septienbre al 17 Cctubre: 6 cl ases.

B) Sem narios: Del 19 al 24 de Cctubre; presentaci 6n de trabajos
en grupos: 2 clases, subdivisién del grupo grande en dos, para
facilitar exposicion y control.

Extension de los trabajos: 10 péaginas, grupos de 3
per sonas.

Ti pos de trabaj os a escoger:

1. Lecturas de tesis contrarias: R tzer contra Kern y Schumann.
(Fordi sno contra post-fordisno).

2. Un trabajo a partir de una pregunta o tenma especifico de esta

parte. Se especificara nas adelante, en |la marcha del curso.

TEVA |I1. REORGAN ZAC ON S(I:IALNDE LA PRODUCCI ON. DECLI VE DE LA
GRAN EMPRESA Y AUGE DE LA PEQUENA EMPRESA.
Docenci a

A) Docencia teorica: Del 26 Cctubre 13 Novienbre; 6 clases

B) Seminarios: Del 16-21 de Novienbre. Presentaci 6n de trabajos,
por grupos, en clase.

Ti pos de trabajo a escoger
1. Lecturas de tesis contrarias: Piore y Sabel contra Harrison.
2. Un trabajo de un subtema. A especificar.

TEMA 1. ENTORNO, MAS ALLA DE LA EMPRESA. ASCCI ACI ONES, GRUPCS
DE | NTERES Y ESTRUCTURA SOCI AL.

A) Docencia teorica: Del 23 novienmbre al 18 dicienbre, 7-8
cl ases.

B) Semnarios: Del 11 al 16 de enero.

Ti pos de trabajo a escoger

1. Lecturas con tesis contrarias: por ejenplo, Tesis sociedad
post-industrial (Daniel Bell; Touraine) contra neonarXxistas
(Mliband, Wight,...).

2. Tema a especificar durante marcha del curso.

EXAMEN- CONTRCOL LECTURA: | V.

SOl 0o para qui enes han realizado eval uaci 6n conti nua:
Li bro de FI NKEL UNI CAMENTE.



1.- CONCEPTCS Y TEORIAS EN EL DIALORD SOCIO.OFd A Y ECONOM A DE
LA EMPRESA.

FREUND, JULI EN (1986): "Conceptos fundanental es de |la
econom a."[En m sno autor: Sociol ogia de Max Wber. pags.
145-157. Barcel ona: Peninsul a. ]

M NG ONE, ENZO (1994): "Las bases tebricas de una sociol ogi a
critica de la vida econém ca".[En m sno autor: Las
soci edades fragnment adas. pags. 33-74. Madrid: MISS. ]

M NG ONE, ENZO (1994): "El desarrollo industrial basado en
una adaptacion extensiva de los factres sociales

reci procos. " [ En msno  autor: Las soci edades
fragnentadas. op. cit. pags. 392-405].
LAURI N- FRENETTE, N. (1989): " Dahr endorf : La teoria del
conflicto," pag. 317-338. [En msna autéra: Las teorias

funcionalistas de |as clases sociales. Madrid: Siglo XX

SCHM TTER, P. (1985): REIS.

WEBER, MAX (1985): "La relacién entre la ascesis y el
espiritu del capitalista." [En misno autor: La ética
protestante y el espiritu del capitalisno. Barcel ona:
Peni nsul a. ]

2. - MANUAL DE CURSO

* k%

Bl BLI OGRAFI A TEMATI CA COVENTARI OS Y ANALI SIS DE TEXTCS.
PRI MERA PARTE: EMPRESA Y RACI ONALI DAD BURCCRATI CA.

BAETHGE, M ; OBERBECK, H. (1995): El futuro de | os enpl eados
Madrid: MISS (En particul ar pags. 19-56; 275-292).

CORI AT, BENJAM N (1982):El taller y el crondénetro. Ensayo sobre
el taylorisno, fordisno y |a producci 6n en nmasa. Mdrid:
Siglo XX .

GAUDENVAR,

GRUP D ESTUDI S SOBRE LA VI DA QUOTI DI ANA | EL TREBALL - QU T-
(1996): Economia, trabajo y enpresa. Madrid: CES. (En

particul ar pags. 85-218 y 235-271).

KERN, HORTS.; SCHUVANN, M CHAEL (1988):El fin de |la division de
trabaj 0. Racionalizaci én en |a producci 6n industrial .
Madri d: MISS.

MORGAN, G (1990): Inagenes de |a organi zaci 6n. Madrid. Ra-na

R TZER, CGEORGE (1995): La MDonal i zaci 6n de | a soci edad.

Barcel ona: Editorial Ariel.

WSNER, A (1993): "De la ergonomia a |a antropotecnol ogia."

Madri d: Revista Sociol ogia del Trabajo, n° 17.

SEGUNDA PARTE. ENTORNO CULTURA, | NSTI TUCI ONES Y ORGANI ZAC ONES.

A. CULTURA E | NSTI TUCI ONES.
ALBERT, M CHEL (1992): Capi talisno contra capitalisno.




Bar cel ona: Pai dés.

CASTELLS, MANUEL (1997): La era de la informaci 6n. Econoni a,

sociedad y cultura. (Vol.1 "La sociedad red". Madrid: Alianza

Editorial.

Pl ORE; SABEL (1990): La segunda ruptura industrial. Mdrid:

Al i anza.

HARRI SON, B. (1997): La enpresa que viene. Barcel ona: Pai dos.

MARTI N ARTI LES, A (1995): Flexibilidad y rel aci ones | aboral es.
Madrid: Consejo Economco y Social (En particular pags.

143- 202 y 245-255).

MARTIN, E.; [IZQUERDO J. (1993): "Elenmentos para una
soci ol ogia econénica de la gestidn enpresarial de la
fuerza de trabajo." Mudrid: Revista Sociologia del
Trabajo, n® 17.

POLLERT, A (1994): ¢(Adid6s a la flexibilidad?. Mdrid: MISS.

SAYERS, A ; WALKER R (1994): La nueva econonia social. Madrid:
MTSS.

SOCI OLOd A DEL TRABAJO (1989): "Distritos industriales vy
pequefias enpresas”, n° 5; pags. 3-85 y 135-148.

- (1991): ¢Neofordismo o especializacion flexible.", n°
Extra

B. | NSTI TUCI ONALI ZACI ON DEL CONFLI CTQ

ALEXANDER, G  (1990): "La teoria del conflicto. La

estrategia de Jhon Rex." péags.109-143. [En nmisno
autor: Las teorias sociol 6gicas desde |a segunda
guerra mundi al . Barcel ona: Gedi sa.

BERGER, SUZANNE (conp. 1988): La organi zaci 6n de | os grupos de
interés en Europa. Madrid: MISS.

GCOLDTHORPE ET ALIT (1991): Oden y conflicto en el capitalisno
_noderno. Madrid: MISS

M GUELEZ; PRI ETO (1998): Rel aci ones de enpleo en Espafia. Madrid
Siglo XX .




LI STA DE PREGUNTAS ORI ENTADCRAS PARA EXAMEN

CONCEPTOS Y CATEGORI AS ANALI TI CAS.,

¢cQué es la racionalidad burocratica?.

cQué es la racionalidad sistémca?

cQué es el fordisno?

¢,Qé papel puede jugar las relaciones de reciprocidad en el
activi dad econom ca. ?

OCUe papel juegan |las instituciones sociales en |la actividad
econonlca ? Poner al gunos ej enpl os.

7. ¢Conmo puede influir las cultura en el desarroll o econdm co?.

8. ¢Qué es el capital humano. Cono influye en el desarrollo
econom co. Oriticas?.

9. ¢Qué es el capital cultural y el capital relacional?.

10. ¢(Qué es la "institucionalizacion del conflicto"?.

11. ¢Qué es el "capitalisno organi zado"?.

12. ¢Qué es el neocorporatisno?.

oupwNE



Li sta de Concept os.

I nstituci 6n, estructura, burocracia, sistema, organizacioén
relaciones formales e informales, poder, cultura, conunidad,
reci proci dad, redes soci al es, capi tal cul tural, capi tal
relacional, cierre social, neritocracia.



