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1. OBJECTIUS

[’assignatura d’Historia de I’Empresa t€ per objecte proporcionar a I’alumne el cos de
coneixements necessari per a la comprensio adequada del fenomen economic de 1" "empresa” en
el seu desenvolupament historic. El contingut del programa se centra principalment en 1 estudi
de I’empresa capitalista, tant en atencio als canvis 1 continuitats de les seves formes organizati-
ves 1 gerencials, com en la seva relacio amb el context economic, tecnic 1 social en que ha estat
actuant, 1 molt especialmente durant els segles XIX 1 XX.

2. TEMARI
TEMA 1. ’EMPRESA EN L’ECONOMIA PREINDUSTRIAL

1/ Les empreses en les economies preindustrials

1.1 Els limits de I’empresa. Els nivells de renda 1 la seva distribucio. Els mercats preindus-
trials. L’estat de la tecnologia 1 de 1I’organitzacio del treball, el transport 1 la transmissio de
la informacio. __ L

1.2 L’artesanat 1 1’organitzacio gremial; el treball domiciliari; les manufactures estatals.

1.3 El comerc a llarga distancia 1 les grans companyies financeres.

TEMA 2. ELS ORIGENS DE L’EMPRESA CAPITALISTA

1/ Les conseqiiencies de la Revolucio Industrial

1.1 L’expansio de la demanda 1 les noves oportunitats de I’empresa: 1’aparicio de mercats de
masses 1 1’alteracid progressiva dels habits de consum. -

1.2 El surgiment del sistema fabril: incentius tecnologics 1 organitzatius.

1.3 Canvi 1 continuitat en 1’organitzacio del treball: fabrica, taller 1 treball domiciliari.

2/ El canvi institucional

i’l.l El marc institucional: els nous drets de propietat, les estructures politiques 1 el paper de
‘estat.
2.2 El reclutament de I'empresariat 1 la nova consciéncia empresarial.

TEMA 3. LES NOVES FORMES DE L’EMPRESA CAPITALISTA

1/ La segona revolucid industrial 1 1a crisi finisecular

1.1 Les noves tecnologies industrials: produccié continua i1 estandarditzacido de components;
economies d’escala 1 de diversificacio.

1.2 Els canvis gerencials 1 organitzatius induits per la nova tecnologia 1 els nous mercats.
1.3 La resposta a la crisi: els processos d’integracio verticals 1 horizontals. Les grans
aliances empresarials.

2/ Les diverses experieéncies nacionals fins als anys 1940

2.1 La gran empresa nordamericana: els diferents sectors industrials 1 la distribucio.
Taylorisme 1 fordisme. R .
2.2 L’empresa a Alemanya: el capitalisme corporatiu. fgnl = _
2.3 El capitalisme familiar britanic. La pervivéncia de I’empresa familiar 1 les caracteristi-
ues del model britanic.
4 L’empresa a Franga 1 Italia.




2.5 El cas del Jap6. Una industrialitzacio tardana, el paper de 1'estat 1 la formacio del

'zaibatsus". _ | _ _
2.6 El cas espanyol: la trajectoria empresarial a 1’Espanya dels segles XIX 1 XX.

TEMA 4. L’ EMPRESA CAPITALISTA DES DE 1945

1/ La difusiéo del model nordamerica

1.1 La reconstruccio europea 1 la generalitzacio de les formes gerencials dels Estats Units.

1.2 El paradigma fordista, els mercats de masses 1 les funcions reguladores de 1 estat.
1.3 L’expansio de les empreses multinacionals.

2/ La crisi del model de postguerra

2.1 Les conseqiiéncies de la crisi dels anys setanta: les limitacions del fordisme 1 de |'estat

del benestar. -

2.2 Els metodes japonesos 1 la seva difusio.

2.3 La reordenaci6 de la economia mundial 1 els nous paisos industrials.

2.4 La resposta de la gran empresa: canvis de localitzacid, renovacid tecnologica 1 organitza-

tiva, col.laboraci6 empresarial.
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3.3 REVISTAS DE CONSULTA:

Las siguientes revistas son de utilidad para el estudio de la asignatura. Se encuentran en la hemeroteca de la
Escuela.

- Business History

- Business History Review

- The Economic History Review

- History and Technology

- The Journal of European Economic History
- Rivista di Storia Economica

- Studi Storici

- Revista de Historia Economica

- Revista de Historia Industrial

- Historia Agraria

- Recerques. Historia/Economia/Cultura

4. CRITERIS D’AVALUACIO

L’alumne podra optar entre dues possibilitats d’avaluacio:

Opcio A:

Un examen escrit, en qué haura de contestar les diverses qiiestions plantejades. Aquestes
preguntes corres%(_)nc}ran tant a la matéria exposada a classe al llarg del curs (5 punts) com al
contingut de la bibliografia obligatoria o de qualsevol altre titol que el professor consideri
convenient (5 punts).

Opci0 B:

1. Un examen escrit sobre un article o capitol d’un llibre, o0 més d’un, suggerit pel programa
de I’assignatura i que haura de tenir I’aprovacio previa del professor (4 punts).

2. Un examen escrit amb preguntes corresponents tant a la matéria exposada a classe al llarg
del curs (3 punts) com al contingut de la bibliografia obligatoria (3 punts).

5. HORARIS DE TUTORIA
Docéncia tutoritzada: dimecres, de 12,15 a 13,15 (aula de video)

Dimecres: de 11,15 a 12,15 1de 14,15 a 15,15.
Divendres: de 12.15 a 13.15 i de 14,15 a 15,15.
Despatx S/225
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