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OBJECTIUS:
En aquest programa s estudia I’empresa des de la perspectiva sociologica. En aguest sentit,
I'empresa és vista com una organitzaci6 immersa en un entorn socia, amb € qud

sinterrelaciona; ahora, al’empresa hi intervenen actors, que es relacionen entre ells, donant lloc
aformes diverses d’ organitzacié del treball i de relacions laborals.

AVALUACIO:

Es pot optar entre:

1. Redlitzar untreball en grup (cas practic) que S exposara en seminari (25% nota) i I’examen
final en base a la bibliografia obligatoria del curs (en @ que s hauran de contestar 2 preguntes
que podreu escollir entre 3, 75% nota). Per accedir ad cacul de la puntuacié globa de
I’ assignatura s ha d’ haver aprovat amb suficiénciales dues parts en que consisteix |’ avaluacio.

2. Redlitzar un examen final en base alabibliografia obligatoria del curs (3 preguntes).

PROGRAMA:

PART 1: ANALISI SOCIOLOGIC DE L’EMPRESA: INTRODUCCIO |
CONCEPTESBASICS

1. Estudisdel’empresades delasociologia: origen, evolucié i tradicions.
2. L’empresacom aorganitzacid, ingtitucio social i sistema obert.

Bibliografia basica:
- Watson, T. (1995), Trabajo y sociedad, Editorial Hacer, Barcelona (caps. 2i 6).

Bibliografia complementaria:

- Garmendia, JA. (1993), ‘Laempresa como organizacion e ingtitucion’, a Garmendiai Parra,
Sociologia Industrial y de los Recursos Humanos, Tauros, Madrid.

- Lépez Pintor, R. (1995), Sociologia industrial, Alianza Universidad Textos, Madrid
(caps. 1i 11).




- Lucas Marin, A. (1992 reedicion), Sociologia de la empresa, Ibérico Europea de
Ediciones, Madrid (caps. 1,2,81 14 a 18).

PART 2 TREBALL | DIVISIO DEL TREBALL
1. El concepte de treball. El treball com arelacié social. Treball productiu i treball reproductiu.
Trebal i ocupacio

2. Ladiviso dd treball: divisié social, sexual, internaciona i técnica ddl treball

Bibliografia basica:
- Finkd, L. (1994), La organizacion social del trabajo, Piramide, Madrid (caps. 1i 2).

Bibliografia complementaria:

- Pahl, R. (1990), ‘De I'economia informa a formes de treball: models i tendencies
internacionals’, a Papers, n. 34, UAB.

- Picchio, A. (1994), ‘El trabgjo de reproduccid, tema centra en € andisis del mercado
laboral’, a Borderias, Carrasco i Alemany (comps.), Las mujeresy € trabajo, Fuhem-Icaria,
Barcelona.

- Santos Ortega, JA. (1995), Sociologia del trabajo, Tirant lo Blanc, Valencia(caps. Il aV).

- Sayer, A.i Walker, R. (1994), La nueva economia social, Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Madrid (Introduccid i cap. 1).

PART 3: MODELS D’EMPRESA, ORGANITZACIO DEL TREBALL | GESTIO
DE LA MA D'OBRA
1. El model tayloristade divisio del trebdl i gestié delamad obra
2. El fordisme com a sistemade produccid i consum (organitzacié social). L’ estat del benestar
3. La‘crig’ dels models tradicionas i I’ aparicié de nous sistemes organitzatius. just-in-time,
descentralitzacio productivai petitaempresa, empresa-xarxa. Implicacions en € treball.
4. Leslimitacions ddl taylorisme en la gestio de lamad’ obra:
- Escolade Relacions Humanesi lesrelacions informals
- Perspectives motivacionistes
- Enfoc socio-técnic i la democraciaindustria
- Lagestio de Recursos Humans (HRM): entre laretoricai lareditat
5. Nous conceptes emergents: flexibilitat i participacio

Bibliografia basica:
- Finkd, L. (1994), La organizacion social ddl trabajo, Piramide, Madrid (caps. 3, 4,51 6)
- Watson, T. (1995), Trabajo y sociedad, Editorial Hacer, Barcelona (caps. 2i 6).

Bibliografia complementaria:

- Babiano, J. (1995), Emigrantes, crondmetrosy huelgas, Siglo XXI, Madrid (cap. 4).

- Bonazzi, G. (1993), ‘Modelo japonés, toyotismo, produccidn ligera: agunas cuestiones
abiertas', a Sociologia del Trabajo, n. 18, Madrid.

- Coriat, B. (1983), El taller y & cronémetro, Siglo XXI, Madrid.




Cadtillo, J.J(1989), “Ladivision dd trabgjo entre empresas’ a Sociologia del Trabajo, n. 5.
Cressey, P. (1990), ‘Tendencias de la participacion de los trabgjadores en las nuevas
tecnologias’, a Sociologia del Trabajo, n. 9.

Harrison, B. (1997), La empresa que viene, Paidds, Barcelona (caps. 1, 61 9).

Prieto, C. (1992), “Cambios en la gestion de la mano de obra: interpretaciones y critica’, a
Sociologia del Trabajo, n. 12.

Ritzer, G. (1996), La McDonalizacion de la sociedad, Ariel, Barcelona (caps. 1, 21 8).
Sisson, K. (1996), La participacion directa en el cambio organizativo. Acortar distancias
—ideas y préctica, Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y
Trabajo

Sayer, A. i Walker, R. (1994), La nueva economia social, Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Madrid (cap. 5).

Sengenberger, W. i Pyke, F. (1993), ‘Distritos industriales y regeneracion econémica local:
cuestiones de investigacion y politica, a Pyke i Sengenberger (comps.), Los distritos
industriales y las pequefias empresas, vol. 3, Ministerio de Trabajo y Seguridad Socidl,
Madrid.

Trigt, E. (1988), ‘La evolucion de los sistemas sociotécnicos, a Cadtillo, J.J. (comp.), Las
nuevas formas de organizacion del trabajo, Ministerio de Trabajo y Seguridad Socidl,
Madrid.

PART 4: LESRELACIONSLABORALS

=

arwd

Concepte de relacions laborals. Principals perspectives d'andlisi. El sistema de relacions
laborals

Caracterigtiques dels actors socials i les seves estrategies

Relacions laboralsi models d empresa

Lesrelacions labords a Espanyai €s seus actors. Evolucio i caracteristiques

Elsreptes actuals de lesrelacions |aborals.

Bibliografia basica

Miguélez, F. i Prieto, C. (1999) Relaciones de empleo en Espafia, Siglo XXI, Madrid.

Apartats seglients:

- Aguar, M.J; Casademunt, A. i Malins, JM., ‘Las organizaciones empresariales en la
etapa de la consolidacién democrética (1986-1997). Union Europea, desconcertacion y
didogo socia’

- Esping, A., ‘El ‘Guadiana de la concertacion neocorporatista en Espafia: de la huelga
general de 1988 alos acuerdos de 1997

- Martin Artiles, A., ‘Organizacion del trabajo y nuevas formas de gestion laboral’

- Miguélez, F., ‘Presente y futuro del sindicalismo en Espafia

- Migudez, F. i Rebollo, O., ‘Negociacion colectiva en los noventa

Bibliografia complementaria:

Consgjo Econémico y Socid (1999), Memoria sobre la situacién socioeconémica y laboral.
Espafia 1998, CES, Madrid (caps. I1.3, 11.4, 11.7).

Dunlop, J.T. (1978), Sstemas de relaciones industriales, Peninsula, Barcelona (cap.1).
Edwards, P.K. (1993), ‘El conflicto laboral: temasy debates en la investigacion reciente’,

3



a Cuadernos de Relaciones Laborales, n. 3, Madrid.

Hyman, R. (1981), Relaciones industriales, Blume, Madrid (cap.1).

Kelly, J. (1998), Rethinking Industrial Relations, Routledge, London.

Martin Artiles, A. (1992), ‘Proceso de flexibilizacion y modelo de relaciones laborales

posfordista’, a Sociologia del Trabajo, n. 15.

Martinez Lucio, M. i Simpson, D. (1993), ‘Ladimension socia de las nuevas précticas de

gestion y su relevancia para la ‘crisis de las relaciones laborales, a Sociologia del

Trabajo, n. 18.

Miguélez, F. i Prieto, C. (coords.) (1991) Las relaciones laborales en Espafia, Siglo XXI,

Madrid.

Miguélez, F. i Prieto, C. (1999) Relaciones de empleo en Espafia, Siglo XXI, Madrid.

Apartats seglients:

- Baylos, A., ‘Laintervencién normativa del Estado en las relaciones laboraes colectivas

- Olias, B., ‘Empleo y relaciones laborales en la Administracion Piblica

- Lope A. i Al6s, R, ‘La accion sindical en la empresa. Entre € desconcierto y la
reaccion’

- Cachdn, L. i Padacio, Jl., ‘ Palitica de empleo en Espafia desde € ingreso en laUE’

- Bilbao, A., ‘Laposicion del trabgjo y lareformadel mercado de trabgjo’

- Alonso, L.E. i Blanco, J,, ‘Latransformacion de las bases sociales del conflicto laboral’

- Kohler, H.D., ‘Las relaciones |aborales espafiolas en € marco europeo’

- Prieto, C., ‘Crisis del empleo: ¢crisisdel orden socid’.

Poole, M. (1991), Teorias del sindicalismo. Una sociologia de las relaciones industriales,

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid (cap. 2).

Rojot, J. i Tergeist, P. (1995), ‘Vision de conjunto: tendencias de las relaciones

industriales, flexibilidad del mercado de trabajo interior y organizacion del trabgo’, a

OCDE, Nuevas orientaciones en la organizacion del trabajo, Ministerio de Trabgo y

Seguridad Social, Madrid.

Visser, J. (1991-92), ‘La representacion de los trabajadores en los centros de trabajo en

Europa Occidental. Estructura, escala, alcance y estrategid, a Sociologia del Trabajo, n.

14, Madrid.

Zapatero, JA. (1993), ‘Sindicalismo y evolucion: una perspectiva espafiola, a Heckscher,

C.C., El nuevo sindicalismo. La participacion del trabajador en la empresa en

transformacién, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid.



