23107 - SEGURETAT EN EL TREBALL | SALUT
LABORAL |

TEMA 1.- SALUT | MALALTIA. DIVERSES APROXIMACIONS

1.1.- Les diferents concepcions de la salut. EIl model médic i el model de les CC.SS.
1.2.- Reparacio, prevencié i promocié de la salut.

1.3.- Causalitat. La malaltia classica. Malalties infeccioses.

1.4.- Noves formes d’emmalaltir. La malaltia cronica. Consequéncies individuals i socials.

TEMA 2.- CONCEPTES BASICS SOBRE SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL

2.1.- El treball i la salut.

2.2.- Risc i factor de risc.

2.3.- La vella patologia del treball i la nova patologia del treball. Caracteristiques.

2.4.- Etiologia. Durada. Ambit d’incidéncia. Intensitat i victimes. La importancia del periode de
laténcia.

2.5.- Prevenci6 i promoci6 de la salut en el treball.

TEMA 3.- ACCIDENTS DE TREBALL | MALALTIES PROFESSIONALS.

3.1.- L’accident de treball. Definicié legal. Definicié preventiva.

3.2.- Classificacio, notificacié i registres. index. La investigacié d’accidents i la inspeccié de
seguretat.

3.3.- Malalties laborals i malalties professionals. Definicio legal i definicié preventiva.

3.4.- La xarxa causal en la producci6é de malalties.

TEMA 4. EPIDEMIOLOGIA LABORAL

4.1.- Definicié d’epidemiologia. Introduccié al métode cientific.

4.2.- Mesures de frequencia. Taxes. Incidéncia Acumulada. Prevalenca. Taxa d’incidéncia.

4.3.- Estandaritzacid de taxes. Esperanca de vida. Esperanca de vida sense incapacitat.

4.4.- Estudis en epidemiologia. Estudis transversals i longitudinals. Estudis de cohorts i estudis

de casos i controls. Les mesures d’efecte: risc relatiu i risc atribuible.

TEMA 5. DESIGUALTATS EN SALUT

5.1.- Diferéncies de mortaliltat i morbiditat en funcié de I'estructura social.

5.2.- Desigualtats socials i salut. La salut subjectiva. Diferéncies en funcié de la posicié social.
5.3.- Estils de vida i salut.

5.4.- Diferéncies de salut en el mon laboral. Sectors i activitats perilloses. La susceptibilitat

individual.



TEMA 6. CONDICIONS DE TREBALL

6.1.- Les condicions de treball i la complexitat dels processos de péerdua de la salut.

6.2.- La valoracio de les condicions de treball: mesures objectives i mesures subjectives.

6.3.- Métodes d’avaluacio: LEST, ANACT, EWA, i altres.

6.4.- El rol dels actors socials en relacié a les condicions de treball: Administracid, Treballadors

i Empresaris.

OBJECTIUS:

L’objectiu d’aquest programa és posar en contacte els alumnes de RR.LL. Amb els temes de
salut laboral. La salut a 'ambit del treball ha esdevingut un aspecte primordial a causa de les
seves repercusions humanes i economiques. D’altra banda el fet que la patologia labora i els
accidents de treball puguin ser evitats amb una correcta prevencié posa de relleu la importancia

d’'una formacié adequada en aquests temes.

En aquesta primera part de 'assignatura s’introduiran els conceptes de salut i malaltia i la seva
formulacié operativa en I'ambit laboral, aixi com alguns métodes i instruments d’investigacié

(Epidemiologia).

La Salut i la malaltia com a processos socialment condicionats han d’ésser estudiats en la
realitat contextual de les poblacions, i per tant el coneixement d’aquesta susceptibilitat és basic

per al Diplomat en Relacions Laborals.

AVALUACIO:
L’avaluacio del curs es fara mitjangant un examen final. Hi poden haver treballs alternatius

optatius.

Durant el curs es faran 4 lectures, presentades pels propis alumnes a classe, que seran
obligatories per a tots. Cada alumne haura d’entregar una recensio critica el dia de I'exposicio

de la lectura a classe.
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