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Grup Professor: Grup Professora

mati Joan Maria Sola tarda Emilia Mayol

Objectiu: Proporcionar als alumnes una panoramica de les funcions i activitats més
comuns realitzades en la practica diaria de la Gesti6 i del Desenvolupament del Personal; aixi
com la utilitzacié de les eines i técniques mes comuns en la gestio.

Temari:

1.- Posicionament: La funcié de personal dins I'estratégia global de 'empresa.
2.- Provisid de recursos: reclutament, seleccié i socialitzacio.
3.- Formacio: desenvolupament de plans de formacio.

4.- Valoracio: analisi i valoracié dels llocs de treball.

5.- Avaluacid: avaluacié de 'acompliment i del potencial.

6.- Mobilitat i flexibilitat: mobilitat interna i promocié

7.- Compensacio: politiques i sistemes de remuneracio.

8.- Comunicacid, i participacio: técniques.

9.- Relacions laborals: negociacié i participacié en reunions.
10.- Lainternacionalitzacié dels Recursos Humans.

11.- Gestié de Personal: tendéncies actuals.

12.- La gesti6 dels propis Recursos Humans.

Metodologia

La part tedrica correspon a les explicacions del professor a classe i la practica consistira
en la presentacié d’'un treball de camp més la realitzacié de diversos exercicis practics a l'aula
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Treball practic

Consistira en l'analisi d’'una de les matéries del tema de I'assignatura, en la funcié de personal
d’'una empresa concreta.

Haura de tenir els segiients apartats:

a) Presentacioé de 'empresa i les seves caracteristiques principals
b) Politiques fonamentals en el camp dels Recursos Humans.

¢) Analisi detallada de la matéria escollida.

d) Comentari critic.

El treball podra fer-se individualment o en parella. Una seleccié dels treballs sera presentada
publicament a classe. Les dates de presentacié es comunicaran oportunament a classe.
Avaluacions

La part tedrica suposara el 75 % de la nota final i la practica el restant 25 %. La qualificacio
minima exigida per cada una de les parts, sera de 4.

Hi haura tres avaluacions durant el curs académic: al final del quadrimestre, a la convocatoria
de febrer i ala convocatoria de juny.

Horari de consultes i tutoria:

Professora Emilia Mayol: dijous de 17 a 18 (1er. semestre). Despatx B1- 001 B del
Departament d'Economia de la Empresa de la Facultat de Ciencies Economiques.
- s prega concertar cita previament -

Professor Joan Maria Sola: dijous de 11 a 12 (1er. Semestre) i Dijous de 12 a 13
(26n. Semestre). Despatx B1 - 127 del Departament d'Economia de la Empresa de la Facultat
de Ciéncies Economiques . Per a altres hores, es prega concertar cita .



